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CAPITOLUL 1

Documentele legislative aprobate de catre Parlamentul si
Guvernul Republicii Moldova

Legi ale Parlamentului Republicii Moldova,
decrete ale Presedintelui Republicii Moldova

LEGEA
REPUBLICII MOLDOVA CU PRIVIRE LA BIBLIOTECI'

Parlamentul adopta prezenta lege.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi trebuie si se inteleaga prin termenii:

publicatie - orice tip de purtator de informatie textuala, audiovizuala etc., reprodus in vederea difuzarii,
comercializarii sau imprumutului public;

nonpublicatie - orice tip de purtator de informatie care nu este destinat difuzarii sau comercializarii;

colectie de biblioteca - o culegere de publicatii si nonpublicatii, completata sistematic i organizata dupa
anumite principii, norme si reguli;

beneficiar - persoana fizica, persoana juridica sau colectivitatea care foloseste serviciile bibliotecii;

fondator (proprietar) al bibliotecii - persoana fizica, persoana juridica care infiinteaza, intretine si desfiinteaza
colectia sau institutia in cauza.

Articolul 2. Biblioteca

Biblioteca este o colectie organizata, publica sau particulara, de publicatii s1 nonpublicatii sau o institutie
de informare, cultura si invatamant care achizitioneaza, conserva si organizeaza astfel de colectii pentru
satisfacerea cerintelor beneficiarilor privind lectura si informarea.

Articolul 3. Principiile de functionare

Biblioteca isi desfagoara activitatea potrivit strategiei in domeniul culturii, invatdmantului, stiintei, informatiet,
promovate de fondator in conditiile legislatiei in vigoare. Principiile de functionare a bibliotecii sunt: accesibilitatea,
neangajarea politicd, autonomia profesionala.

! Republicata in temeiul Hotararii Parlamentului Republicii Moldova nr. 1546-XIII din 25.02.98 - Monitorul Oficial, 1998, nr.
26-27, art. 176. Modificata prin Legile Republicii Moldova:

1) nr. 1592-XIII din 27.02.98 - Monitorul Oficial, 1998, nr. 44-46, art. 326;

2) nr. 124-XV din 03.05.01 - Monitorul Oficial, 2001, nr. 59-61, art. 385.
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Articolul 4. Functiile

Functiile bibliotecii sunt atribuite de fondator in consens cu categoria si tipul ei.
Articolul 5. Categoriile si tipurile

(1) Dupa destinatie bibliotecile se Impart in urmatoarele categorii:
specializate;

de invatamant;

publice.

(2) Dupa criteriul apartenentei bibliotecile se impart in urmatoarele tipuri:
de stat;

obstesti;

particulare.

Articolul 6. Biblioteca specializata

(1) Biblioteca specializatd ofera informatii si documentatie intr-un anumit domeniu sau in cateva domenii
adiacente.

(2) Biblioteci specializate se constituie in cadrul Parlamentului, ministerelor si departamentelor, al
intreprinderilor si institutiilor, indiferent de tipul de proprietate, in cadrul asociatiilor, societatilor sau organizatiilor
profesionale, artistice, de cult si de alte profiluri din tara si din straindtate sau sunt fondate de persoane fizice
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 7. Biblioteca de invatamant

Biblioteca de invatamant functioneaza in subordinea unei institutii de invatdmant, avand colectii
corespunzatoare programelor de studii si functia de a sprijini procesul de instruire §i cercetare.

Articolul 8. Biblioteca publica

(1) Biblioteca publica, colectie enciclopedica ori institutie bibliotecard cu o astfel de colectie, este destinata
unui public larg de beneficiari, indeplinind functii de promovare a unui nivel avansat de culturd, civilizare si
instruire a societatii.

(2) Biblioteca publica functioneaza:

a) cabiblioteca de stat dupa principiul teritorial, in fiecare localitate cu tipologia corespunzatoare diviziunii
administrativ-teritoriale - sateasca, orageneasca, municipald, judeteana - subordonata autoritatii administratiei
publice locale;

b) cabiblioteca de stat dupa principiul departamental subordonatd ministerului sau departamentului
respectiv;

c) cabiblioteca obsteasca subordonata conducerii asociatiilor, societatilor sau organizatiilor respective;
d) cabiblioteca particulara pusa in folosinta publica de proprietarul ei.
Articolul 9. Sistemul national de biblioteci

(1) Sistemul national de biblioteci este un ansamblu de retele de biblioteci si centre biblioteconomice,
organizate dupa principiul teritorial si de ramura, fondate si intretinute de stat, menite sd satisfaca interesele si
cerintele de informare, instruire si culturalizare ale societdtii si subordonate unui organ comun de coordonare.




Cadru de reglementare vol. IV (2000-2005)

(2) Sistemul national de biblioteci cuprinde:

a) Biblioteca Nationala a Republicii Moldova;

b) reteaua bibliotecilor publice din sistemul Ministerului Culturii;

¢) reteaua bibliotecilor de invatimant subordonate Ministerului Invatamantului;

d) bibliotecile specializate ale ministerelor, departamentelor si altor structuri guvernamentale si
nonguvernamentale.

(3) Statut de centru biblioteconomic detine biblioteca principald dintr-o retea teritoriald sau departamentald,
abilitatd cu functii biblioteconomice si avand o structura organizatorica corespunzdtoare. Statutul, structura si
bugetul centrului biblioteconomic sunt stabilite de fondatorii lui.

Articolul 10. Biblioteca Nationald a Republicii Moldova

(1) Biblioteca Nationald a Republicii Moldova este organizata si functioneaza in subordinea Ministerului
Culturii.

(2) Biblioteca Nationala indeplineste urmatoarele atributii:

a) colectioneaza, detine si pune la dispozitie utilizatorilor o colectie cat mai completa de editii nationale,
publicatii straine valoroase, manuscrise, materiale audiovizuale si multimedia etc.;

b) colectioneaza, conserva si pune in valoare colectia ,,Moldovica”, constituitd din publicatii aparute in
tard si in strainatate cu referinta la Republica Moldova, inclusiv lucrari ale autorilor autohtoni aparute in strainatate;

¢) monitorizeaza rezerva nationala de publicatii;

d) elaboreaza cataloage nationale colective;

e) coreleaza activitatea bibliotecilor publice, asigurandu-le asistenta de specialitate;

f) intocmeste bibliografii fundamentale in diferite domenii;

g) participd la elaborarea ,,Bibliografiei Nationale a Moldovei”, realizand compartimentul ,,Exteriorica”;
h) exercita functia de centru depozitarium al publicatiilor O.N.U. si UNESCO in Republica Moldova;
1) exercitd functia de centru national de schimb de publicatii.

(3) Functionarea Bibliotecii Nationale este reglementatd de statutul e1, aprobat de Ministerul Culturii.
Articolul 11. Biblioteca obsteasca

Biblioteca obsteasca este fondata cu titlu de proprietate publica.

Articolul 12. Biblioteca particulara

Biblioteca particulara apartine unei persoane fizice care are libertatea de a-1 determina continutul side a
o pune sau nu in folosinta publica.

Articolul 13. Constituirea si desfiintarea

(1) Bibliotecile de stat se constituie si se desfiinteaza de catre fondatori, cu autorizatia ministerelor si
departamentelor de resort. Fondatorii sunt obligati sa intretind biblioteca si s supervizeze activitatea acesteia
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Colectiile obstesti si particulare pot primi statut de biblioteci si pot fi puse In folosinta publica dupa
efectuarea procedurii de legalizare in urmatoarea consecutivitate: se elaboreaza regulamentul de organizare si
functionare, se obtine avizul centrului biblioteconomic teritorial asupra regulamentului i gradului de organizare
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al colectiei, se aproba si se inregistreaza regulamentul de cétre autoritatea administratiei publice locale.
Desfiintarea acestor tipuri de biblioteci se efectueaza in conformitate cu prevederile reglementare.

Capitolul IT
ADMINISTRAREA BIBLIOTECILOR

Articolul 14. Administrarea publica centrala

(1) Ministerele si departamentele, ca autoritati de administrare publica centrala a bibliotecilor din subordine,
realizeaza politica statului in domeniul biblioteconomic, controleaza modul de respectare a legilor si a altor
acte normative in vigoare, adopta deciziile de rigoare in cazul incélcarii acestora.

(2) Ministerul Culturii, in supravegherea unitatii nationale in domeniul biblioteconomic, exercita conducerea
si reglementarea metodologica a activitdtii bibliotecilor de toate categoriile si tipurile.

Articolul 15. Administrarea publica locala

(1) Administrarea publica a bibliotecilor din unitatile administrativ-teritoriale este exercitata de autoritatile
administratiei publice locale, care le asigurd baza tehnico-materiald, financiard si organizatorica.

(2) Subdiviziunile pentru culturd ale autoritatilor administratiei publice locale supravegheaza unitatea nationala
in activitatea bibliotecilor din teritoriu.

Articolul 16. Consiliul Biblioteconomic National

(1) Consiliul Biblioteconomic National este o structurd consultativa ce functioneaza pe langa Ministerul
Culturii.

(2) Consiliul Biblioteconomic National coordoneaza si coopereaza activitatea bibliotecilor de toate tipurile.

Organizarea, structura, atributiile si competentele acestui organ sunt stabilite printr-un regulament aprobat de
Ministerul Culturii.

[Art. 17 - exclus prin Legea nr. 124-XVdin 03.05.2001]
Articolul 18. Personalul

(1) Componenta numerica a personalului, competent i pregatit corespunzator pentru fiecare categorie
de biblioteci, este stabilitd conform normativelor elaborate de Ministerul Culturii si aprobate de ministerele si
departamentele care au in subordine biblioteci.

(2) Statul asigura pregatirea cadrelor pentru biblioteci in institutii de invatdmant din tard si strdindtate,
precum si perfectionarea lor in centre speciale.

Capitolul III
COLECTIILE DE BIBLIOTECA

Articolul 19. Patrimoniul national de publicatii

(1) Din patrimoniul national de publicatii fac parte lucrarile rare, deosebit de valoroase, care prezinta un
interes aparte pentru cultura republicii si care se afla in posesiunea bibliotecilor, altor persoane juridice si
fizice. Patrimoniul national de publicatii este protejat de stat. Schimbul international si exportul publicatiilor de
patrimoniu este efectuat 1n strictd conformitate cu regulile stabilite.

(2) In patrimoniul national de publicatii intra:

a) editiile bibliofile de unicat (anticariat) - carti editate pana la 1850 si manuscrise;
8
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b) editiile dintre 1851 si 1960 care au intrat In istoria literaturii si culturii nationale si universale, precum si
cele de dupa 1960 avand o prezentare grafica deosebita sau aparute cu prilejul unor jubilee, tiparituri cu
dedicatiile si autografele autentice ale autorilor;

c¢) publicatiile ce constituie depozitul legal, indiferent de tipul bibliotecii care-1 detine.
(3) Bibliotecilor li se oferd dreptul prioritar de achizitionare a editiilor de patrimoniu, scoase la vanzare in

unitatile de anticariat. Aceste editii de patrimoniu urmeaza sa fie propuse mai intai Bibliotecii Nationale i dupa
aceea altor persoane juridice si fizice.

Articolul 20. Exportul de publicatii
(1) Publicatiile pasibile de export trec expertiza specialistilor de la Biblioteca Nationala.

(2) Publicatiile retinute de organele vamale ale Republicii Moldova, in conditiile Legii privind dreptul de
autor si drepturile conexe, intra in colectiile Bibliotecii Nationale.

Articolul 21. Completarea colectiilor

(1) Completarea colectiilor se efectueaza in baza mijloacelor financiare alocate de la bugetul de stat,
bugetul local si din alte surse.

(2) In caz de ridicare a preturilor la publicatii statul garanteaza majorarea alocatiilor financiare pentru
completarea colectiilor din biblioteci.

Articolul 22. Depozitul legal

(1) Depozit legal inseamna numarul stabilit de exemplare din publicatiile tipdrite in republica pe care
agentii producatori sunt obligati sa le predea Bibliotecii Nationale si altor centre biblioteconomice pentru
controlul bibliografic national i evidenta statisticd, pentru conservare si asigurare a securitatii fondului tezaurizat
al repertoriului national de publicatii.

(2) Unitatile editoriale sunt obligate sa prezinte gratuit centrelor biblioteconomice nationale exemplare cu
titlu de depozit legal in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Nu fac obiectul depozitului legal cartile de vizita, ferparele, plicurile de corespondenta, formularele cu
caracter administrativ-contabil (registre, borderouri, chitantiere, boniere, state de plata, antete), mercantilaje,
titlurile de valoare (bancnote, cecuri, timbre, dispozitii de platd, bilete de bancd), biletele de transport si de
spectacole cultural-sportive, legitimatiile, actele de identitate si de stare civild, filmele documentare si artistice
de lung si scurt metraj, precum si copiile tip xerox de pe tiparituri.

Articolul 23. Exemplarele legale de acte oficiale

In vederea asiguririi transparentei prin accesul beneficiarilor la publicatiile si nonpublicatiile oficiale,
autoritatile publice, partidele, formatiunile obstesti si profesionale emitente sunt obligate sd transmita Bibliotecii
Nationale cate un exemplar de acte emise de ele (cu exceptia celor care constituie secret de stat sau celor de
ordine interioard), pentru a fi inregistrate In Catalogul Actelor Oficiale ale Republicii Moldova.

Articolul 24. Politica editoriala si bibliotecile

Politica editoriald in Republica Moldova este promovata in corespundere cu necesitatile de formare a
fondurilor sistemului national de biblioteci.

Articolul 25. Controlul bibliografic national

Controlul bibliografic national se efectueaza de catre Camera Nationala a Cartii, ale carei functii sunt
reglementate de Legea nr. 939-XIV din 20 aprilie 2000 cu privire la activitatea editoriald, precum si de cétre
Biblioteca Nationala, a carei activitate este reglementatd de prezenta lege.
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Articolul 26. Inventarierea colectiilor de biblioteca

Inventarierea colectiilor de biblioteca se face periodic, in conformitate cu regulamentele elaborate si
aprobate de Ministerul Culturii.

Articolul 27. Gestiunea colectiilor de biblioteca

Colectiile de biblioteca fac parte din patrimoniul national, indiferent de apartenenta. Fondatorii s administratia
tuturor tipurilor de biblioteca sunt obligati sa asigure gestiunea colectiilor si sa prezinte organelor competente
situatii statistice, in modul stabilit.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE BENEFICIARULUI

Articolul 28. Accesibilitatea publicatiilor

Statul garanteaza oricarui beneficiar accesul la toate genurile de publicatii intrate in biblioteci, inclusiv la
nonpublicatii si la acte oficiale, conform conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte.
Utilizatorii pot beneficia in biblioteca si de servicii contra platd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 29. Dreptul la conditii optime de lucru

Fondatorii si administratia bibliotecii sunt obligati sa asigure beneficiarului conditii optime de lucru in
incinta ei.

Articolul 30. Obligatiuni

Beneficiarul este obligat sa respecte regulamentul de ordine interioara al bibliotecii si regulile privind
integritatea publicatiilor imprumutate.

Capitolul V
BAZA ECONOMICA A BIBLIOTECILOR

Articolul 31. Bugetul

Autoritdtile publice i fondatorii asigurd bibliotecilor bugetul (inclusiv in mijloace valutare), necesar pentru
mentinerea lor la nivelul tehnologiilor moderne, conform normativelor de finantare, luandu-se in calcul regimul
economiei de piata. Bugetele unitatilor teritorial-administrative, bugetele ministerelor, departamentelor, bugetul
de stat nu se aproba, daca ele nu prevad sumele necesare pentru dezvoltarea bibliotecilor.

Articolul 32. Sponsorizarea

Statul asigura conditii avantajoase persoanelor fizice si juridice care sponsorizeaza anumite programe sau
directii de activitate bibliotecara si care subventioneaza achizitionarea de publicatii, de utilaje si de alte atribute
necesare bunei functionari a bibliotecilor. Sponsorizarea si inlesnirile de care beneficiaza sponsorii sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

Articolul 33. Prestarea de servicii platite

(1) Biblioteca poate percepe contravaloarea unor servicii prestate de ea, in conditiile Legii privind dreptul
de autor si drepturile conexe 1n cazul in care:

a) produsul final riméne in posesiunea beneficiarului (fotocopii, microfilme, reproduceri xerox, inregistrari
pe banda magnetica si altele asemenea);

b) executa, la solicitarea beneficiarului, servicii tarificate peste indatoririle sale reglementare;
10
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c) ofera informatii despre brevete, standarde, alte publicatii din anumite domenii sau presteaza servicii
informationale pe baza de contracte, in care se stipuleaza dreptul la o parte din beneficiu obtinut prin aplicarea
inovatiilor descrise in publicatii;

d) practicd activitati comerciale (vanzarea publicatiilor pasibile casdrii, materialelor editate de biblioteci
etc.) care nu prejudiciaza statutul social de biblioteca si nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) Biblioteca poate fonda unitati producatoare si comerciale (tipografii, centre de difuzare a cartilor,
ateliere de legatorie i de confectionare a utilajului specific etc.) pentru a-si facilita asigurarea cu publicatii,
documente, tipizate si utilaje, mobilier si altele asemenea, necesare activitatii de achizitionare, de organizare si
gestionare a colectiilor §i promovarii acestora in mase.

(3) Mijloacele financiare obtinute de biblioteca prin prestarea de servicii platite nu se iau in considerare
la finantarea ei de la buget.

Articolul 34. Trimiteri postale

Trimiterile postale pentru schimbul international de publicatii si imprumutul interbibliotecar se efectueaza
in baza legislatiei nationale si internationale in vigoare.

Capitolul VI
RESPONSABILITATEA

Articolul 35. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei cu privire la biblioteci

Incalcarea legislatiei cu privire la biblioteci atrage dupa sine raspundere disciplinara, materiala, civila,
administrativa, penala si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul VII
COLABORAREA INTERNATIONALA

Articolul 36. Subiectul colaborarii internationale

Colaborarea internationala este efectuata de centrele biblioteconomice care stabilesc relatii cu organizatii
similare din alte tari in baza acordurilor incheiate de Republica Moldova.

Articolul 37. Domeniile colaborarii internationale

Schimbul de publicatii, serviciile informationale, activitatea retelei internationale de biblioteci constituie
domenii ale colabordrii internationale.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Petru LUCINSCHI

Chisinau, 16 noiembrie 1994. Nr. 286-XIII.
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LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 939-XIV din
20 aprilie 2000 cu privire la activitatea editoriala

Parlamentul adopta prezenta lege ordinara.

Art. 1. - Legeanr. 939-XIV din 20 aprilie 2000 cu privire la activitatea editoriald (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2000, nr. 70-72, art. 511), cu modificarile ulterioare se modifica si se completeaza dupa
cumurmeaza;

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, se utilizeazi urmitoarele notiuni principale:

autor - persoand sau colectiv care a creat o opera literar-artistica, stiintifica, publicistica etc.;

beneficiar al productiei editoriale - persoana juridica sau fizica care, In conditiile legislatiei in vigoare,
comanda productie editoriald, asumandu-si cheltuielile financiare respective;

casetd tehnica - totalitatea datelor ce caracterizeaza publicatia, destinate pentru informarea consumatorului
siutilizate la prelucrarea bibliografica si la evidenta statistica a editiilor;

CIP (catalogare in publicare) - descriere bibliografica standardizata a publicatiei, expusa pe versoul foii
de titlu;

editie - totalitatea exemplarelor unei opere tipdrite prin folosirea aceluiasi zat tipografic; lucrare realizata

prin metoda imprimarii si/sau tiparirii, in corespundere cu standardele de stat, si destinata difuzarii;
editura/editor - persoand juridica sau fizica specializata in pregétirea manuscriselor pentru tipar;

exemplare de depozit legal - exemplare din toate operele tiparite, grafice, audiovizuale si electronice, pe
care agentii producatori sunt obligati sa le transmita gratuit institutiilor specificate in prezenta lege;

difuzor al productiei editoriale - persoana juridica sau fizica care se ocupd de comercializarea i difuzarea
productiei editoriale;

ISBN (International Standard Book Number) - Numar International Standard al Cartii;

ISMN (International Standard Music Number) - Numar International Standard pentru Muzica Tiparita;
ISSN (International Standard Serial Number) - Numar International Standard al Publicatiilor Seriale;
manuscris - originalul operei autorului, scris manual, dactilografiat sau procesat si prezentat spre editare;
productie editoriala - totalitatea lucrarilor publicate de editura;

reeditare - publicarea unei lucrdri intr-o noua editie;

tipografie/tipograf - persoana juridica sau fizica specializata in tiparirea $i multiplicarea productiei
editoriale;

tiraj - numarul de exemplare in care se tipareste o editie.”
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2. Laarticolul 2 alineatul (2) litera ¢), dupa cuvintele ,,prin reteaua de comert” se introduce cuvantul
,.biblioteci”.

3. Dupa articolul 2 se introduce articolul 2!, cu urmatorul cuprins:
»Articolul 2'. Sistemul editorial-poligrafic si de comercializare a cartii

Sistemul editorial-poligrafic si de comercializare a cartii al Republicii Moldova este constituit din edituri,
tipografii, redactii ale editiilor seriale (periodice), librérii i Camera Nationala a Cartii.”

4. Articolul 4 alineatul (2) se completeaza cu litera c), cu urmatorul cuprins:

,,C) asigurarea respectdrii drepturilor editurilor i autorilor i executarii de catre acestia a obligatiilor lor.”
5. Dupa articolul 4 se introduce articolul 4!, cu urmatorul cuprins:

LwArticolul 4' . Atributiile Ministerului Culturii

Ministerul Culturii, in calitate de autoritate publica centrald in domeniul editorial-poligrafic si managementului
cartii, are urmatoarele atributii:

a) realizeaza politica statului in domeniu;

b) monitorizeaza respectarea legilor si altor acte normative in domeniul editdrii $1 comercializarii cartii,
adopta, in cazul Incalcarii acestora, decizii respective;

c) coordoneaza metodologic activitatea institutiilor si Intreprinderilor editorial-poligrafice si de
comercializare a cartii;

d) elaboreaza baza de date a editiilor in curs de aparitie in baza informatiei furnizate de catre editori;
e) sprijindsi faciliteaza colaborarea internationald in domeniu.”
6. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 6. Dreptul de proprietate intelectuala al editorului si respectarea de catre editor a drepturilor
de autor

(1) Dreptul de proprietate intelectuala al editorului asupra productiei editoriale este stabilit de lege.
(2) Editorul este obligat sa respecte drepturile de autor conform legislatiei in vigoare.”

7. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

»wArticolul 7. Dreptul editorului

Orice persoand juridica sau fizica inregistrata in calitate de editor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
este in drept sd pregateasca si sa lanseze editii in forma de productie editoriala.”

8. Articolul 8 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Titularul dreptului exclusiv de autor poate sa transmita editorului, in conditiile legislatiei in vigoare,
drepturile sale patrimoniale asupra unei opere conform contractului de editare respectiv.”

9. Articolul 9 alineatul (2) se completeaza cu literele 1), ) si k), cu urmatorul cuprins:
,»1) numdrul de exemplare de carti, editate din mijloace bugetare, destinate comercializarii de catre editura,;
) forma si modul de distribuire si comercializare a tirajului;

k) alte conditii prevazute de legislatia in vigoare.”
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10. La articolul 12 alineatul (3), litera c) se completeaza in final cu cuvintele ,,care se transmit conform
legislatiei in vigoare™.

11. Laarticolul 14 alineatul (3), litera h) se completeaza in final cu cuvintele ,, , sd adere (sa se asocieze)
la organizatii de specialitate, inclusiv internationale, din domeniu”.

12. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 17. Caseta tehnica

(1) Fiecare exemplar al editiei va contine, in mod obligatoriu, caseta tehnica intocmita de catre editor, cu
urmatoarele elemente:

a) numele autorului (alcatuitorului) sau pseudonimul lui;

b) denumirea editiei (titlul propriu-zis, titlul paralel, titlul-cheie, titlul alternativ), iar pentru traduceri - si
denumirea operei in original;

c¢) denumirea si adresa juridica a editurii/editorului;

d) anul editarii;

e) denumirea si adresa juridica a tipografiei, numarul comenzii;

f) indicele de clasificare CZU (Clasificarea Zecimald Universald);
g) antetitlul, subtitlul;

h) Numarul International Standard al Cartii (ISBN);

1) Numadrul International Standard pentru Muzica Tiparita (ISMN);
J) Numarul International Standard al Publicatiilor Seriale (ISSN);

k) semnul protectiei dreptului de autor ©, numele (denumirea) titularului (titularilor) dreptului exclusiv de
autor asupra operei sau asupra primei publicari a operei respective si anul editarii.

(2) Toate editiile, indiferent de limba expunerii, trebuie sa contind, In mod obligatoriu, caseta tehnica in
limba de stat. Editiile aparute n limbi straine sau n limbile minoritatilor nationale pot contine caseta tehnica si
in limba 1n care este publicata opera.

(3) In cazul editarii, tipririi unei comenzi venite din straindtate, caseta tehnica se completeazi conform
legislatiei tarii respective.

(4) Aparitia oricdrei editii fara casetd tehnica este interzisa.”

13. Laarticolul 18:

alineatul (1):

partea introductiva se completeaza in final cu cuvintele ,,prin intermediul Camerei Nationale a Cartii”;
alineatul se completeaza cu o noua literd a), cu urmatorul cuprins:

,,a) Ministerului Culturii - 1 exemplar din toate editiile aparute in tara, pentru informare si documentare;”
literele a), b), ¢) si d) devin literele b), ¢), d) sie);
literele b) si ¢) se completeaza in final cu cuvintele ,,din toate editiile aparute in tara”;

litera e) se completeaza in final cu cuvintele ,,din toate editiile ce tin de domeniul stiintelor socio-umane,
economice si naturale apdrute in tard”;

dupd litera e), alineatul se completeaza cu literele ), g) si h), cu urmatorul cuprins:
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,,f) Bibliotecii Republicane de Informatie Tehnologico-Stiintifica - 1 exemplar din editiile ce tin de domeniul
tehnicii si stiintelor tehnice;

g) Bibliotecii Stiintifice Republicane de Medicina - 1 exemplar din editiile privind medicina si ocrotirea
sanatatii;

h) Bibliotecii Speciale Republicane Centralizate a Societatii Orbilor - 1 exemplar din editiile ,,vorbitoare”
(Braille).”

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) Editura/editorul ofera gratuit autorilor (alcatuitorilor, traducatorilor, pictorilor) exemplare ale operelor
lor editate conform contractelor incheiate, iar institutiilor specificate la alin. (1) lit. a)-h) - exemplare de depozit
legal s11in cazul in care acestea sunt tiparite peste hotarele tarii.”

14. Articolul 19 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 19. Camera Nationald a Cartii

(1) Camera Nationala a Cartii are urmatoarele atributii:

a) instituie, completeaza si prezerveaza fondul national de publicatii aparute in Republica Moldova;
b) organizeaza depozitul legal conform art. 18;

c) efectueaza controlul bibliografic national ca parte a controlului bibliografic international;

d) elaboreaza bibliografia nationald a Moldovesi si repertoriul national de publicatii;

e) efectueaza catalogari in publicare (CIP);

f) tine evidenta statisticd editoriala;

g) distribuie numere internationale standard ISBN, ISMN si ISSN editurilor, redactiilor de publicatii
seriale din tara.

(2) Camera Nationala a Cartii, in conditiile legislatiei In vigoare, incaseaza plata pentru servicii la
sistematizarea si aplicarea indicelui CZU publicatiilor, la efectuarea catalogarii in publicare (CIP), la distribuirea
numerelor internationale standard (ISBN, ISMN si ISSN) si pentru alte servicii ce tin de domeniul ei de
activitate.

(3) Colectiile de carti si bazele de date ale Camerei Nationale a Cartii sunt inalienabile, constituie proprietate
a statului si se afla sub protectia acestuia.”

Art. 1L - Guvernul, in termen de 3 luni, va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 13 noiembrie 2003. Nr. 449-XYV.
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DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea si
completarea Legii nr. 939-XIV din 20 aprilie 2000

cu privire la activitatea editoriala

Intemeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. - Se promulga Legea nr. 449-XVdin 13 noiembrie 2003 pentru modificarea si completarea
Legiinr. 939-XIV din 20 aprilie 2000 cu privire la activitatea editoriala.

PRESEDINTELE
REPUBLICII MOLDOVA Vladimir VORONIN

Chisindu, 3 decembrie 2003. Nr. 1556-III.
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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru ratificarea Acordului cu privire la instituirea sistemului
de imprumut interbibliotecar in cadrul statelor membre
ale Comunitatii Statelor Independente

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.1. - Seratifica Acordul cu privire la instituirea sistemului de imprumut interbibliotecar in cadrul statelor
membre ale Comunitatii Statelor Independente, semnat la Saratov la 13 ianuarie 1999.

Art.2. - Se investeste cu functiile Centrului National de Imprumut Interbibliotecar Biblioteca Nationali a
Republicii Moldova, care va fi responsabila pentru activitatea metodica si organizatorica si pentru respectarea
prevederilor sistemului de imprumut interbibliotecar.

Art.3. - Ministerul Culturii va prevedea anual mijloace financiare pentru achitarea de cétre Centrul National
de Imprumut Interbibliotecar a cotei-parti si va intreprinde actiuni necesare pentru realizarea prevederilor
Acordului cu privire la instituirea sistemului de imprumut interbibliotecar in cadrul statelor membre ale Comunitatii
Statelor Independente.

Art.4. - Ministerul Afacerilor Externe va notifica Comitetului Executiv al C.S.1. ratificarea acordului
mentionat.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
EUGENIA OSTAPCIUC

Chisinau, 12 octombrie 2001. Nr. 547-XV.
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DECRET

privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului
cu privire la instituirea sistemului de imprumut interbibliotecar

in cadrul statelor membre ale Comunitatii Statelor Independente

Intemeiul art. 93 alin. (1) din Constitutia Republicii Moldova, Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Articol unic. - Se promulgd Legea nr. 547-XV din 12 octombrie 2001 pentru ratificarea Acordului cu
privire la instituirea sistemului de imprumut interbibliotecar in cadrul statelor membre ale Comunititii Statelor
Independente.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA
VLADIMIR VORONIN

Chisinau, 29 octombrie 2001. Nr. 289-I11I.
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 25

din 9 Martie 2005 Chisinau

Privind Strategia Nationala de edificare a societatii
informationale - ,Moldova electronica”

Intru realizarea Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.1743-111 din 19 martie 2004 ,,Privind
edificarea societatii informationale in Republica Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 50-52, art. 300) si Hotararii Guvernului nr. 632 din 8 tunie 2004 ,,Privind aprobarea Politicii de edificare
a societatii informationale in Republica Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 96-98,
art. 789), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:
Strategia Nationala de edificare a societatii informationale - ,,Moldova electronica”, conform anexei nr.1;

Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei Nationale de edificare a societatii informationale - ,,Moldova
electronica”, conform anexei nr. 2.

2. Ministerele, departamentele si autoritatile administratiei publice locale:

vor elabora planuri anuale privind indeplinirea Planului de actiuni pentru realizarea Strategiei Nationale de
edificare a societatii informationale ,,Moldova electronica”;

vor determina persoana (la nivel de viceministru, vicedirector al departamentului) si subdiviziunea
responsabild de implementarea tehnologiilor informationale $i de comunicatii in sectorul gestionat.

3. Departamentul Tehnologii Informationale, iIn comun cu Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor si
autoritdtile administratiei publice interesate, in semestrul 1 al anului 2005, va determina mecanismul de realizare
a Planului de actiuni aprobat.

4. Departamentul Statistica si Sociologie:

in comun cu Departamentul Tehnologii Informationale, va perfectiona setul de indicatori statistici de
dezvoltare a societatii informationale in Republica Moldova 1n corespundere cu indicatorii Uniunii Europene
(e-Europe);

va asigura colectarea, prelucrarea si diseminarea datelor statistice vizand dezvoltarea societatii
informationale, incluzandu-le in programul de lucrari statistice in modul stabilit si va inainta Ministerului Finantelor
propuneri privind finantarea acestora.

5. Monitorizarea procesului de realizare a Planului de actiuni nominalizat se pune in sarcina Departamentului
Tehnologii Informationale.

6. Se abroga Hotararea Guvernului nr.155 din 6 martie 1995 ,,Cu privire la aprobarea Proiectului director
al informatizarii societdtii in Republica Moldova si a mecanismului realizarii lui” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr. 17-18, art. 125).
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Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina dlui Vasile lovv, prim-viceprim-ministru.

Prim-ministru VASILE TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul transporturilor i comunicatiilor Vasile Zgardan
Ministrul economiei Marian Lupu
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii
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Cultura electronica: digitalizarea
tezaurului national al Moldovei

Societatea informationald inainteaza noi cerinte fata de formarea resurselor informationale si de comunicatii
ale mediului cultural, considerand patrimoniul cultural drept una din componentele de baza ale dezvoltarii
umane. In domeniul culturii scopul principal al procesului de edificare a societitii informationale consta in
punerea la dispozitia fiecarei persoane i asigurarea dreptului constitutional al cetatenilor de accesare egala si
liberd a informatiei din biblioteci, muzee, arhive, zone protejate si alte unitati culturale.

Termenul ,,e-cultura” semnificd implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicatii in
scopul asigurarii accesului liber la informatie, stimuldrii respectului pentru identitatea culturald, diversitatea
culturald si lingvistica, traditii si religii, sustinerii dialogului intre culturi i civilizatii, precum si conservarea si
prezervarea mostenirii culturale. E-cultura reprezinta o noud forma de promovare a valorilor culturale si presupune
crearea versiunilor electronice ale obiectelor patrimoniului cultural - productiei de carte, colectiilor de patrimoniu
cultural mobil (bibliotecile, arhivele, muzeele) si imobil, operelor de arta plastica (pictura, grafica, sculptura
etc.), promovarea operelor care au fost create direct in forma electronica, dezvoltarea muzicii, teatrului,
coregrafiei si cinematografiei, modernizarea invatdmantului artistic i extinderea activitatilor uniunilor de creatie.

Implementarea tehnologiilor informationale si de comunicatii in scopul promovarii si prezervarii valorilor
culturale presupune un nivel adecvat de dezvoltare a infrastructurii, In primul rand, dotarea institutiilor culturale
cu tehnica respectiva si asigurarea accesului cetatenilor la patrimoniul cultural, stocat in forma electronica.

In Moldova, informatizarea institutiilor de cultura a inceput cu cele din sistemul bibliotecar, procurandu-se
in acest scop echipamentele si produsele-program dedicate, numdarul statiilor de lucru in biblioteci atingand in
prezent cifra de 150. De asemenea, au fost realizate anumite proiecte-pilot in domeniul asigurdrii prezentei in
Internet a principalelor muzee ale tarii, galeriilor de artd, teatrelor si cinematografelor, celor mai renumite
opere de artd si monumente ale naturii.

Avand un caracter de pionierat si fiind finantate mai mult din donatii si sponsorizari, decat din alocari din
bugetul public national, procesele de informatizare in domeniul culturii nu au schimbat esential situatia vizand
conservarea valorilor culturale prin aplicarea noilor tehnologii digitale si asigurarea accesului cetatenilor la
patrimoniul cultural al tarii. Astfel, in clasamentul efectuat conform prezentei in Internet, institutiile culturale se
plaseaza pe penultimul loc, devansandu-le doar pe cele din medicina.

Obstacole in dezvoltarea culturii electronice:
infrastructura informationala si de comunicatii subdezvoltata a institutiilor de cultura;

lipsa de sinergie intre programele culturale si cele de implementare a tehnologiilor informationale si de
comunicatii;

neadaptarea cadrului legislativ-normativ din domeniul culturii la realizarile noilor tehnologii informationale
si persistenta metodelor depdsite de management cultural,;

pregatirea insuficientd a personalului din institutiile de cultura in domeniul utilizarii tehnologiilor informationale
side comunicatii;

accesul scazut al cetatenilor la valorile patrimoniului cultural prin intermediul mijloacelor oferite de noile
tehnologii informationale si de comunicatii.
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Factorii ce favorizeaza dezvoltarea culturii electronice:

extinderea domeniilor de utilizare a tehnologiilor informationale i de comunicatii in institutiile culturale ale
tarii, cresterea cererii de servicii electronice din partea vizitatorilor acestor institutii;

experienta pozitiva, acumulatd in cadrul proiectelor de informatizare a sistemului bibliotecar din tara;

implicarea institutiilor culturale din Moldova in realizarea mai multor proiecte internationale ce au drept
scop utilizarea tehnologiilor digitale pentru protejarea i promovarea patrimoniului cultural;

constientizarea de catre factorii de decizie a necesitatii implementarii tehnologiilor informationale si de
comunicatii in activitatea institutiilor culturale, conservarii patrimoniului cultural prin aplicarea mijloacelor digitale.

Obiectivul general

Crearea spatiului informational cultural, protejarea si valorificarea patrimoniului national si asigurarea
accesului liber la valorile culturale nationale si universale pentru toti membrii societatii prin implementarea
noilor tehnologii informationale si de comunicatii.

Obiective specifice:

realizarea In volum deplin a drepturilor cetétenilor de acces la informatii §i cunostinte prin intermediul
noilor tehnologii informationale, stationar si de la distantd, in sediul institutiilor de cultura i de la domiciliu;

informatizarea tuturor institutiilor de cultura din Moldova si transformarea lor in ,,actori” importanti ai
societatii informationale, In centre atractive si utile pentru cetdtenii fiecdrei comunitati;

lichidarea inegalitatii digitale intre institutiile de cultura ale Moldovesi;
digitalizarea tezaurului audiovizual national;

facilitarea, Tmbunatatirea calitatii si operativitatii accesului la informatii si la serviciile prestate de catre
institutiile culturale;

asigurarea accesului liber a persoanelor din strainatate la valorile culturale ale Moldovei prin intermediul
Internetulu;

sporirea gradului de pregatire a personalului din institutiile de culturd in domeniul tehnologiilor informationale
si de comunicatii.

Domenii de interventie
Cadrul legislativ-normativ:

modificarea cadrului legislativ existent (Legea culturii, Legea cu privire la biblioteci, Legea cu privire
la activitatea editoriala, Legea cu privire la ocrotirea monumentelor, Legea muzeelor, Legea teatrelor,
circurilor i a organizatiilor concertistice) in scopul determinarii statutului si rolului tehnologiilor informationale
s1 de comunicatii in organizarea si functionarea institutiilor culturale;

elaborarea legii si a actelor normative conexe referitoare la arhivarea digitald a colectiilor bibliotecilor si
arhivelor;

elaborarea si implementarea actelor normative referitoare la prestarea serviciilor din domeniul culturii
electronice.
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Cadrul institutional:

crearea sectiei e-culturd in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, sarcina careia
va fi coordonarea la nivel national a proceselor de implementare a tehnologiilor informationale si de comunicatii
in institutiile culturale;

crearea Centrului de digitalizare a patrimoniului cultural;

crearea de centre multimedia in principalele institutii culturale ale tarii cu extinderea lor ulterioara in toate
localitatile Moldovei;

crearea punctelor de acces public la Internet in toate bibliotecile publice.

Sarcini pe termen scurt (pana in anul 2007):
actualizarea cadrului legislativ in scopul implementarii serviciilor de e-culturd;

elaborarea si aprobarea programelor de informatizare a institutiilor culturale de toate nivelele pentru
crearea spatiului informational cultural unic;

elaborarea planului de actiuni prioritare pentru protejarea patrimoniului cultural, digitalizarea valorilor
culturale si asigurarea accesului la ele prin intermediul Internetului;

crearea Centrului de digitalizare a patrimoniului cultural;
asigurarea accesului la Internet si la reteaua nationala Intranet pentru toate institutiile de cultura din tara;
crearea punctelor de acces public la Internet in toate bibliotecile publice;

suportul, dezvoltarea si implementarea componentelor de baza ale proiectului SIBIMOL si extinderea lui
in alte domenii ale culturii;

dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si instruire, inclusiv la distanta, a specialistilor din
institutiile culturale;

crearea bazelor de date ale patrimoniului cultural mobil i imobil,

crearea Bibliotecii Nationale Digitale si extinderea ponderii serviciilor informationale digitale, prestate
populatiei.

Sarcini pe termen mediu (pana in anul 2010):
crearea spatiului informational cultural integrat;
crearea portalului electronic al comunitétilor culturale;

crearea Centrului mobil de digitalizare a patrimoniului cultural.

Sarcina de perspectiva, dupa anul 2010:

asigurarea accesului deplin al tuturor categoriilor sociale la serviciile de e-culturd prin informatizarea
integrald a sistemului national de biblioteci, muzee, arhive, teatre, sistemului editorial-poligrafic si a altor institutii
de cultura si integrarea acestora 1n sistemele informationale europene si globale din domeniu.
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Cultura electronica

Extras din Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei Nationale de edificare a societatii informationale —
,,Moldova electronicd”

Nr. Obiectivele Denumirea actiunilor Termenul de Institutiile responsabile
dio realizare
1. 2. 3. 4, 5.
Cultura electronica
Redizareain volum @) analiza si consolidarea cadrului 2005 Ministerul Culturii, autoritatile
deplin adrepturilor legislativ pentru elaborarea si administratiei publice locale
cetatenilor de acces la | implementareaserviciilor de e-cultura
informatii §i
cunostinte prin b) eaborareasi aprobarea 2005 Ministerul Culturii, institutiile
intermediul noilor programeor deinformatizarea din domeniul culturii
tehnologi institutiilor culturale la toate nivelurile
informationale, in scopul credrii spatiului
stationar si de la informational cultural unic
distanta, in sediul
institutiilor de cultura c) elaborarea i implementarea 2005-2007 Minigerul Culturii, Ministerul
si la domiciliu planului de actiuni prioritare destinate Transporturilor i
prezervarii patrimoniului cultural, Comunicatiilor, autoritatile
digitalizarea valorilor culturale si administratieli publice locale,
asigurarea accesului lageprin Departamentul Tehnologi
intermediul Internetului Informationale
d) creareain cadrul M inisterului 2005 Minigerul Culturii
Culturii aCentrului de e-cultura si
dotarea acestuiacu computere.
€) creareain biblioteci apunctelor de 2005-2010 Ministerul Culturii, autoritatile
acces publicla Internet administratiei publice locale,
sectorul privat
f) crearea spatiului informational 2005-2010 Minigerul Culturii, Ministerul
culturd integrat Transporturilor gi
Comunicatiilor, Departamentul
Tehnologii Informationae,
autoritatile administratiei
publice locale, institutiile din
domeniul culturii
g creareacentrdor multimediain 2005-2010 Minigerul Culturii, Ministerul
biblioteci Transporturilor si
Comunicatiilor, autoritatile
administratiei publice locale,
sectorul privat, institutiile din
domeniul culturii
Informetizarea 8 dotarea institutiilor de cultura si 2005-2007 M inisterul Culturii, autoritatile
tuturor institutiilor de sectiilor raionale de cultura cu administratiel publice locale,
culturd din Moldovasi | computere siechipamente de retea sectorul privat, institutiile din
transformarealor in domeniul culturii
actori importanti ai
societatii b) asigurarea accesului gratuit la 2005-2007 M inigerul Culturii, M inisterul

informationale, in
centre atractive si utile
pentru cetatenii
fiecdrei comunitati

Internet i la reteaua nationald Intranet
pentru toate institutiile de cultura

Transporturilor si
Comunicatiilor, autoritatile
administratiei publice locale,
sectorul privat, institutiile din
domeniul culturii
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2. 3. 4. 5.
c) extinderea proiectului SIBIMOL in 2005-2010 Ministerul Culturii, autoritatile
toate bibliotecile tarii administratiei publice locale,
ingtitutiile din domeniul culturii
d) extindereavolumului de servicii 2005-2010
digitale, oferite de institutiile de Ministerul Culturii, institutiile
cultura din domeniul culturii
€) crearea portalului electronic a 2008-2010 Ministerul Culturii, institutiile
comunitatilor culturale din domeniul culturii
Digitalizarea a) crearea Centrului national de 2005-2007 Ministerul Culturii, institutiile
patrimoniului cultural | digitalizare apatrimoniului cultural din domeniul culturii
si al tezaurului audio-
vizual national b) crearea Centrului mobil de 2008-2010 Ministerul Culturii, institutiile
digitalizare a patrimoniului cultural din domeniul culturii
c) creareabazelor dedate ale 2005-2007 Ministerul Culturii, institutiile
patrimoniului cultural mobil si imobil din domeniul culturii
d) creareaBibliotecii Nationale 2005-2007 Ministerul Culturii, bibliotecile
Digitale
€) dotareaBibliotecii Nationale cu 2005-2007 Ministerul Culturii, sectorul
echipamente de digitalizare privat
f) dotarea muzeelor nationale cu 2005-2010 Ministerul Culturii
echipamente de digitalizare
g) digitalizareacelor mai valoroase 2005-2010 Ministerul Culturii
opere din domeniul cinematografiel si
MUZicCii si prezervarea acestora
Asigurarea accesului a) plasareain Internet ainformatiei 2005-2010 Ministerul Culturii, institutiile
liber a persoanelor din | despre cultura Republicii Moldovain din domeniul culturii
strainatate la valorile limbile de circulatie internationala
culturale ale Moldovei
prin intermediul b) promovarea prin Internet atraseelor 2005-2010 Departamentul Turismului,
Internetului turistice, bazate pe monumentele Ministerul Culturii, autoritatile
culturale de importanta deosebita administratiei publice locale,
ingtitutiile din domeniul culturii
c) creareagderiilor de arta cu vanzari 2005-2010 Ingtitutiile din domeniul
n Internet culturii
Sporirea gradului de a) dotareaingtitutiilor de invatdmant 2005-2007 Ministerul Culturii, autoritatile
pregitire a din domeniul culturii cu computere administratiei publice locale,
personalului din ingtitutiile din domeniul
ingtitutiile de cultura culturii,
Tn domeniul sectorul privat
tehnologiilor
informationale si de b) actualizarea curriculumului din 2005-2006 Ministerul Culturii, Ministerul
comunicatii Tnvatamantul artistic Educatiei, institutiile din
domeniul culturii
c) elaborareasi implementarea 2005-2010 Ministerul Culturii, Ministerul
programelor deinstruire, inclusiv la Educatiei, institutiile din
distanta, pentru angajatii din institutiile domeniul culturii
de cultura
d) extindereaproiectului ,Scoala de 2005-2010 Ministerul Culturii, autoritatile

Biblioteconomie”

administratiei publice locale,
bibliotecile, sectorul privat
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Biblioteca Nationala

GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

Ministerele, departamentele
(conform listei)

Presedintii raioanelor

Primaria mun. Chisinau

Primaria mun. Balti

Consiliul executiv al UTA-Gagauzia
Academia de Stiinte a Moldovei
Consiliul Rectorilor (dl Gh. Rusnac)

Biblioteca Nationala, in comun cu alte biblioteci din tara, lucreaza la crearea Sistemului Integrat al
Bibliotecilor Informatizate din Moldova — SIBIMOL. Baza sistemului, amplasatd la Biblioteca Nationala
(tel.:23-18-92), va contine catalogul electronic colectiv al tuturor bibliotecilor din Moldova. Catalogul va
putea fi consultat, prin Internet, din orice biblioteca, inclusiv de la domiciliu. Sistemul va include documente si
informatii pe suport electronic care, la cerere, vor fi expediate in orice localitate. Acomodarea programelor
locale 1a SIBIMOL se va face gratuit, din contul proiectului.

Pentru definitivarea sistemului, este nevoie de un efort comun:

(1) Ministerul Culturii sa asigure in mod operativ cota de cofinantare a proiectului i conectarea la Internet
abazei centrale a SIBIMOL de la Biblioteca Nationala.

(2) Ministerele, departamentele, autoritatile publice locale, Academia de Stiinte a Moldovei, Consiliul
Rectorilor:

- sdasigure participarea specialistilor in grupurile de lucru ale SIBIMOL,;
- saasigure bibliotecile cu legatura Internet si echipament de acces la SIBIMOL.

Luand in considerare faptul ca SIBIMOL este extrem de necesar dezvoltdrii economice, sociale si culturale
atarii noastre, rog sa participati activ la crearea acestui sistem, care este in concordanta cu Programul ,,SALT”,
lansat de Presedintele Republicii Moldova, dI Vladimir Voronin, care are ca obiectiv implementarea tehnologiilor
informationale si comunicationale 1n sistemul de invatamant.

Prim-ministru VASILE TARLEV
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CAPITOLUL 11

Ordinele Ministerului Culturii al Republicii Moldova

Coordonat: Aprobat:
Ministerul Finantelor Ministerul Culturii
,,10” tunie 2002 ,,3” 1unie 2002

REGULAMENTUL PROVIZORIU

privind modul de formare si administrare a mijloacelor extrabugetare
»Veniturile bibliotecilor de la deservirea informationala si restabilirea
fondului de carte” subordonate Ministerului Culturii

L. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in scopul reglementarii particularitatilor, modului de formare si
utilizare a mijloacelor extrabugetare provenite de la deservirea informationala si restabilirea fondului de carte,
obtinute de catre bibliotecile subordonate Ministerului Culturii, cu respectarea prevederilor Regulamentului cu
privire lamijloacele extrabugetare ale institutiilor publice, aprobat prin ordinul Ministerului Finantelor al Republicii
Moldovanr. 43 din 11 aprilie 2001 (Monitorul Oficial, nr. 52-54 din 17 mai 2001, art. 149).

11. Constituirea mijloacelor extrabugetare

2.1 Constituirea mijloacelor extrabugetare provenite de la acordarea serviciilor informationale si restabilirea
fondului de carte contra plata de cétre biblioteci este autorizata de articolul 33 al Legii cu privire la biblioteci
nr. 286-XIII din 16 noiembrie 1994 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 2, 1995).

2.2 Veniturile mijloacelor extrabugetare la tipul dat se constituie din platile de la persoane fizice si juridice,
pentru acordarea serviciilor contra plata.

2.3 Costul serviciilor se stabileste pe fiecare tip de serviciu reiesind din cheltuielile medii reale aferente
serviciului prestat, in baza darilor de seama (remunerarea muncii persoanelor antrenate in prestarea serviciilor
in cauza, defalcari pentru asigurarile sociale de stat, procurarea consumabilelor, reparatia si reinnoirea
instrumentelor de munca, cheltuieli de regie etc.), iar in lipsa acestora - conform normativelor aplicand tarifele
si preturile prognozate.

2.4 Lista serviciilor prestate de catre biblioteci, precum taxele si tarifele la acestea se stabilesc prin
ordinul directorului bibliotecii si se coordoneaza cu Ministerul Economiei.

2.5 Taxele si tarifele pentru serviciile prestate se pot modifica periodic in modul stabilit in dependenta de
nivelul inflatiei.
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2.6 Achitarea platilor se efectueaza in numerar in casieria institutiilor sau prin virament la contul trezorerial.

2.7 Beneficiarului - persoanei fizice i se elibereaza o chitanta dupa achitarea costului serviciului prestat.
Comengzile primite de la Intreprinderi, organizatii, alte persoane juridice sunt executate conform clauzelor
stipulate in contractul incheiat cu ele sau in baza unei scrisori de garantie.

II1. Modul de utilizare a mijloacelor extrabugetare

3.1 Mijloacele extrabugetare se acumuleaza la contul deschis in subdiviziunile Trezoreriei de Stat pentru
evidenta executarii de casa. Utilizarea mijloacelor extrabugetare din casierie fara depunerea prealabila la
contul trezorerial nu se admite.

3.2 Mijloacele extrabugetare provenite de la prestarea serviciilor informationale si restabilirea fondului de
carte de catre biblioteci se utilizeaza in corespundere cu devizul veniturilor si cheltuielilor aprobat pentru anul
planificat cu detalierea cheltuielilor pe articole si alineate conform clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare.
Elaborarea, aprobarea si executarea devizului de venituri si cheltuieli pe mijloace extrabugetare se efectueaza
conform prevederilor Regulamentului cu privire la mijloacele extrabugetare aprobat prin ordinul Ministerului
Finantelor nr. 43 din 11 aprilie 2001.

Devizele de venituri si cheltuieli ale mijloacelor extrabugetare se intocmesc de catre institutie si se prezinta
pentru aprobare Ministerului Culturii $i Ministerului Finantelor in modul stabilit.

3.3 Veniturile incasate pe parcursul anului, suplimentar la limitele prevazute in deviz, pot fi utilizate numai
dupa operarea si aprobarea modificarilor respective la deviz. Modificarea devizului pe parcursul anului se
efectueaza in modul stabilit de Ministerul Finantelor.

3.4 Cheltuielile din conturile extrabugetare se efectueaza in limita soldurilor de mijloace banesti pe contul
trezorerial in strictd conformitate cu volumul si destinatiile prevazute in deviz. Suma de cheltuieli nu poate
depasi suma de venituri a devizului.

3.5 Mijloacele extrabugetare obtinute de la prestarea serviciilor de biblioteci se utilizeaza pentru:

- retribuirea complementara a personalului antrenat in procesul de prestare a serviciilor nominalizate,
conform actelor normative in vigoare, sporurile si suplimentele pentru conducdtorii institutiilor se coordoneaza
cu organul ierarhic superior;

- ajutorul material si premierea angajatilor in conditiile legislatiei in vigoare;
- remunerarea muncii lucrdtorilor netitulari, angajati pentru efectuarea unor lucrari;

- contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat conform Legii bugetului asigurarilor sociale pe anul
respectiv;

- cheltuieli curente si cheltuieli de regie, aferente prestarii serviciilor, incluzand achizitia de carte;
- acoperirea cheltuielilor neasigurate cu alocatii bugetare;
- consolidarea bazei tehnico-materiale.

3.6 Cheltuielile pentru retribuirea muncii nu vor depasi 50 la sutd din venituri, in conformitate cu punctul 4
din Hotararea Guvernului nr. 302 din 30 martie 2000 ,,Cu privire la majorarea salariilor angajatilor din ramurile
bugetare ale sferei sociale”.

3.7 Se stabileste ca institutiile sunt in drept sa utilizeze mijloace extrabugetare conform alineatelor I 12 din
punctul 3.5 al prezentului Regulament cu conditia lipsei datoriilor creditoare pentru plata marfurilor si serviciilor
si cheltuielilor capitale.
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1V, Dispozitii finale

4.1 Institutiile subordonate prezinta Ministerului Culturii devizele de venituri si cheltuieli pe mijloace
extrabugetare (in 5 exemplare) in termenii stabiliti, semnate de conducator si contabilul-sef'si stampilate cu
anexele respective.

Laproiectul de deviz se anexeaza:
* notaexplicativa-2 ex.;

* actele legislative, normative, acordurile etc. care autorizeaza constituirea si utilizarea mijloacelor
extrabugetare -2 ex.;

* calculele la sursele de venituri aferente tipului respectiv de mijloace extrabugetare;
* calculele cheltuielilor pentru fiecare articol si alineat.

4.2 Ordinea primirii, pastrarii, platii mijloacelor banesti si controlul asupra respectarii disciplinei de casa
se efectueaza in conformitate cu ,,Regulile de efectuare a operatiunilor de casa in economia nationald a Republicii
Moldova”, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 764 din 25.11.92.

4.3 Evidenta contabild a surselor acumulate si utilizarea lor se efectueaza in conformitate cu, Instructiunea
privind evidenta contabild 1n institutiile publice” aprobata prin Ordin nr. 85 din 9 octombrie 1996 al Ministerului
Finantelor.

4.4 Darea de seama privind executarea devizului pentru mijloacele banesti extrabugetare (speciale) se
prezintd in modul stabilit Ministerului Finantelor i Ministerului Culturii.

4.5 Responsabilitatea privind corectitudinea stabilirii taxelor si respectarea prezentului Regulament se
pune pe seama personalului de conducere al institutiilor si ministerului de resort, care aproba devizele de
venituri si cheltuieli pe tipul respectiv de mijloace speciale.

4.6 Prezentul Regulament este valabil pana la 31 decembrie 2002.

Miron S.

Iacunina T.
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Adoptata Aprobata

prin ordinul

Ministerului Culturii

ar. 27 din_ gt 72 Lo

EVIDENTA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA
! Instructiune /

Prezenia Instructiune determind regulile generale de evideniii a documentelor ce constituie
colectiile de biblioteea indiferent de statutul bibliotecii si structura colectiilor si este obligatorie
peniru  aplicare In toate tipurile de biblioteci ale Republicii Moldova, indiferent de statutul
bibliotecii gi structura colectiilor.

Capitolul 1
PRINCIPII GENERALE

Art.l. Toate documentele ce fac obiectul completdrii  coleefiilor bibliotecii (carti, publicafii
sgriale, documente de muzic tipérits, manuscrise,  documente grafice, carografice,
audiovizuale, electronice, microformate, brevete de invenyii, documente normative, cataloage
industriale 5.a.) sunt supuse obligatoriu evidenjei de biblioteca.

Din punct de vedere valoric aceste documenie sunt considerate mijloace fixe si sunt supuse
51 evidentei contahile,

Art.2. Evidenja colecjiilor de bibliotec reprezintd inregistrarea intr-o anumitd ordine a
primirii sau elimindrii documentelor §i serveste conducerii in proces de planificare, organizare
yi desffigurare n activitifii de bibliotecl, analiza statisticd de biblioteca, conservare si asipurare a
integritifii colecgiilor.

Art3. Pentru cunoaglerea permanentd si exactd a situafiei fiecirui document de bibliotech si
a colectiilor in ansamblu, atét din punct de vedere cantitativ (numeric, valoric), cit si calitativ
(tematic, lingvistic), bibliotecile sunt obligate si organizeze un sistem unic de inregistrare,
urmdrire 5i control al intrdrilor i miscirilor documentelor, care include:
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* evidenta tehnico-operativa
* evidenta contabila

* evidenta statistica

(1) Evidenta tehnico-operativa are ca obiect inregistrarea intrarilor si iesirilor documentelor si sta la baza
managementului operativ al colectiilor.

(2) Evidenta contabila reflecta prezenta si miscarea fondului de bibliotecd in dimensiune baneascd, conform
,.Instructiunii cu privire la evidenta contabila in institutiile publice”, aprobate de Ministerul Finantelor al Republicii
Moldovala9 oct. 1996.

(3) Evidenta statistica are ca obiect colectarea, prelucrarea si analizarea datelor evidentei operative si
contabile, referitor la dezvoltarea colectiilor, conform cerintelor stabilite de catre Departamentul Statistica si
Sociologie al Republicii Moldova.

Art. 4. Evidenta colectiilor se efectueaza in sistem manual sau automatizat. Evidenta 1n sistem automatizat
va cuprinde toate elementele de identificare a unitatilor de evidenta si va asigura generarea formularelor
tipizate de evidentd sumara si individuala a colectiilor.

Art. 5. Cerintele obligatorii pentru evidenta colectiilor sunt urmatoarele:

* exactitatea, obiectivitatea si plenitudinea informatiei;

* utilizarea unititilor uniformizate de evidentd;

* compatibilitatea unitatilor de evidenta a colectiei cu cele de conservare si de imprumut;

* continuitatea in evidenta colectiei.

Art. 6. Biblioteca are dreptul:

* sastabileasca propria modalitate de evidentd, tinand cont de statutul bibliotecii, specificul organizarii si
structurii fondului i asigura exactitatea si plenitudinea evidentei colectiei, dar care nu se afla in contrazicere cu
Instructiunea prezenta;

* saincludd in documentatia de evidenta atat indicatorii obligatorii, cat si indicatori suplimentari;
* sastabileascd termenii de pastrare a documentelor in colectii;

* sdefectueze reevaluarea documentelor, folosind coeficienti aprobati de Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova;

* sd introducd normative de eliminare a documentelor lipsd din motive necunoscute, proportia
(dimensiunea) si modul de calculare stabilindu-se de organul fondator in conformitate cu statutul sau regulamentul
de organizare si functionare al bibliotecii;

* saiadecizii privitor la utilizarea documentelor eliminate din fond, respectand legislatia in vigoare.

Art. 7. Responsabilitatea pentru organizarea corecta a evidentei colectiei de biblioteca o poarta
administratia bibliotecii.
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Art. 8. Controlul respectarii normelor si cerintelor de organizare a evidentei colectiilor este atribuit serviciului
specializat al bibliotecii.

Art. 9. Prezenta Instructiune reglementeaza modul de organizare a evidentei operative a colectiilor, care
include urmatoarele etape:

* Primirea documentelor

* Evidenta primara (globala)

* Evidentaindividuala

* Declararea si scoaterea din evidenta (eliminarea) a documentelor
* Verificarea (inventarierea) colectiilor

¢ Constatarea valorii fondului

Capitolul IT
UNITATILE DE EVIDENTA ALE COLECTIILOR

Art. 10. Evidenta colectiilor se realizeaza in raport cu unitatile de evidentd, conform Standardului SR
ISO 2789:1994 , Informare si documentare. Statistica internationald de biblioteca”.

NOTA: Nu sunt supuse evidentei documentele de uz special (materiale ce servesc
instrument de lucru pentru bibliotecari, programatori, alti angajati ai bibliotecii, precum
si documentele de uz special, pentru amenajarea bibliotecii §i a locurilor de munca ale
bibliotecarilor).

Unitatile de evidenta sunt urmatoarele:
* unitatea materiala (la documentul tiparit poate fi folosit si termenul ,,volum™);
o titlu;

¢ metru liniar de raft.

(1) Unitatea de evidenta principald pentru colectiile bibliotecii este unitatea materiala. Fiecare exemplar
de documente (carti, indiferent de numarul de pagini; atlase; harti; foi volante; programe; afise; documente de
muzicd tiparitd; brevete de inventii, descrieri de inventii; documente normative; cataloage industriale, reproduceri
de artd in serie etc.) este considerat pentru evidenta o unitate materiald (un volum).

(2) Notiunea de ,,titlu” desemneaza un document care formeaza un tot distinct sub un titlu anume,
indiferent de faptul, daca acesta este editat in una sau in mai multe unitati materiale.

Evidenta in titluri se efectueaza pentru toate categoriile de documente la primirea si eliminarea lor din colectii.
Regulile sunt urmatoarele:

* editiarepetata se ia la evidenta ca un titlu nou daca este revizuita si/sau adaugita (nu se supun evidentei
in titluri dubletele);

* traducerile sunt considerate unitati noi de evidenta,
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« foile volante editate intr-o singura coperta (mapa) se considera ca un titlu;

* volumele cu titlu individual din publicatiile in multe volume, achizitionate aparte se considera fiecare ca
un titlu;

* suplimentele la carti (atlase, harti, documente de muzica tiparita etc.) care au titluri individuale sunt
considerate ca un titlu aparte.

(3) Unitatea de evidentd metru liniar de raft se foloseste pentru completarea formularului statistic 6-SC.

Art. 11. Publicatii seriale

(1) Pentru publicatii seriale (periodice, rapoarte, dari de seama ale institutiilor, lucrari stiintifice seriale
etc.) volumul se stabileste dupa numarul de pagini si dupa modalitatea de constituire in volum:

* pentru publicatii periodice cu un numar mare de pagini (peste o sutd), fiecare numar in parte constituie
un volum;

* pentru publicatii periodice (de pana la o suta de pagini) cu aparitie lunara, trimestriala, care se pot lega
intr-o colectie anuala, colectia legatd devine un volum;

* pentru publicatii periodice saptimanale si bilunare care se pot lega de obicei in volume trimestriale,
acestea devin unitate de evidenta (set trimestrial);

* pentru ziarele saptdmanale ca volum este considerata colectia semestriald;

* pentru ziarele cotidiene ca volum este considerata colectia trimestriala.

NOTA: Publicatiile periodice si ziarele nelegate trebuie luate in considerare ca si cand ar
fi legate.

(2) Evidenta publicatiilor seriale n titluri se efectueaza astfel:
» suplimentele la reviste, ziare care au titluri individuale se considera ca un titlu aparte;

» periodicele (revistele si ziarele) se iau la evidenta ca un titlu pentru toti anii inregistrarii lor in fond,
indiferent de schimbarile titlului si plenitudinea colectiei publicatiei (setului).

Art. 12. Documente audiovizuale

(1) Fiecare caseta, banda sau disc magnetic, diapozitiv, film etc. este considerata ca unitate materiala.

NOTA: Nu sunt supuse evidentei separate documentele audiovizuale, care sunt anexate la
alt document.

Art. 13. Microformate

(1) Fiecare microfilm, microfisa se considera unitate materiala.

NOTA: Dacdi o lucrare originald este microfisatd pe mai multe microfise, toate sunt
considerate o unitate materiala.
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Art. 14. Documente electronice

(1) Fiecare CD-ROM este considerat unitate materiala.

NOTA: Nu sunt supuse evidentei separate documentele electronice anexate la tiparituri.

Capitolul ITT
PRIMIREA DOCUMENTELOR

Art. 15. Biblioteca primeste documentele cumparate prin numerar sau virament, provenite prin transfer
de labalanta la balanta, schimb, donatie s.a. conform actelor insotitoare. La primirea documentelor bibliotecarul,
in mod obligatoriu:

* verifica integritatea coletelor;

* confruntd continutul lor, cantitativ si valoric, cu actele insotitoare (facturi, bonuri, chitante, acte de
transfer sau donatie s.a.), concomitent verificand si starea fizica a documentelor;

* specifica intr-un Proces-verbal, insotit de un Borderou, nepotrivirile intre documentele insotitoare si
situatia documentelor din stoc. Un exemplar al Procesului-verbal se inainteaza furnizorului, cu cererea de a
remedia situatia semnalatd. Documentele cu defecte sunt returnate.

NOTA: Neprimirea la timp a publicatiilor abonate (periodice) si lipsa unor numere, vor fi
sesizate operativ organelor de difuzare.

Art. 16. Pentru documentele primite fara act insotitor bibliotecarul completeaza obligatoriu un Act de
primire (vezi Anexanr.1).

Art. 17. Pretul documentelor trebuie sa corespunda cu pretul inscris 1n actul insotitor. Documentele,
pretul carora nu figureaza in actul insotitor si/ sau pe document, ori figureaza in altd moneda decat cea
nationald, la primire sunt supuse evaludrii:

* pretul pentru cartea curenta se stabileste in raport cu valoarea si volumul lucrarii;

* pretul publicatiilor rare (carte de patrimoniu si bibliofila, editii deosebite, manuscrise etc.) se stabileste
de cétre comisiile de achizitie, constituite special in acest scop;

* pentru publicatiile strdine, cu valoare in altd moneda, se stabileste echivalentul in lei al valutei respective,
la cursul oficial (daca pretul publicatiei in lei nu corespunde valorii lucrdrii, comisia este in drept sa-1 corecteze).

NOTA: Pretul stabilit se indicd in actul de primire si pe coperta documentului respectiv, in
paranteze drepte.

Art. 18. Stampilarea documentelor marcheaza intrarea acestora in patrimoniul bibliotecii, constituind
un mijloc de a evita cazurile de sustragere a acestora si serveste la identificarea apartenentei documentului.

(1) Pe documentele intrate se aplica imediat stampila speciala: cu numele bibliotecii.
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(2) Stampilarea se efectueaza in modul urmator:

* cartile se stampileaza, de reguld, pe foaia de titlu, In mijlocul spatiului alb dintre datele de aparitie sau
pe versoul foii de titlu si la pagina 17, in josul paginii, sub text (daca foaia de titlu lipseste, stampila se aplica pe
coperta sau pe prima pagind, deasupra textului);

* ilustratiile, plansele pe file separate, care nu intra in numerotatia volumului, hértile, schemele, reproducerile
etc. se stampileaza fiecare in parte, in coltul din dreapta, jos, In asa fel incat stampila sa atingd putin desenul,
insa fara a-1 obtura;

* publicatiile periodice si seriale, care au peste o sutd de pagini, se stampileaza dupa modelul cartilor;

* publicatiile periodice se stampileaza la primirea acestora pe prima pagind a fiecarui numadr, in spatiul
alb de jos al paginii, la mijloc;

* manuscrisele se stampileaza fila cu fila, pe versoul acestora;
 fotografiile se stampileaza pe verso, fiecare in parte;

» stampila se aplica pe ambalajul CD s1 DVD, pe eticheta si supercoperta discului, pe blancul benzii
magnetice §i pe cutia acesteia, pe caseta si eticheta casetei, pe versoul stampei, pe ambalajele diapozitivelor,
pe ambalajul microfilmului.

Capitolul IV
EVIDENTA PRIMARA (GLOBALA)

Art. 19. Evidenta primara cumuleaza si reflecta date privind dinamica interna a fondurilor, provenienta,
madrimea, valoarea si componenta tematica a colectiilor de documente. Orice achizitie sau eliminare de
documente se Inregistreaza obligatoriu in Registrul de migcare a fondurilor (R.M.F.).

Art. 20. R.MLF. (vezi Anexele nr. 2, 2-A, 2-B) este formularul tipizat obligatoriu pentru toate bibliotecile,
este un registru unic pentru bibliotecd, indiferent, daca aceasta are sau nu subdiviziuni (sectii, filiale, puncte de
imprumut).

NOTA: Subdiviziunile bibliotecii pot sd-si tind si un R.M.F. separat, pentru usurarea tinerii
evidentei in subdiviziune.

Art. 21. R.M.F. se compune din trei parti:
* Parteal - Intrari.

» Parteaall-a- Iesiri.

» Partea a Ill-a - Recapitulare.

Art. 22. Partea 1. Intrari evidentiaza cronologic completarea colectiilor pe stocuri primite si ofera
informatii cu privire la cantitatea i valoarea financiard a documentelor intrate, provenienta si categoria lor.

(1) Completarea Partii L. Intrari a R.MLF. se efectueaza astfel:

a) Intregul stoc de documente primit cu acelasi act insotitor se inregistreazi pe un singur rand; lotul de
documente prea mare poate fi fragmentat in loturi mai mici, fiecarui lot atribuindu-i-se un numar in R.M.F.
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b) Nuse admit randuri libere intre doud inregistrari.

c) Numerotarea stocurilor nregistrate incepe cu nr.1 in fiecare an. Pentru fiecare stoc de documente se
indica provenienta documentelor, folosindu-se sigle (CB - colectura bibliotecilor, L - librérie, Ant. - anticariat,
D - donatie, A - abonament etc.) sau numele donatorului; in cazul publicatiilor provenite din schimbul
international, se mentioneaza si tara de unde vin.

d) Suplimentar se evidentiaza urmatoarele categorii de documente:
e carti;
* publicatii seriale;

* documente de muzica tiparita,
* documente audiovizuale;

* documente grafice;

* brevete de inventii;

e documente normative;

* cataloage industriale;

* alte categorii (manuscrise, documente electronice, microformate etc.).

e) Evidenta in titluri a documentelor vezi art.10 (2).

NOTA: Evidenta in titluri a colectiilor deja existente, in cazul cdnd ea a lipsit, poate fi
efectuata aproximativ, in baza cataloagelor alfabetice (Catalogul alfabetic general,
Catalogul alfabetic al publicatiilor seriale) si fiselor preliminare pentru publicatiile periodice.

f) Publicatiile periodice se inregistreaza in R.ML.F., dupa caz, anual, semestrial sau trimestrial, odatd cu
receptia abonamentelor pentru perioada respectiva si constituirea lor in volume, pe baza datelor din fisele de
evidenta individuala.

Art. 23.1n Partea a IT-a. Iesiri a R.MLF. se inregistreazi eliminarea documentelor colectiilor bibliotecii
din diferite motive (uzura fizica sau morala, pierdute, deteriorate, transferate etc.) conform Proceselor-verbale,
insotite de Borderou.

(1) Numerotarea inscrierilor despre eliminarea documentelor incepe de lanr. 1 i merge in continuare de
laanlaan.

(2) La eliminare, evidenta documentelor in titluri se efectueaza conform datelor serviciului Prelucrare,
prezentate dupa scoaterea fiselor din catalogul alfabetic general.

Art. 24. Partea a I1I-a. Recapitulare a R.M.F. prezinta situatia sintetico-cantitativa si valorica a
colectiilor existente In biblioteca: totalul documentelor ramase in biblioteca la sfarsitul anului, dupa ce din
numarul total al documentelor existente se scade numéarul celor care au fost eliminate din colectiile bibliotecii.
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Capitolul V
EVIDENTA INDIVIDUALA

Art. 25. Evidenta individuald a documentelor are drept scop inregistrarea nominala a fiecrui document
si serveste la cunoasterea continutului fondului documentar.

Art. 26. Evidenta individuala se realizeaza prin doud modalitati de inregistrare: Registrul inventar (R.L.;
vezi Anexanr. 3) si Fisa de evidenta individuald, suportul material al carei 1l reprezinta fisa de catalog.

Art. 27. Modalitatea de inregistrare a documentelor se stabileste reiesind din durata de pastrare si
utilizare a documentelor si valoarea lor.

(1) In Registrul inventar se inregistreazi:
* documentele care fac parte din patrimoniul cultural national cu durata de utilizare nelimitata;
* documentele care constituie colectiile de bazd ale bibliotecii cu durata de utilizare de peste 15-20 ani;

* documentele din colectiile uzuale cu durata de utilizare mai mare de 5 ani.

(2) In baza de fise se inregistreaza documentele care nu se iau la balanta contabila a bibliotecii:

* publicatiile periodice, in cazul bibliotecilor care nu constituie colectii de baza de periodice si termenul
de pastrare si utilizare a lor este de 3-5 ani;

* documentele, care se prelucreaza in grup (fotografii reproduse in serie, programe, materiale instructive,
carti postale, agende, calendare, ilustrate, harti, placarde, afise, planse, conditii tehnice, documente normative,
cataloage industriale, cataloage de firma etc.);

* documentele din colectii de schimb, de rezerva;

* dubletele unor publicatii (periodice, ziare, standarde etc.), neincluse in colectiile de baza.

Art. 28. Registrul inventar reprezinta contabilizarea individuala a patrimoniului bibliotecii. Fiecare
document, transformat in unitate de evidenta, este tezaurizat prin:

* suma principalelor sale date bibliografice (tip document, autor, titlu, loc si an de aparitie);
* valoarea materiald (pretul fiecarui exemplar, al exemplarelor legate initial sau ulterior);
* raportarea la R.M.F. (pentru intrarea si pentru eliminarea publicatiilor din patrimoniu).

Toate aceste elemente bibliografice, biblioteconomice si contabile sunt inregistrate cronologic si simbolizate
printr-un numar de ordine - numarul de inventar.

(1) Bibliotecile cu fonduri mici completeaza un R.1. unic pentru toate categoriile de documente. Bibliotecile
care detin un numdr mare de publicatii de diverse categorii (colectii speciale de documente audiovizuale,
grafice etc.) pot tine evidenta lor individuala in registre aparte, cu numerotatie paraleld. Fiecare categorie de
documente (colectie) primeste o sigla (literd), care se scrie inaintea numarului de inventar.
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(2) Completarea R.I. se efectueaza astfel:

a) Fiecare unitate de evidenta se inscrie pe un singur rand din R.I., sub un numar, ce-1 va apartine numai
acestui exemplar. Numdrul de inventar se inscrie pe fiecare unitate de evidenta (pe foaia de titlu sau pe versoul
acesteia, in partea de sus a stampilei si pe pagina de control).

b) Numerotarea in Registrul inventar se face de lanr.1 si merge in continuare, de la registru la registru.

c) Anul inventarierii se trece pe randul de sus, din stanga, al fiecarei pagini; data si luna inventarierii se
mentioneaza numai la inscrierea primului volum din stocul respectiv, in continuare folosindu-se ghilimelele.

d) Daca pentru completarea rubricii din Registrul inventar nu avem toate datele pe pagina de titlu, vom
apela la informatiile furnizate de alte zone ale publicatiei (copertd, prefata etc.); cand nu depistam datele vom
scrie: f.a. =fard an; f.1. = fard loc etc., datele alese din alte surse decat foaia de titlu vor fi luate in paranteze
drepte.

e) Inrubrica,, Autorul si titlul”:
* sementioneaza intdi numele de familie al autorului, apoi prenumele, despartite prin virgula;

* lapublicatiile scrise de mai multi autori se scrie numai primul autor, dupa care urmeaza mentiunea
5.7 (s1altit);

* daca numarul autorilor este mai mare decat trei, publicatia se inregistreaza dupa titlu;

* titlul cartii se scrie integral, numai pe un singur rand, in forma in care apare pe foaia de titlu sau pe
coperta;

* ftitlurile lungi pot fi scurtate prin omisiunea unor cuvinte din interiorul sau de la sfarsitul acestora, folosindu-
se semnele omisiunii (...) sau facand prescurtari si abrevieri conform standardelor;

* 1ncazul in care diferite volume ale aceleiasi publicatii au titluri diferite, se mentioneaza titlul fiecarui
volum;

* lucrarile in mai multe volume se inventariaza individual, fiecare volum primind un numar de inventar.

f) Autorul, titlul si locul editirii se scriu in limba si cu alfabetul in care este tiparita lucrarea. In cazul
altor alfabete, decat cel latin, elementele de descriere pot fi transliterate.

NOTA: Pentru cartile in limba romana imprimate cu alfabetul chirilic, nu se aplica
standardul de transliterare a caracterelor chirilice slave, ci se face transcrierea fonetica
conform pronuntiei limbii romdne.

) In rubrica ,,Locul” numele orasului se scrie prescurtat (de exemplu: Chisinau - Ch., Bucuresti - Buc.).
g p

h) Pretul documentului se indicd in mod obligatoriu. Nu se admite folosirea ghilimelelor, chiar daca se
inventariaza mai multe exemplare ale aceleiasi publicatii. Pentru publicatiile in mai multe volume, pe care este
indicat pretul tuturor volumelor luate la un loc, la rubrica respectiva se cuprind printr-o acolada toate volumele,
dupa care se scrie pretul total (global).

1) Rubrica,,Insemnaéri la verificarea fondului” se va completa prin bifare la verificarile periodice ale
colectiilor, la efectuarea controlului financiar intern de catre organele respective etc.

i) Larubrica,,Mentiuni” se consemneaza numarul si data documentului in baza céruia se elimina
publicatiile din bibliotecd, se fac insemnari cu privire la suportul unor documente (disc, caseta, stampa, banda
magnetica etc.) la locul repartizdrii publicatiei (sectie, filiald, punct de imprumut etc.).
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Art. 29. Fisa de evidentd individuala trebuie sa caracterizeze cat mai mult posibil natura i continutul
documentului inregistrat. Pentru realizarea acestei caracterizari se utilizeaza o serie de elemente bibliografice,
cu ajutorul cdrora se identifica si se diferentiaza documentul respectiv de celelalte documente. Suportul material
al acestei caracterizari il reprezinta fisa de catalog.

Art. 30. Evidenta individuald a publicatiilor periodice si ziarelor se efectueaza:

* pe fise de evidenta preliminara, pana la constituirea lor In unitati materiale (volume);

* inRegistrul inventar.

(1) Pentru o evidenta exacta a primirii publicatiilor periodice contractate prin abonament se completeaza
Fisa de evidentd preliminara (vezi Anexele nr. 4, 5), cate un exemplar pentru fiecare titlu:

a) pe fisele de evidenta preliminara se Inscriu datele privind reclamatiile si modul cum se va lega colectia;

b) pentru ziare, la primirea in biblioteca se bifeaza spatiul corespunzator datei de aparitie a fiecdrui numar,
iar pentru reviste se inscriu numerele acestora in spatiile corespunzatoare lunii respective.

(2) Pentru publicatii periodice valoarea initiala de abonare este o valoare de plan; valoarea definitiva a
publicatiilor primite prin abonament se stabileste la sfarsitul anului, in raport cu transmiterea lor de catre
unitatea de difuzare si de termenul pastrarii publicatiilor in colectie (fondul de baza sau cel uzual).

(3) La sfarsitul fiecarui trimestru, semestru si an se Intocmesc Acte de primire, prin care se constata
primirea numerelor ziarelor, periodicelor contractate prin abonamente. Actul de primire se pastreaza ca document
oficial impreuna cu chitantele de contractare a abonamentelor (un exemplar - in contabilitate).

Art.31. inregistrarea cursurilor, manualelor, almanahurilor de orice fel in Registrul inventar este similara
cu cea a cartilor (fiecare volum aparte).

Capitolul VI
VERIFICAREA COLECTIILOR

Art. 32. Verificarea periodica a colectiilor bibliotecilor este obligatorie. Termenele la care se efectueaza
verificarea sunt stabilite In raport cu numarul de unitati materiale existente in patrimoniul fiecarei biblioteci,
dupa cum urmeaza:

in fiecare an - in bibliotecile care detin pana la 5.000 u.m.

o data la doi ani - in bibliotecile care detin intre 5.001-10.000 u.m.

o data la trei ani - In bibliotecile care detin intre 10.001-50.000 u.m.

o data la cinci ani - in bibliotecile care detin intre 50.001-250.000 u.m.

o data la sapte ani - in bibliotecile care detin intre 250.001-1.000.000 u. m.

In bibliotecile care detin peste 1.000.000 u.m. termenele de verificare se stabilesc de organele superioare,
o datd la cel putin 15 ani.
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Art. 33. In afara perioadelor mentionate in art. 32, verificarea colectiilor se efectueaza in urmatoarele
situatii:

* lapredarea - primirea In gestiune a fondurilor;

* incazde depistare a furturilor;

* 1nurma unor calamitati naturale sau incendii;

* cand se constata anumite nereguli in pastrarea publicatiilor;

* cand sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri, care nu pot fi stabilite cert decat prin verificare total;
* incazul comasarii, divizarii sau desfiintarii bibliotecii sau sectiilor cu gestiune;

* la cererea organului superior.

Art. 34. Verificarea colectiilor se face in baza deciziei emise de cétre conducerea bibliotecii, prin care se
desemneaza comisia de verificare.

Art. 35. Modalitatile de verificare a colectiei se stabilesc In baza unor acte interne de reglementare ale
bibliotecii.

Art. 36. Toate constatarile comisiei de verificare sunt contrasemnate printr-un proces-verbal semnat de
catre membrii comisiei §i prezentat spre aprobare directorului bibliotecii sau conducatorului institutiei la balanta
cdruia se afld biblioteca.

Capitolul VII
DECLARAREA SI SCOATEREA DIN EVIDENTA
(ELIMINAREA) ADOCUMENTELOR

Art. 37. Eliminarea documentului, indiferent de tipul lui, poate fi efectuatd in una din situatiile:

¢ cand documentul este deteriorat fizic;

* cand documentul este depasit in continut;

* cand documentul este transferat unei alte biblioteci,
* cand documentul s-a pierdut;

* incazul dubletelor, documentelor ce nu tin de profilul bibliotecii.

Art. 38. Deteriorarea fizica si depdsirea in continut a documentelor se constatd de o comisie anume
constituitd, din care pot face parte i unii specialisti din afara bibliotecii §i reprezentanti ai contabilitatii.

NOTA: Scoaterea din circuitul lecturii a publicatiilor cu continut depdsit se face si in
conformitate cu instructiunile §i dispozitiile fondatorilor.
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Art. 39. Procesele-verbale privind eliminarea documentelor pierdute de la expozitii sau din fond cu
accesul liber la raft sunt alcatuite i semnate de o comisie si aprobate de catre ordonatorul de credite.

Art. 40. In vederea eliminarii documentelor se intocmeste un Proces-verbal, in care sunt trecute numérul
volumelor si valoarea totald a acestora. Procesul-verbal este insotit de un Borderou sau de fisele cartilor (la
documente care nu sunt luate la balanta bibliotecii). (Vezi art. 27, p. 2).

NOTE: 1. Valoarea documentelor eliminate se mentioneaza in preturi actualizate, dupa
anii editarii, in conformitate cu coeficientii de indexare a fondurilor bibliotecare, elaborati
si recomandati de catre Ministerul Culturii de comun acord cu Ministerul Finantelor al
Republicii Moldova.

2. Intr-un act pot fi incluse diferite categorii de documente eliminate pe acelasi
motiv.

Art. 41. Documentele primite de la cititori in locul celor pierdute trebuie sd corespunda profilului de
completare a bibliotecii. Aceste documente se inscriu in Registrul de evidenta a documentelor pierdute de
catre cititori. La sfarsitul trimestrului, semestrului, anului se alcatuiesc doua Procese-verbale: de eliminare a
documentelor pierdute si de receptionare a documentelor primite in locul celor pierdute.

Art. 42. Toate datele privind eliminarea documentelor se inregistreaza in Registrul de miscare a fondului
respectiv in Partea a II-a ,,lesiri”.

Art. 43. La eliminarea unui volum din colectiile bibliotecii in Registrul inventar se bareaza cu diagonale
rosii numdrul de inventar si pretul, celelalte elemente (autor, titlu, loc etc.) ramén nesterse. In rubrica,,Mentiuni”
se indica numarul si data actului, in baza caruia a fost eliminat documentul respectiv.

Art. 44. Documentele ce nu tin de profilul bibliotecii 1 dubletele ce nu sunt solicitate se transfera in
fondurile de rezerva sau de schimb si se propun altor biblioteci in mod gratuit, iar daca iardsi nu sunt solicitate,
se caseaza.

Art. 45. Vanzarea documentelor eliminate din fond se efectueaza conform reglementérilor in vigoare.

Capitolul VIII
CONSTATAREA VALORII COLECTIILOR SI
PASTRAREA DOCUMENTELOR DE EVIDENTA

Art. 46. Evidenta tehnico-operativa cuprinde toate actele de insotire (facturi, specificatii, chitante,
borderouri, acte de primire s.a.) a documentelor la primire, procesele-verbale de primire si de declarare a
elimindrii, registrele de evidenta, toate actele emise in cadrul activitatii si fisele de evidentd individuala.

(1) Toate actele de insotire si cele care se emit se vor Inregistra si se vor pastra, in ordine cronologica, in
conformitate cu nomenclatorul institutiei.
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(2) Registrele de evidenta se vor numerota, snurui, parafa si certifica astfel:
* numerotarea registrelor se realizeaza de la prima pagina si pana la ultima;

* snuruirea se realizeaza prin perforarea a doud gauri, prin care se va trece un gnur, care se va innoda pe
ultima pagina a registrului;

* parafarea se realizeaza prin lipirea snururilor de ultima foaie cu ajutorul unei bucati de hartie;

* certificarea registrelor se realizeaza prin inscrierea de catre bibliotecar a numarului de pagini sub
parafa si confirmarea acestuia de cétre contabilul-sef si director.

(3) Registrele de evidenta vor fi numerotate (cu cifre romane) si inregistrate Intr-un registru opis (vezi
Anexanr. 6), continutul registrului este organizat pe capitole, In raport cu categoriile documentelor.

(4) Registrele de evidenta se completeaza cu cerneala (pix), citet, ordonat, evitdindu-se orice stersaturi,
omiteri, inregistrarile gresite vor fi tdiate cu o linie orizontala, pentru a se putea citi textul initial, iar corectura se
certifica larubrica ,,Mentiuni” sub semnatura descifrabila a bibliotecarului.

Art. 47. Facturile, chitantele, procesele-verbale, actele si borderourile ce le insotesc §.a. documente
privitor la documentele nscrise in Registrul inventar sunt transmise la contabilitatea institutiei din care face
parte biblioteca, pentru Inregistrarea contabila.

Art. 48. Contabilitatea efectueaza in mod obligatoriu verificarea documentelor care stau la baza evidentei
primare, confruntand periodic valoarea fondului cu datele de evidenta tehnico-operativa.
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Anexanr. 1
BIBLIOTECA........ccciiiene
ACT DE PRIMIRE nr. .............. din.....cccoeveneee.
Se confirma primirea In biblioteca, fara act insotitor, ca donatie / schimbdela...............cccecenee
..................................................................... AATESA. ..o
aunui numarde.................. documente (carti, publicatii periodice, ziare, documente grafice, audiovizuale
etc.), Invaloare de ........cceeveveeverieneeieneeenne (cifre si litere) lei conform borderoului de mai jos.
DIRECTOR / CONTABIL-SEF BIBLIOTECAR
BORDEROU NI. .....coeviiiinnne
g'r; NF.inv. Autorul si tiflul Locul Anul Pret lei Mentiuni
T 2 3 7 5 6 7
Acest borderou face parte integranta din actul nr.................... BIBLIOTECAR
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Anexanr. 3
Anul Pag.
Tnsem-
nari la
m'?’;“?& NrT.r::rt. Nr. Autorul si tiflul Locul Anul Pretul | verifica- | Mentiuni
€9 inventar utoruf si (le) rea speciale
trarii R.M.F. .
fonduri-
lor
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Fisa de evidenta preliminara (ziare)

Anexanr. 4

Titlul

Modul de constituire in volum

Editor,

Loc

Periodicitate

Nr. de
colectii

Luna

1

12 13 14

27 28 29 30

Nb.

RECLAMAT

RASPUNSUL PRIMIT

Numele

Nr.

nregistr.

Data

Nr.

nregistr.

Data

Concluzia
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Anexanr. 5

Fisa de evidenta preliminara (reviste)

Titlul Modul de
constituirein
volum

Editor

Nr. de colectii
ISBN Loc

Periodicitate

Men-
Anul | lan. Febr. Mart. | Apr. Mai lun. lul. Aug. | Sept. Oct. Nb. Dec. | tiuni

RASPUNSUL PRIMIT

RECLAMAT
Numele Nr. Data Nr. Data Concluzia
Tnregistr. nregistr.
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Anexanr. 6
REGISTRU OPIS
Capitol: carti
Descriere continut
Nr. registru
(volum) Primul numar de [ Ultimul numar Menfiuni
Anul inventar de inventar

XX 1971 130 001 133600
XXI 1971 133601 137200
137201 140800

XXI 1971
140801 144400
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Aprobat prin ordinul
Ministerului Culturii

al Republicii Moldova
nr. 283 din 25.09. 2003

REGULAMENT-CADRU

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECILOR PUBLICE

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament — cadru stabileste normele de organizare si functionare a bibliotecilor
publice aflate sub autoritatea administrativa a consiliilor locale si raionale si sub autoritatea de specialitate a
Ministerului Culturii.

Art. 2. In sensul prezentului Regulament — cadru, sunt denumite in continuare biblioteci publice, institutiile
de profil, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale: municipii, raioane, orage si comune (sate) —
care indeplinesc functii informationale, culturale, educational-stiintifice, asigurand accesul liber si fara nici o
discriminare al membrilor comunitatii la informatie.

Art. 3. Biblioteca publica functioneaza, conform Legii cu privire la biblioteci, art. 8, p. a.) din 16 noiembrie
1994*, Legii Intreprinderii de stat, Legii cu privire la administrarea publica locala ca biblioteca de stat dupa
principiul teritorial, in fiecare localitate, subordonatd autoritatii administratiei publice locale.

Art. 4. (1) Pentru organizarea si functionarea bibliotecilor publice consiliile locale si raionale asigura baza
materiala si resursele financiare necesare potrivit responsabilitatilor ce le revin prin lege.

(2) Coordonarea metodologica a bibliotecilor publice se asigura de catre Ministerul Culturii,

Biblioteca Nationala, Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jon Creanga”, sectiile municipale, raionale cultura,
impreuna cu directorii bibliotecilor municipale, raionale.

Art. 5. (1) Bibliotecile municipale indeplinesc functiile specifice acestui tip de biblioteci.
(2) Bibliotecile publice raionale functioneaza in orasele-resedinta de raion, indeplinind si functii
de biblioteci publice pentru localitdtile respective.

(3) Pentru localitatile care nu dispun de biblioteci publice sunt organizate puncte de servire sau
biblioteci mobile gestionate de catre bibliotecile municipale, orasenesti, raionale, comunale.

Art. 6. Bibliotecile publice au personalitate juridica: detin dreptul de proprietate asupra imobilului si
patrimoniului, cont in banca, stampila si alte atribute corespunzatoare statutului lor.

* Republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003 nr. 14-17, art. 47
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CAPITOLULII
Colectiile bibliotecii

Art.7. (1) Colectiile bibliotecilor publice, organizate si dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb
si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric sunt formate din carti, periodice, manuscrise, documente
istorice, corespondentd, piese numismatice si alte documente grafice si audiovizuale purtatoare de informatii
din republica si straine, fascicule din carti sau periodice, calendare, almanahuri, partituri, reproduceri de arta
(albume, stampe, gravuri, portrete, tablouri, ilustrate), atlase, harti, foi volante, anunturi, afise, proclamatii,
standarde, descrieri de inventii, norme tehnice, produse software, inregistrari multimedia (discuri, microfilme,
diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD-uri), publicatii si materiale speciale pentru nevazatori i pentru
alte categorii de persoane defavorizate, reproduceri tiparite sau multiplicate in serie, prin: xerocopiere,
xilografiere, fotocopiere sau alte procedee.

(2) Bibliotecile publice pot detine unele documente din categoria celor care fac parte din fondul
arhivistic national, daca acestea provin din colectiile traditionale ale bibliotecii respective, din donatii sau daca
sunt achizitionate ca fiind absolut necesare 1n activitatea bibliotecilor, cu aprobarea Arhivei Nationale in conditiile

legii.

Art. 8. In functie de valoarea culturali si de diversitatea lor, colectiile se structureazi astfel:

a) colectiile de baza sunt conservate si destinate utilizarii numai in spatii special amenajate la sediul bibliotecii
si se constituie din:

- cel putinun exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente grafice si audiovizuale, din productia
editoriala curenta si retrospectiva, a republicii si straina;

- exemplare care fac parte din depozitul legal;

- colectiile de bunuri clasate sau care pot fi clasate in patrimoniul cultural national, formate din manuscrise,

documente, carti vechi, rare sau pretioase, stampe, desene, gravuri, fotografii documentare, piese numismatice
etc.

b) colectiile uzuale sunt destinate studiului in biblioteca si imprumutului la domiciliul utilizatorilor i sunt
constituite din carti si alte documente grafice i audiovizuale din productia editoriala curenta din republica si
straind, in raport cu cerintele colectivitatii deservite, cu specificul si cu resursele fiecdrui tip de biblioteca.

Art. 9. In functie de dimensiunile lor si de spatiul existent, colectiile se pot organiza astfel:
- colectiile de baza: In depozite speciale, dupa criterii privind formatul sau tematica;

- colectiile uzuale: pe sectii si filiale, fixe si mobile, in spatii cu acces liber la raft, dupa criteriul sistematic-
alfabetic si pe grupe tematice, cu respectarea particularitatilor de varsta ale utilizatorilor.

Art. 10. (1) Bibliotecile publice municipale, orasenesti, raionale au obligatia sa constituie colectii de baza
enciclopedice reprezentative, necesare lecturii, informarii si cercetarii, sd colectioneze si sa conserve lucrarile
de interes local si de referintd de tipul celor stipulate in Hotararea Guvernului Republicii Moldovanr. 610 din
2 iulie 1997 ,,.Depozitul legal de publicatii”.

(2) Bibliotecile centre metodologice teritoriale au dreptul de preemptiune in receptionarea
publicatiilor din donatii si celor subventionate de catre stat, consiliile raionale sau municipale.
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(3) Normele de consultare a colectiilor se stabilesc de cdtre administratia bibliotecilor, prin
regulamentele de ordine interioara.

Art. 11. (1) Bibliotecile municipale, orasenesti $i comunale pot constitui colectii de baza, in principal din
lucrari de interes local, de referintd, dintre cele care sunt clasate sau pot fi clasate in patrimoniul cultural
national, materiale audiovizuale, colectii de periodice reprezentative pentru istoria locala.

(2) Activitatea de achizitie a acestor biblioteci este axata, in principal, pe constituirea colectiilor
uzuale, privind art. 8 lit. b) din prezentul Regulament.

CAPITOLUL I
Atributii §i activitati specifice

Art. 12. (1) In calitatea lor de institutii culturale si educational-stiintifice bibliotecile publice indeplinesc
urmatoarele atributii:

- colectioneaza, dezvolta, organizeaza, conserva si pun la dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice
reprezentative pe diferiti purtatori de informatii, in functie de dimensiunile i structura socio-profesionald a
populatiei din localitatea in care functioneaza, de cerintele reale si potentiale ale acesteia;

- Intocmesc cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor in sistem traditional si
informatizat, asigura servicii de informare bibliografica si documentare de interes local si, dupa caz, de interes
national si international;

- oferdutilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediu, filiale si sectii,
cat si de imprumut la domiciliu; serviciile realizate in bibliotecd, inclusiv imprumutul la domiciliu, sunt in principiu
gratuite;

- efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari in bibliologie, sociologia
lecturii si stiinta informarii, actionand pentru aplicarea in plan teoretic si practic a cercetdrilor proprii sau ale
altor institutii de profil;

- initiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu
caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie culturald, de promovare a creatiei stiintifice,
tehnice, cultural-artistice, etc.

(2) In vederea compensirii deficitului bugetar si mentinerii la nivelul standardelor si tehnologiilor
europene, bibliotecile publice pot presta servicii contra plata si desfasura activitdti comerciale care nu prejudiciaza
statutul de acces al utilizatorului s nu contravin legislatiei. Aceste activitdti se organizeaza in baza art. 33 al
Legii cu privire la biblioteci, al nomenclatorului, regulamentului-cadru si metodologiei de calculare a preturilor
elaborate de Consiliul Biblioteconomic National si aprobate de Ministerul Culturii.

Art. 13. (1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute in art. 12, bibliotecile publice
realizeaza actiuni specifice prin care:

- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte
surse;

- asigurd evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora in relatia
biblioteca - utilizator - biblioteca (conform Instructiunii de Evidenta a Colectiilor aprobate prin ordinul
Ministerului Culturii nr.152 din 08.05.2003);

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;
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- organizeaza un sistem de cataloage pe fise sau in regim automatizat compus in principal din: cataloage
generale de serviciu, cataloage alfabetice si sistematice pentru public, cataloage de sectii sau de tipuri de
colectii, precum si cataloage colective locale, nationale sau internationale realizate in colaborare cu alte institutii
de profil; bibliotecile comunale si satesti mentin cel putin un catalog general alfabetic 1 unul sistematic;

- organizeaza, conserva si prelucreaza colectiile de patrimoniu; protectia, valorificarea si conditiile de
conservare a acestora se asigura In conformitate cu normele stabilite de Ministerul Culturii si cu legislatia in
domeniu;

- elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, publicatiile care nu
au circulatie catre utilizatori sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica si morala;

- serveste drept centru de informare si documentare pentru comunitate;
- serveste drept agentie bibliografica locala;

- mprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual. Perioada de
imprumut poate fi prelungita cu acordul bibliotecarilor;

- asigura conditii pentru studiu si informare in sali de lectura potrivit cerintelor utilizatorilor si specificului
documentelor din colectiile de baza;

- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- efectueaza In conditiile legii operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor degradate
ori nerestituite de catre cititori;

- organizeaza activitati de marketing si publicitate specifice activitatii bibliotecilor publice;
- efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a cartii si a celorlalte documente.

(2) Bibliotecile publice initiazd si dezvolta programe speciale prin care ofera informatii de interes
public pentru si despre comunitatea locald si internationald, organizeaza activitati specifice de formare si
informare a utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor.

CAPITOLULIV
Personalul, administrarea, organizarea si structura
organizatorica a bibliotecilor publice

Art. 14. (1) Personalul bibliotecilor publice este structurat in personal de conducere, de specialitate,
auxiliar si de Intretinere, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

(2) Criteriile de normare a personalului din bibliotecile publice sunt prevazute in anexanr. 2.

(3) Ocuparea posturilor de conducere din bibliotecile publice se face prin concurs, organizat
astfel: de catre biblioteca respectiva si consiliul local care ii asigura finantarea, in colaborare cu biblioteca
centru metodologic.

Art. 15. (1) Conducerea bibliotecilor publice se asigura de catre director si de catre directorul adjunct.

(2) Directorul este ordonator de credite si reprezinta institutia in relatiile cu persoane juridice
sau fizice.

Art. 16. (1) Angajarea directorului sau a directorului adjunct la nivelul bibliotecilor municipale si raionale
se face potrivit legii prin concurs organizat de consilii locale si raionale.
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(2) Din comisia de examinare vor face parte in mod obligatoriu reprezentantii desemnati de
consiliul municipal, raional si de Ministerul Culturii, prin sectiile raionale cultura.

(3) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face de catre consiliile municipale, ordsenesti
siraionale cu acordul Ministerului Culturii si avizele sectiilor municipale, raionale cultura.

Art. 17. Angajarea si desfacerea contractului de munca se fac in cazul bibliotecarilor responsabili de
biblioteci municipale, ordsenesti si comunale de catre consiliul local, cu avizul de specialitate al conducerii
bibliotecii raionale §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 18. In cadrul bibliotecilor publice functioneazi consilii de administratie ca organe de conducere.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie al bibliotecii este condus de cétre director sau de catre directorii
adjuncti, in calitate de presedinte de sedinta, si este format din 3-7 membri, astfel: directorul sau directorii
adjuncti, contabilul-sef s1 un reprezentant al consiliului raional (municipal).

(2) Atributiile consiliului de administratie se exercita in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(3) Consiliul de administratie se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau a membrilor consiliului.

(4) Consiliul de administratie adopta hotarari in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor si, cu votul majoritatii simple.

Art. 20. (1) In cadrul bibliotecilor publice functioneaza consilii stiintifice, ca organe de specialitate cu rol
consultativ in domeniul activitatilor culturale, de cercetare stiintifica si de organizare sau structurare a serviciilor
bibliotecii.

(2) Consiliul stimntific poate fi format din 3-15 membri, cuprinzand bibliotecari, specialisti din
domenii adiacente numiti prin decizia directorului.

Art. 21. Structura organizatorica si organizarea functionald a bibliotecilor publice se stabilesc, potrivit
cerintelor rezultate din contractul de management, de catre directorul general sau de catre director, prin
organigrama si regulamente de organizare si functionare, care pot fi actualizate anual si se aproba de consiliul
municipal si raional.

Art. 22. (1) Planurile de venituri si cheltuieli ale bibliotecilor se aproba de catre consiliul de administratie
dupa care se supun catre aprobare consiliului municipal sau raional. Dupa aprobare, directorul raspunde de
executarea lor.

(2) Distribuirea finantelor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-contabile privind
executia bugetara se efectueaza de catre director sau de contabilul-gef.

Art. 23. (1) Activitatea bibliotecilor publice se desfasoara pe baza de programe anuale si proiecte culturale
pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de catre consiliile de
administratie, cu consultarea consiliilor stiintifice si sunt supuse spre aprobare consiliului local, pana cel tarziu
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in luna decembrie a anului in curs pentru anul urmdtor. Administratia bibliotecii asigurd organizarea activitatii
pe baza acestor programe anuale si rdspunde de executarea lor.

Art. 24. Atributiile si competentele personalului din bibliotecile publice se stabilesc prin regulamentele
compartimentelor si figele posturilor, aprobate de conducerea bibliotecilor.

Art. 25. (1) La angajarea personalului bibliotecilor publice se va urmari cu prioritate incadrarea in conditiile
legii a bibliotecarilor cu studii superioare de specialitate de nivel universitar sau de scurta durata.

(2) Pot fiincadrati ca bibliotecari si absolventi ai unor institutii de invatdmant superior de alta
specialitate, cu conditia perfectionarii si atestarii lor prin instruirea continua.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art. 26. (1) Administratia bibliotecilor publice intocmeste, anual, rapoarte de evaluare a activitatii, care
sunt prezentate in ordinea stabilitd in Republica Moldova.

(2) Bibliotecile publice municipale si orasenesti trimit cate un exemplar din programe, proiecte
precum si rapoarte statistice anuale bibliotecilor raionale si consiliilor locale in termen de 15 zile de la incheierea
anului, iar bibliotecile municipale, raionale inainteaza sectiilor locale de statistica si Ministerului Culturii conform
termenelor stabilite, rapoarte statistice anuale (conform normelor Organizatiei Internationale de Standardizare
si Legii cu privire la statistica).

Art. 27. (1) Programul de functionare pentru public al bibliotecilor se stabileste astfel:
- cel putin 40 de ore sdptdmanal.

(2) In unele cazuri programul poate fi astfel stabilit inct si satisfaca cerintele de lectur ale
cititorilor, mai ales pe perioada vacantelor scolare si in sesiunile de examene, precum si in bibliotecile care
lucreaza pe schimburi.

Art. 28. Bibliotecile publice efectueaza periodic inventarierea completa a colectiilor conform Instructiunii
de Evidenta a Colectiilor.

Art. 29. (1) Recuperarea pagubelor produse de catre cititori prin deteriorarea ori pierderea cartilor, a
publicatiilor i a celorlalte documente grafice sau audiovizuale se face in baza prevederilor legislatiei in vigoare,
la valoarea reactualizata, in functie de cursul pietei, ludndu-se in calcul valoarea materiala, culturala si de
colectie a bunului deteriorat ori pierdut.

(2) Casarea cartilor, publicatiilor sau a altor documente din colectii, din motive de uzura fizica
saumorald, se face diferentiat de catre fiecare responsabil de gestiune, cu avizul conducerii bibliotecii municipale,
raionale in baza instructiunilor aprobate de citre Ministerul Culturii. In cazul bibliotecilor comunale se cere
avizul Consiliului local.

Art. 30. In baza prezentului Regulament-cadru biblioteca publica isi elaboreaza un regulament de organizare
si functionare.

Art. 31. Anexele nr. I 51 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexanr. 1
Statele tip pentru institutiile bibliotecare

Biblioteci Biblioteci

Nationale
N Functia n afar_a_ Categorial Categoriall | Categorialll | CategorialV

categorie
1 Director generd + + - - -
2. Director biblioteca (sef bibliotecd) - + + + +
3. Director adjunct + + - - -
4, Director administrativ + + - - -
5. Secretar stiintific + + - - -
6. Sef departament (directie) + + - - -
7. Sef serviciu (centru) + + + + -
8. Bibliotecar/bibliograf principa + + + + -
9. Sef oficiu (birou) + + + + +
10. | Bibliotecar/bibliograf categ. super. + + + + +
11. | Bibliotecar/bibliograf categorial + + + + +
12. | Bibliotecar/bibliograf categoriall + + + + +
13. | Bibliotecar/bibliograf categorialll + + + + +
14. | Bibliograf documentarist + + - - -
15. | Lucrator stiintific principal, + + - - _

superior
16. | Meodist/bibliograf principd + + + + _
17. | Meodist/bibliograf coordonator + + + - -
18. | Meodist informatician + + + - _
19. | Cercetator + + - - N
20. | Sociolog + + - - -
21. | Psiholog + + - - -
22. | Administrator de retea + + - - -
23. | Ingner programator + + - - -
24. | Inginer tehnicd de calcul + + - N N
25. | Ingner eectronist + + - - _
26. | Ingner exploatareaimobilului + + - - _
27. | Ingner securitateamuncii + + - - _
28. | Inginer constructor + + - - -
29. | Redactor baze dedate + + - - -
30. | Redactor categorial + + - - -
31. | Conservator (restaurator) + + - - -
32. | Tehnician/operator + + + - _
33. | Pictor (pictor retaurator) + + - - _
34. | Contabil-sef + + - - -
35. | Contabil + + - - N
36. | Casier + + - - N
37. | Conducator auto + + - - N
38. | Fotogef + + - - N
39. | Muncitor intretinere reparatie + + - - -
curentd

40. | Dereticatoare + + + + +
41. | Maéturator, Ingrijitor de teren + + - - -
42. | Electrician + + - - -
43. | Lacatus + + - N N
44. | Garderobier + + - - -
45. | Paznic + + - - _
46. | Legitor + + - - _
47. | Hamad + + - - -
48. | Arhivist + + - - _
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Anexanr. 2

Criterii de normare a resurselor umane
in institutiile bibliotecare

Criteriile de normare a resurselor umane stabilesc normele de organizare si functionare a bibliotecilor
publice aflate sub autoritatea administrativa a consiliilor locale si raionale, a bibliotecilor specializate aflate sub
autoritatea administrativd a unitatilor economice si a institutiilor de cercetare si dezvoltare. Criteriile de normare
aresurselor umane in institutiile bibliotecare sunt aliniate la standardele europene si recomandarile IFLA
(Asociatia Internationald a Bibliotecarilor) i vin sd suplineascd Hotararea Guvernului nr. 332 din 2 iunie

1993.
Criterii de normare a resurselor umane in bibliotecile publice
Tipul Populatia tinta; Documente existente; Ny L .
bibliotecii beneficiari alte activitafi Numdr de unitati (posturi)
n comune cu populatia pana la bibliotecar — 1 unitate
1. Biblioteca 2500 locuitori
comunala in comune cu peste 2,5 mii | dela7 mii volume bibliotecar — 2 unitati
locuitori
pentru localititile sub 5 mii director — 1 unitate; bibliotecar —
locuitori 1 unitate
pentru localitatile cu 5-7 mii director — 1 unitate; bibliotecar —
locuitori 2 unitati
pentru localititile cu 7-10 mii director — 1 unitate; bibliotecar —
2. Biblioteca locuitori 3 unitati
oraseneasca
pentru localitatile cu peste 10 director — 1unitate; céte 1 unitate
mii locuitori bibliotecar lafiecare 3 mii
locuitori
la15 mii volume consultate o _
o bibliograf — 1 unitate; operator-
pentru bibliotecile care detin peste | informatician— 1 unitate
500 de cirti de patrimoniu
conservator — 1 unitate
pentru activitatea de marketing si | director —2/4 unitati
programe culturale (dlirector, director
adjunct, director administrativ);
pentru activitatea de informatii | bibliotecari —céte 1 unitate la
comunitare locale si europene fiecare 5 mii locuitori; inginer de
sistem — 1 unitate; conservator /
restaurator — 1 unitate
pentru bibliotecile cu peste 50 mii
volume bibliotecar — 1 unitate
pentru bibliotecile cu peste 100
mii volume
3. Biblioteca pentru asistenta de specialitate céte o unitate de bibliotecar la
raionala/ fiecare 50 mii locuitori
municipala pentru asistenta de specialitate
o sociolog — 1 unitate
pentru bibliotecile detinatoare
de colectii de carte veche, rard, de | programator — 1 unitate
n railoanele cu pana la 30 patrimoniu
comune céte o unitate de bibliotecar/
bibliograf lafiecare 50 mii
n raioanel e cu peste 30 volume
comune
bibliotecar/metodist — 1 unitate
bibliotecar/metodist — 2 unitati
cercetitor — 1 unitate

58




Cadru de reglementare vol. IV (2000-2005)

director

2 posturi la bibliotecile cu pana la 20 de salariati;

3 posturi la bibliotecile cu pana la 35 de salariati;

4 posturi la bibliotecile cu peste 35 de salariati si care deservesc peste 60 de unitati administrative (municipii,

orase, comune) pentru coordonarea activitatilor de formare profesionala, de planificare si urmarire a
activitatilor specifice etc.
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Aprobatla sedinta Colegiului
Ministerului Culturii
din 30 martie 2004

REGULAMENT

de organizare si functionare a
Consiliului Biblioteconomic National

I. Dispozitii generale

1.1. Consiliul Biblioteconomic National (C.B.N.) este un organ colegial consultativ, care functioneaza pe
langa Ministerul Culturii, contribuind la elaborarea actelor de reglementare in domeniu si in desfasurarea
activitatilor organizatorice si practice privind coordonarea si cooperarea activitatii bibliotecilor din sistemul
national de biblioteci s1 asigurarea unitatii nationale in biblioteconomie.

1.2. C.B.N. isi desfasoara activitatea in conformitate cu politica culturald a Republicii Moldova, in baza
Legii cu privire la biblioteci, programelor operative si strategice ale Ministerului Culturii si a propriilor programe
aprobate de minister.

1.3. C.B.N. colaboreaza cu asociatiile profesionale, centrele de informare si documentare in domeniu din
tard si peste hotare, Camera Nationala a Cartii i institutiile de invatdmant bibliologic.

1.4. C.B.N. are statut de persoana juridica.

1.5. Finantarea Consiliului Biblioteconomic National se efectueaza prin intermediul Ministerului Culturii al
Republicii Moldova.

1.6. Sediul C.B.N. se afld in resedinta Bibliotecii Nationale.
II. Atributii de baza

2.1. C.B.N. are urmatoarele atributii:

2.1.1. Participa la elaborarea si avizarea proiectelor actelor legislative si ale hotararilor Guvernului privind
activitatea de biblioteca;

2.1.2. Participad la elaborarea de catre Ministerul Culturii a principiilor unice de functionare a sistemului
national de biblioteci;

2.1.3. Avizeaza compartimentele documentelor operative si strategice ,,Biblioteci” de nivel national,
departamental si teritorial,

2.1.4. Pune in discutie programele strategice de activitate bibliologica;

2.1.5. Participa la elaborarea si aprobarea documentelor reglementare si normative de functionare a
bibliotecilor;

2.1.6. Stabileste prioritatile si domeniile critice ale activitatii bibliotecilor si elaboreaza programe de
solutionare;
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2.1.7. Asigura interactiunea bibliotecilor, centrelor de informare si documentare, institutiilor de invatdmant
bibliologic privind activitatea profesionala;

2.1.8. Intretine relatii profesionale internationale, contribuind la alinierea bibliotecilor din Moldova la
metodologiile si tehnologiile biblioteconomice moderne;

2.1.9. Pune in dezbatere alte probleme de activitate bibliotecara.
II1. Drepturile Consiliului Biblioteconomic National

3.1. Pentru exercitarea atributiilor sale, C.B.N. este abilitat cu urmatoarele drepturi:
3.1.1. Sé solicite de la fondatori documente oficiale privind situatia bibliotecilor;

3.1.2. Sa avizeze proiectele actelor legislative, de reglementare, ale documentelor strategice de nivel
national, departamental, teritorial;

3.1.3. Sa creeze comisii de lucru pentru intocmirea unor proiecte, pentru studierea si aplicarea de programe
vizand activitatea bibliotecilor;

3.1.4. Sa formuleze propuneri privind finantarea din bugetul de stat si din alte surse a activitatii bibliotecare;

3.1.5. Sa supervizeze respectarea cadrului legislativ si de reglementare de catre fondatorii bibliotecilor si
sd Tnainteze propuneri organelor de resort corespunzatoare.

IV. Componenta Consiliului Biblioteconomic National

4.1. Din C.B.N. fac parte: cate un reprezentant din partea Comisiei pentru cultura a Parlamentului si a
aparatului Guvernului, directorii centrelor biblioteconomice nationale, departamentale si reprezentanti ai centrelor
teritoriale (anexanr. 1), presedintele Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova, reprezentanti ai institutiilor
de invatdmant in domeniu, alti specialisti din sistemul national de bibliotect, specificati in anexanr. 2 la prezentul
Regulament.

4.2. Componenta nominald a C.B.N. se aproba anual prin ordinul ministrului culturii al Republicii Moldova.
V. Membrii Consiliului Biblioteconomic National

5.1. Membrii C.B.N. au dreptul:

 sdTnainteze propuneri, sa intervind cu obiectii asupra activitatii Consiliului si sa solicite orice fel de
informatii s1 documente privind activitatea acestuia;

* saparticipe sau sa Tnainteze candidaturi pentru a participa la conferinte, simpozioane, alte activitati
stiintifice si culturale din republica si din strainatate;

e devot.
5.2. Membrii C.B.N. sunt obligati:

* saparticipe activ la sedintele Consiliului si la realizarea programelor si obiectivelor de activitate ale
C.B.N,;

 sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Biblioteconomic National.
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VL. Structura si modul de functionare

6.1. Activitatea C.B.N. este condusd de presedinte asistat de vicepresedintele acestuia, desemnati prin
ordinul Ministerului Culturii.

6.2. Functionarea C.B.N. este asigurata organizatoric si documentar de un secretar responsabil §i un
contabil-sef, ambii fiind salarizati de stat si angajati ai Consiliului Biblioteconomic National.

6.3. Presedintele are urmatoarele atributii:

e monitorizeaza activitatea C.B.N.;

* stabileste de comun acord cu vicepresedintele, secretariatul si presedintii comisiilor de specialitate
prioritatile in domeniul activitatii bibliotecilor;

* reprezintd C.B.N. in instantele superioare §i in relatii cu alte institutii;

* monitorizeaza sedintele C.B.N. (ele fiind forma principala de activitate), in cadrul cdrora se iau in
dezbatere probleme de activitate, sunt elaborate rezolutii, adoptate recomandari in vederea ludrii de catre
ministere i departamente a unor decizii in problemele discutate;

* stabileste in limitele fondului de retribuire a muncii, pentru personalul secretariatului Consiliului
Biblioteconomic National, suplimente de plata in proportie de pand la 50 la suta din salariul de functie,
tindndu-se cont de recompensa lunard pentru vechime in munca, pentru succesele remarcabile Tn munca,
pentru indeplinirea unor sarcini de importanta majora, pentru sporirea volumului de lucru si intensitatea muncii.
Aceste adaosuri se anuleaza sau se reduc in cazul neindeplinirii in termen a sarcinilor, scaderii nivelului calitatii
muncii sau Incalcarii disciplinei de munca;

* acorda prime personalului si membrilor C.B.N. in conformitate cu eforturile depuse;

* acorda ajutor material personalului si membrilor C.B.N., utilizand in acest scop mijloacele fondului de
retribuire a muncii.

6.4. Vicepresedintele organizeaza activitatea C.B.N. si are urmatoarele atributii:
* coordonarea si supervizarea metodico-stiintifica a lucrarilor C.B.N.;

* indeplineste alte atributii delegate de presedintele C.B.N.;

* Inlipsa presedintelui exercita functiile acestuia.

6.5. Secretarul responsabil al C.B.N. are urmatoarele atributii:

* elaboreaza si propune spre discutie proiecte ale programelor anuale de activitate ale C.B.N., proiecte
de documente si materiale ce urmeaza a fi puse in discutie la sedintele Consiliului;

* tine lucrarile de secretariat;

* tine la control realizarea hotararilor adoptate, informand in permanenta presedintele, vicepresedintele
C.B.N., iar la solicitare — si membrii acestuia;

* Intocmeste raportul anual al C.B.N., prezentandu-1 Colegiului Ministerului Culturii spre examinare;

* indeplineste diverse misiuni operative ale presedintelui si vicepresedintelui C.B.N., raspunde la
interpeldrile membrilor C.B.N.

6.6. Contabilul-sef programeaza si tine la evidenta contabila cheltuielile C.B.N.
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6.7. C.B.N. constituie comisii conform directiilor prioritare de activitate in domeniu ale sistemului national
de biblioteci, componenta cdrora este aprobata anual de catre C.B.N. Fiecare comisie este condusa de un
presedinte (ales din membrii C.B.N.), asistat de un secretar, ales dintre membrii comisiei. Din componenta
comisiel fac parte specialisti delegati de catre factorii interesati. Deciziile si propunerile comisiilor sunt aprobate
la sedintele C.B.N.

6.8. Rezolutiile si recomandarile profesionale ale C.B.N. sunt promovate prin deciziile si actele emise de
Ministerul Culturii, in conformitate cu art. 16 al Legii cu privire la biblioteci.

VII. Modul de adoptare a rezolutiilor si recomandarilor

7.1. Sedintele C.B.N. se convoaca ori de cate ori este necesar, cel putin o data In trimestru, conform
programului anual de activitate. In caz de necesitate, la sedintele C.B.N. sunt invitati, cu drept de vot consultativ,
sialti specialisti.

7.2. Sedintele C.B.N. se considera deliberative daca la ele sunt prezenti 2/3 din numarul total al membrilor
acestuia.

7.3. Hotararile C.B.N. se aproba cu 2/3 de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.

VIII. Dispozitii finale

8.1. Consiliul Biblioteconomic National raporteaza anual despre activitatea sa Colegiului Ministerului
Culturii.

8.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.
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Anexanr. 1

LISTA CENTRELOR BIBLIOTECONOMICE NATIONALE

1. Biblioteca Nationald a Republicii Moldova
2. Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jon Creangad”

DEPARTAMENTALE SI TERITORIALE

3. Biblioteca Centrala a Universitdtii de Stat din Moldova

4. Biblioteca Centrala Republicand Specializata si Studioul de Imprimari Sonore al Societatii Orbilor din
Moldova

5. Biblioteca Republicand Tehnologico-Stiintifica

6. Biblioteca Republicana Stiintifica Agricold a Universitatii Agrare de Stat din Moldova
7. Biblioteca Stiintificd Republicand de Medicina

8. Biblioteca Stiintifica Centrala a Academiei de Stiinte a Moldovet

9. Biblioteca Stiintificd a Universitatii de Stat,,Alecu Russo” din Balti

10. Biblioteca Academiei de Muzica, Teatru si Arte Plastice

11. Biblioteca Publica Municipala,,B.P. Hasdeu”

12. Biblioteca publica, Cahul

13. Biblioteca publicd, Comrat
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Anexanr. 2

COMPONENTA

CONSILIULUI BIBLIOTECONOMIC NATIONAL

SEICAN VALERIA

RAU ALEXEI

GOLOGAN LARISA

MEMBRII CONSILIULUI

BAGHICI TAMARA

BALABAN CLAUDIA

BARLAD OLGA

CHIPERI TATIANA

CHITOROAGA VALENTINA

DERMENIJI RODICA

PENTRU ANUL 2004

presedinte C.B.N., prim-viceministru al culturii,
tel.: 23 85 39; 23 85 38;

vicepresedinte C.B.N., directorul Bibliotecii
Nationale a Republicii Moldova,
tel.: 22 14 75;

secretar responsabil al C.B.N.,
tel.: 24 04 43;
larisagologan(@yahoo.com

director, Biblioteca Stiintificd Republicand de Medicina,
tel.: 72 87 14;

director, Biblioteca Nationala pentru Copii ,,Jlon Creanga”,
tel.: 22 95 09;

sef Sectie politica de carte si biblioteci, Ministerul
Culturii, tel.: 23 53 87;

director, Biblioteca Centrald Republicana Specializata si
Studioul de Imprimari Sonore al Societatii Orbilor din
Moldova, tel.: 73 14 93;

director, Camera Nationala a Cartii,
tel.: 29 57 46;

director, Biblioteca publica Cahul,
tel.: 2 38 56;

GOIAN-SENOCOSOV NATALIA prodecan, Facultatea de Jurnalism si Stiinte ale

MIHAILIUC SVETLANA

Comunicariia U.S.M., tel.: 57 76 05;

director, Biblioteca Academiei de
Muzica, Teatru si Arte Plastice,
tel.: 24 23 38;
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OSOIANU VERA

COROTENCO ELENA

COSTIN LUDMILA

COZARI ILIE

HARCONITA ELENA

KULIKOVSKI LIDIA

LULENOV EUGEN

MADAN GHEORGHE

RABACU ION

SOBETCHI VERA

ZASMENCO ECATERINA
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director adjunct, Biblioteca Nationald a RM,
tel.: 24 04 43;

director, Biblioteca Stiintifica Centrald a Academiei de Stiinte
aMoldovet, tel.: 27 42 79; corotenco@cc.acad.md

director, Biblioteca Republicana Stiintifica Agricold a Universitatii
Agrare de Stat din Moldova, tel.: 43 25 78;

specialist-coordonator, Ministerul Educatiei al
R. Moldova, tel.: 23 24 69;

director, Biblioteca Stiintificd a Universitatii de Stat
,»Alecu Russo”, Balti,
tel.: (231) 2 33 62; libruniv@beltsy.md

presedinte, Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova,
director, Biblioteca Publica Municipala ,,B.P. Hasdeu”,
tel.: 22 12 31; 22 33 60,

specialist principal, Directia teritoriald cultura, Comrat,
tel.: (238) 2 45 46,

consultant, Comisia parlamentara pentru cultura, stiinta,
invatamant, tineret, sport si mijloace de informare in masa,
tel.: 23 70 82;

sef Sectie cultura, Cancelaria de Stat, Guvernul R. Moldova,
tel.: 25 02 96;

director, Biblioteca Republicana Tehnologico-Stiintifica,
tel.: 74 87 42; 74 34 14,

director, Biblioteca Centrald a Universitatii de Stat din Moldova,
tel.: 57 75 04; zasmenco@usm.md
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CONVENTIA COLECTIVA
(nivel de ramura) pe anii 2004-2006

Ministerul Culturii al Republicii Moldova si Consiliul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura,
denumite in continuare Parti, in scopul realizarii actiunilor si masurilor coordonate privind dezvoltarea si
reformarea ramurii culturii, asigurarea garantiilor social-economice minime, conditiilor de munca si studii,
protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat prezenta Conventie Colectiva (nivel de
ramurd) pe anii 2004-2006, convenind cu urmatoarele:

ARTICOLUL L.

DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Conventie Colectiva (nivel de ramurd) (in continuare Conventie) este incheiata in conformitate
cu Codul Muncii al Republicii Moldova, nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea Sindicatelor, nr. 1129-XIV
din 7 iulie 2000 si Decretul Presedintelui Republicii Moldova ,,Cu privire la asigurarea drepturilor Sindicatelor
in sfera parteneriatului social”, nr. 247 din 15 decembrie 1992.

2. Partile recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea Conventiei si se obliga sa
asigure executarea obligatorie si responsabilitatea pentru obligatiunile asumate.

3. Prevederile prezentei Conventii Colective cuprind drepturile i obligatiunile Partilor cu privire la
reglementarea organizarii si retribuirii muncii, protectiel muncii i ocrotirii sanatatii i altor garantii social-
economice ale salariatilor si tineretului studios.

4. Conventia Colectiva se extinde asupra tuturor angajatilor din institutiile, organizatiile si intreprinderile
(in continuare - unitati) subordonate Ministerului Culturii i constituie baza de negociere pentru incheierea
Conventiei la nivel teritorial ramural si a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

5. Conventia Colectiva la nivel de teritoriu si Contractul colectiv de munca la nivel de unitate nu pot
contine clauze care ar leza drepturile salariatilor, prevazute de legislatia in vigoare si Conventia Colectiva
(nivel ramural si national).

Laincheierea Conventiilor la nivel de teritoriu, Contractelor la nivel de unitate, partile au dreptul, in baza
propriilor mijloace, sa stabileasca inlesniri sociale si de munca mai avantajoase in comparatie cu cele prevazute
de legislatia in vigoare si de prezenta Conventie.

6. Ministerul Culturii se obliga sa intreprinda actiuni adecvate pentru asigurarea si apararea drepturilor si
libertatilor salariatilor si ale studentilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, Conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova si de legislatia in vigoare.

7. Consiliul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura 1si asuma obligatiunea de a apara si promova
drepturile si interesele profesionale, economice, sociale ale membrilor de sindicat, prevazute de legislatia in
vigoare i Conventiile Colective, in relatiile cu Ministerul Culturii, alte organe de stat.

8. In perioada de validitate a prezentei Conventii Colective, cu conditia realizarii acesteia, Consiliul
Republican al Sindicatului se abtine de la declansarea actiunilor de protest, iar Ministerul Culturii si conducerea
institutiilor din ramurad - de la concedierea in masa a salariatilor.
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ARTICOLULII.

OBLIGATIUNILE MINISTERULUI SI
CONDUCATORILOR INSTITUTIILOR,
ORGANIZATIILOR SI INTREPRINDERILOR DIN RAMURA

9. Ministerul Culturii i conducatorii institutiilor, organizatiilor si intreprinderilor subordonate acestuia isi
asuma urmatoarele obligatiuni:

9.1. Sa asigure respectarea prevederilor legislatiel muncii.

9.2. S asigure repartizarea echitabild a mijloacelor financiare, tehnice si organizatorice, gestionarea,
gospodarirea si utilizarea lor eficientd de catre subdiviziunile si unitatile sale.

9.3. Sa contribuie la utilizarea eficientd a mijloacelor bugetare si de autogestiune, sa elaboreze masuri
concrete in vederea sustinerii unitdtilor privind realizarea programelor de activitate.

9.4. Sa utilizeze rational forta de munca, sa mentind numarul de salariati la nivelul necesar realizarii lucrarilor
de program, sd efectueze selectarea si angajarea in cdmpul muncii a salariatilor potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare loc de munca, sa aplice criterii obiective la aprecierea activitatii acestora.

9.5. Sa aprobe in conditiile legii angajarea si concedierea personalului. Aduce la cunostinta personalului
atributiile ce-1 revin fiecdruia, normele de munca stabilite, asigura reciclarea si perfectionarea profesionala a
angajatilor.

9.6. Sé stabileasca statele model pentru toate tipurile de institutii.
9.7. Sa puna la dispozitia unitatilor de ramura:
* regulamentul scolilor de muzica, arte, arte plastice;

 regulamentul privind utilizarea fondului de formare si acordare a ajutorului material angajatilor din
institutiile, organizatiile si Intreprinderile subordonate Ministerului Culturii.

9.8. Sa efectueze controlul angajarii tinerilor specialisti - absolventi ai institutiilor de invatdmant artistic, si
acordarii lor a indemnizatiilor si inlesnirilor sociale conform legislatiei in vigoare.

9.9. Sé asigure conditiile de protectie a muncii si respectarea tehnicii de securitate a muncii, respectarea
normelor sanitaro-igienice in fiecare unitate din ramura, alocand pentru aceasta nu mai putin de 2 % fata de
marimea fondului de salarizare.

9.10. Sa asigure salariatii care activeaza in conditii nocive cu echipament si materiale de protectie, precum
si cu produse alimentare de protectie gratuite.

9.11. Ministerul Culturii va repartiza Conventia Colectiva tuturor sectiilor de cultura raionale si unitatilor
din ramura subordonate ministerului.

ARTICOLUL III.

OBLIGATIUNILE SALARIATILOR

10. Salariatii tuturor intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor subordonate Ministerului Culturii isi asuma
urmatoarele obligatiuni:

10.1. Sa execute intocmai sarcinile de serviciu ce le revin conform regulamentelor si instructiunilor,
respectand disciplina si ordinea cuvenita la locul de munca.
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10.2. Sé foloseascd masinile, utilajele si instalatiile in parametrii stabiliti, s respecte cu strictete consumurile
normale prin utilizarea eficienta a materiei prime, materialelor, combustibilului i energiei, precum si sa asigure
masurile necesare pentru pastrarea integritatii bunurilor primite in gestiune si a documentelor.

10.3. Sa cunoasca si sa respecte normele de protectie a muncii, sa nu admita actiuni care ar putea pune in
pericol viata proprie sau a altor persoane, precum si cladirile, utilajele, instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii.

10.4. Sd aiba o tinuta corespunzdtoare, o comportare buna si cuviincioasa.
10.5. Sarespecte prevederile regulamentului de ordine interna al unitatii.

10.6. Sd respecte confidentialitatea salariului, adaosurilor si sporurilor la acesta conform prevederilor
legislatiei, precum si secretele tehnologice, stiintifice si comerciale ale institutiei, organizatiei sau intreprinderii.

10.7. Sa se preocupe de ridicarea calificarii profesionale, perfectionare si specializare in profesie sau
meserie.

ARTICOLUL1V.
DREPTUL SALARIATILOR SI GARANTIILE DE
ACTIVITATE ALE SINDICATULUI

11. Drepturile salariatilor din ramura sunt cele stabilite prin lege, prin prezenta Conventie Colectiva, prin
Contractele colective de munca la nivel de unitate si prin Contractul individual de munca.

12. Salariatii au dreptul:

12.1. Laun salariu corespunzator muncii prestate;

12.2. La indemnizatii;

12.3. La sporuri i adaosuri la salariul de baza;

12.4. La echipamente si materiale de protectie, precum si la alimentatie de protectie gratuita;

12.5. La concediile de odihna platite pentru evenimentele familiale deosebite, de studii si medicale, si fara
plata;

12.6. La adaosuri in coraport cu rezultatele muncii depuse, acordate din veniturile financiare ale unitati;
12.7. Sé beneficieze de bilete de tratament la sanatorii, case de odihna, tabere de odihna pentru copii;
12.8. La ajutor material unic din fondurile unitatii sau ale sindicatului;

12.9. Sa beneficieze de consultatii juridice gratuite;

12.10. Sa ceard, prin sindicat, reexaminarea normelor de munca si productie;

12.11. Sanegocieze formele de salarizare si salariile de baza;

12.12. Sa faca contestatii impotriva deciziei privind desfacerea contractului individual de munca;

12.13. La cumularea in aceeasi institutie a unei functii remunerate in marime de un salariu tarifar sau de
functie in modul stabilit, cu acordarea sporurilor, suplimentelor, adaosurilor si celorlalte recompense determinate
de conditiile de salarizare, efectuandu-se in modul prevazut pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

13. Cumularzilor li se acorda concediu anual platit pentru functia cumulata concomitent cu concediul de
lalocul de munca de baza.
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14. Drepturile si obligatiunile studentilor din institutiile de invatdmant artistic sunt cele stabilite prin legislatie,
prin prezenta Conventie, Contractele colective de munca la nivelul institutiilor.

15. Studentii au dreptul:
15.1. La burse de studii, de merit, in dependenta de rezultatele la invatatura, si la burse sociale;
15.2. La conditii normale de studii si trai;

15.3. La concedii academice in caz de pierdere a capacitatilor de studii (ingrijirea copilului, boli serioase
etc.);

15.4. La doua calatorii 1n tara (tur-retur) cu restituirea de catre institutia respectiva de invatdmant din
mijloacele bugetare pentru studentii bugetari si din taxele de studii pentru studentii inmatriculati pe baza de
contract a 50 % din costul biletelor de calatorie in transportul auto si feroviar interurban;

15.5. La ajutor material din fondul institutiei si din contul organizatiei sindicale;
15.6. Sa achite pentru un loc in cdmin nu mai mult de 30 % din cheltuielile reale.

16. Repartizarea locurilor in camine, burselor de studii si sociale se va efectua de administratia institutiei
de comun acord cu Sindicatele.

ARTICOLUL V.

OBLIGATIUNILE SINDICATULUI S1
GARANTAREA ACTIVITATII LUI

17. Sindicatul are urmatoarele obligatiuni:
17.1. Sa contribuie la protectia intereselor si drepturilor social-economice ale salariatilor.

17.2. Sa inainteze organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicari motivate privind
imbunatatirea conditiilor de munca, retribuirea muncii, regimul de munca si odihna.

17.3. Sa participe la atestarea salariatilor din ramura, sa asigure drepturile si interesele lor legitime.

17.4. Sa efectueze in institutiile, organizatiile, intreprinderile din ramura controlul asupra respectarii legislatiei
muncii, regulilor si instructiunilor in domeniul protectiel muncii si tehnicii securitatii, ocrotirii sanatatii, sa intreprinda
masuri privind respectarea stricta a acestora; sa acorde membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

17.5. Sareprezinte, in caz de necesitate, interesele salariatilor in instantele judecatoresti.

17.6. Sa acorde salariatilor din ramura bilete de tratament la sanatoriu, sanatoriu preventoriu, pentru
copii la casele de odihna.

18. Administratia se abtine de la orice interventie de natura sa limiteze dreptul angajatilor la constituirea,
functionarea si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea liberd a reprezentantilor sai.

19. Ministerul Culturii si subdiviziunile sale recunosc drepturile de activitate ale Sindicatului conform
legislatiei in vigoare, Statutului Sindicatului, normelor de drept internationale i garanteaza:

19.1. Respectarea drepturilor Sindicatului, crearea conditiilor favorabile pentru executarea functiilor si
imputernicirilor statutare i juridice;

19.2. Acordarea presedintilor organizatiilor sindicale care lucreaza pe baze obstesti in timpul saptamanii
cate 4 ore repaus pentru executarea obligatiilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu lunar;
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19.3. Sa nu aplice avertisment sau sa nu concedieze din initiativa administratiei pe cei care activeaza in
organele sindicale pe baze obstesti, fara acordul prealabil al organului sindical in componenta caruia au fost
alesi, 1ar pe presedintii organizatiilor sindicale - fard acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior;

19.4. Pastrarea salariului mediu presedintilor organizatiilor sindicale, activistilor sindicali pe perioada instruirii
lor de scurtd duratd, In timpul participarii lor la lucrarile Biroului executiv, plenarelor, conferintelor, congresului
Sindicatului;

19.5. Sa asigure salariatii eliberati din serviciu in legaturd cu alegerea lor in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea imputernicirilor elective, locul precedent de lucru sau un alt loc de lucru in aceeasi
unitate;

19.6. Sd deconteze lunar organizatiilor sindicale mijloace banesti pentru activitatea culturald de masa si
sportiva si alte scopuri in marime de panala 0,15 % fata de fondul de retribuire a muncii;

19.7. Efectuarea 1n termenul stabilit, in baza cererii membrilor sindicatului, a incasdrii cotizatiilor sindicale
si transferarea lor la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare;

19.8. Accesul liber al reprezentantilor sindicatelor in unitdtile si subdiviziunile lor structurale cu scopul
realizarii sarcinilor statutare si drepturilor sindicatelor;

19.9. Desfacerea din initiativa patronului a Contractului individual de munca cu lucritorul membru de
sindicat poate avea loc doar cu acordul organului sindical (organizatorului sindical);

19.10. Sa garanteze dreptul Consiliului ramural, Comitetului sindical sa controleze activitatea institutiilor,
organizatiilor, sa obtina de asemenea informatii despre activitatea economica si financiard a acestora.

ARTICOLUL V1.
ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA
ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

20. Angajarea salariatilor in institutiile, organizatiile, intreprinderile din ramura se efectueaza conform
legislatiei in vigoare, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului s numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

Conducerea teatrelor, circurilor i organizatiilor concertistice, i lucratorii de creatie din arta si cultura pot
fi numiti de fondatori prin concurs si fara concurs. Concursul se va desfagura in conformitate cu regulamentul
elaborat de Ministerul Culturii i coordonat cu Consiliul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura.

20.1. Laincheierea Contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta angajatorului
actele prevazute de legislatia muncii si regulamentele respective.

20.2. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si intrd In vigoare din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede altfel.

20.3. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe o durata nedeterminata; la fel se poate de
incheiat si pe o durata determinata ce nu depaseste termenul de 5 ani, in conditiile prevazute de Codul Muncii
alR. M.

20.4. In cazul in care Contractul individual de munca se Incheie pe o perioada determinata sau pe un
termen de indeplinire a unei anumite lucrari, in el se indica temeiul si durata valabilitatii lui.

20.5. Incheierea Contractului individual de munci poate fi precedati de verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si a datelor personale ale candidatului, stabilindu-i acestuia o perioada de proba de cel mult 3 luni
s1, respectiv, de cel mult 6 luni - in cazul persoanelor cu functie de raspundere.
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Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in Contractul individual de munca, in lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii Contractului individual de munca cu:
a) tinerii specialisti, absolventii scolilor profesionale polivalente si ai scolilor de meserii;

b) persoanele in varsta de pana la 18 ani;

c) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;

e) femeile gravide;

f) invalizii;

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pana la 3 luni.

20.6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului si trebuie adus la cunostinta salariatului sub
semnaturd, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data semnarii de catre parti a Contractului individual de munca.

20.7. Ininteres de serviciu salariatii sunt trimisi in deplasare, durata maxima a deplasrii este de 60 de zile
calendaristice.

20.8. Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei)
sia salariului mediu, platindu-li-se cheltuielile de calatorie tur-retur, cazare si diurna in conformitate cu legislatia
in vigoare.

20.9. Salariatii din ramura trimisi in interes de serviciu in straindtate pe baza de contract incheiat direct cu
partenerii straini 1s1 pastreaza locul de munca pe toata durata misiunii in strainatate.

20.10. Angajarea specialistilor din straindtate si specialistilor din Republica Moldova pentru executarea
unor anumite functii sau lucrari se efectueaza de comun acord cu Sindicatul numai in cazul cand Ministerul,
administratia institutiilor republicane subordonate lui nu dispun de asemenea specialisti.

Laincheierea contractelor cu specialistii de peste hotare Ministerul, institutiile, organizatiile lui asigura
conditii de retribuire a muncii si alte garantii sociale, care nu pot fi inferioare celor stabilite de prezentul
contract.

20.11. Nu se admite transferul salariatului la o altd munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati, precum
si transferul la 0 munca permanenta la o alta unitate ori intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, se permite
numai cu acordul scris al partilor.

In cazurile in care anumite necesitdti de productie impun transferul salariatului la alt loc de munca cu o
retributie mai mica in cadrul aceleiasi unitati sau intr-o alta localitate impreund cu unitatea, acestuia i se va
pastra salariul mediu pe care il primea in functia anterioard timp de o lund din ziua permutarii.

20.12. Salariatul are dreptul la desfacerea Contractului individual de munca pe durata determinata din
proprie initiativa, anuntand despre aceasta angajatorul prin cererea scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte,
dupad expirarea termenului administratia este obligata sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce
1se cuvin salariatului.

20.13. La incetarea Contractului individual de munca, carnetul de munca se restituie in ziua eliberarii din
serviciu.
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Daca eliberarea carnetului de munca este retinuta din vina administratiet, salariatului i se pléteste salariul
mediu pentru tot timpul absentei fortate de la lucru, cauzate de imposibilitatea angajarii la altd unitate dupa
eliberarea din serviciu din motivul lipsei carnetului de munca.

20.14. In cazurile desfacerii Contractului individual de munci din initiativa administratiei unitatii, din motive
ce nu pot fi imputate salariatului, angajatii vor fi instiintati cu cel putin 2 luni nainte de lichidarea unitatii ori de
reducerea numarului sau a statelor de personal, si va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare
pe saptdmana cu mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca.

20.15. Contractul nu poate fi desfacut din initiativa administratiei cu salariatul in perioada aflarii lui in
concediu medical, in concediu de odihna anual, in concedii de studii, in concediu pentru ingrijirea copilului in
varsta pana la 6 ani, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

20.16. In cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea in masa a locurilor de
muncd, angajatorul va informa, cu cel putin 3 luni inainte despre acest lucru, organele sindicale din unitate si
ramura respectiva si va initia negocieri in vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.

20.17. Locul de munca redus nu poate fi inclus in statele de personal timp de un an de la data concedierii
salariatului care I-a ocupat.

20.18. Contractul individual de munca poate fi desfacut din initiativa administratiei cu acordul sindicatului
in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului de cétre angajator.

ARTICOLUL VIL.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

21. Durata timpului de lucru se stabileste de 8 ore pe zi 140 de ore pe sdptdmana cu exceptia salariatilor
carora conform legislatiei muncii li se stabileste timpul de lucru sub 8 ore pe zi.

22. Durata saptamanii de lucru este de 5 zile.

23. Zilele de repaus sunt sambata si duminica, iar pentru salariatii teatrelor, filarmonicii, circului, cdminelor
de culturd, bibliotecilor, muzeelor este ziua de luni si 0 zi in cursul sdptamanii, stabilitd prin grafic de administratie
de comun acord cu Sindicatul.

24. Pe parcursul zilei de munca angajatilor li se ofera o pauza pentru odihna si pentru alimentatie cu durata
de cel putin 30 de minute si interval intre schimburi nu mai mic decét durata dubla a timpului din schimbul
precedent.

25. In afara de zilele de repaus sdptimanal salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de sarbtori legale.

26. Munca suplimentara a salariatilor se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului si al
Sindicatului.

La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120 ore intr-un
an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceastd limita, cu acordul Sindicatului, poate fi extinsa pand la 240 ore.

27. Se considera munca de noapte munca prestata intre orele 22°° 1 6°°.

28. Pentru salariatii al caror program de lucru se desfasoara in conditii grele si nocive, pentru tineret,
femeile gravide si mamelor care alapteaza, durata timpului de munca se va stabili potrivit regulamentelor legale
invigoare.

29. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora pentru toti salariatii.
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30. Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, prevazute in Contractul colectiv de
munca la nivel de unitate, se pot stabili programe de lucru partial de cel putin 2 ore pe zi. Remunerarea
salariatilor care muncesc in astfel de conditii se efectueaza proportional timpului lucrat.

31. Programul zilnic de munca se stabileste prin Regulile de ordine interioard de munca.

32. In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, administratia va purta negocieri cu Comitetul
sindical pentru practicarea orarelor flexibile de lucru, precum si asupra modalitatilor de aplicare ale acestora.

33. Salariatii beneficiaza de concedii platite: anual, de incapacitate temporara de munca, pentru evenimentele
deosebite In familie, de studii si concedii fard plata.

34. Durata concediului anual platit se stabileste iTn marime de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor
de sarbatoare nelucratoare.

Pentru eficacitatea Tnalta a muncii si pentru rezultatele deosebite in activitatea desfaguratd salariatii din
ramura beneficiaza in fiecare an de un concediu de odihna suplimentar in marime de 7 zile calendaristice.

Cadrelor didactice din institutiile de invatdmant superior, concertmaistrilor si pedagogilor din colegii,
licee, scoli de muzica, artd si arte plastice li se acordd concediu anual platit in marime de 62 de zile calendaristice,
angajatilor din institutiile de profil educativ - in marime de 42 de zile calendaristice.

35. Se permite acordarea concediului pentru primul an de munca dupa expirarea a 6 luni de munca la
unitatea respectiva.

36. Concediul de odihnd poate fi fractionat la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre parti sa nu fie
maimica de 14 zile calendaristice.

Partea restantd a concediului remunerat se foloseste nu mai tarziu decét pe parcursul a optsprezece luni,
socotind de la sfarsitul acelui an, pentru care se acorda concediul.

37. Este inadmisibild neacordarea concediului salariatilor pe parcursul a doi ani, neacordarea concediului
anual salariatilor sub varsta de 18 ani, precum si celor ce lucreaza in conditii nefavorabile de munca.

38. Compensarea prin bani a concediului nefolosit se admite doar in cazul concedierii salariatului.

39. La concediul anual, conform actelor normative in vigoare si clauzelor contractelor colective de munca
la nivel de unitate economica salariatului i se acorda un ajutor material din contul mijloacelor financiare ale
unitdtii economice.

40. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, salariatului i se poate acorda un concediu neplatit cu
o durata de 60 de zile calendaristice.

41. Pentru salariatii al cdror program se desfasoara in conditii grele si nocive de munca, pentru adolescenti
si minori, femeile gravide $i mamele care alapteaza copiii, precum §i pentru cei care lucreaza in perioada
orelor 22°° — 6°°, durata timpului de munca se va stabili conform contractului la nivel de unitate, cu o
micsorare de o ora.

42. Indemnizatia de concediu si ajutorul material se platesc de catre angajator nu mai tarziu decat cu 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

43. Administratia este obligata sa coordoneze cu Sindicatul unitétii economice aprobarea si aplicarea
unui grafic flexibil de concedii ale salariatilor.

44. In cazul unor evenimente familiale deosebite salariatilor li se ofera un concediu suplimentar platit,
reiesind din salariul tarifar (de functie) in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului 3 zile;
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- nasterea sau casatoria unui copil 2 zile;
- decesul parintilor, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii 3 zile;
- parintilor care au copii in clasele I-a i [I-a prima zi a anului scolar.

45. Femeilor, care au copii n varsta de pana la trei ani, pe langa pauza generald pentru odihna si mancare
li se acorda zilnic o ora pentru alimentarea copiilor.

46. Se acorda concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 pana la 6 ani, cu
mentinerea locului de munca (a functiet).

47. Femeile au dreptul la concediu de maternitate platit in baza certificatului medical potrivit legislatiei in
vigoare. Dupa expirarea concediului de maternitate, salariatelor li se acorda concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani. Indemnizatia pentru acest concediu se plateste din bugetul asigurarilor
sociale de stat. Acest concediu se include in vechimea In munca si in stagiul de cotizare.

48. Personalul administrativ din invatdmantul auxiliar beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu
durata de 28 de zile calendaristice.

49. Pentru rezolvarea unor situatii personale, cadrelor didactice din invatamantul artistic, o datd la 10 ani
de activitate pedagogica li se acorda un concediu neplatit de lunga durata de pana la un an, stabilit de fondator.

50. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual numai cu acordul scris al salariatului si
numai pentru servicii neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate.

In caz de rechemare, salariatul are dreptul sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna in orice
perioadd dupa dorinta acestuia.

ARTICOLUL VIIIL.
ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA

51. Nivelul de salarizare al personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare, in raport cu calificarea,
pregatirea si competenta profesionald a angajatului, complexitatea lucrarilor ce-i revin postului in care este
incadrat.

52. Categoriile de salarizare pentru angajatii din ramura culturii, finantate de 1a bugetul de stat si cel local,
se stabilesc conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 332 din 2 iunie 1993 cu privire la perfectionarea
retribuirii muncii lucratorilor din institutiile de cultura i artd in baza Retelei Tarifare Unice si modificarilor
ulterioare, cu aplicarea salariilor tarifare (de functie) conform Hotararilor Guvernului R.M. nr. 1133 din
17 septembrie 2003 cu privire la majorarea salariilor angajatilor din sfera bugetara si Hotararea nr.
1239 din 14 octombrie 2003 cu privire la remunerarea muncii angajatilor din teatre, circuri $i organizatii
concertistice beneficiare de subventii de buget pentru lucratorii de creatie din teatrele, circurile i organizatiile
cu statut national.

Cuantumul salariului minim pe tard este stabilit in marime de 100 de lei, care este legalizat prin Hotararea
Guvernului nr. 335 din 25.05.2001.

53. Categoriile de salarizare pentru angajatii din unitdtile cu autonomie financiara se stabilesc conform
Hotararii Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara.

54. Nivelul salariului tarifar stabilit pentru prima categorie de salarizare este obligatoriu pentru toate
unitatile economice, indiferent de tipul de proprietate, si nu poate fi redus nici in Contractul individual de
munca si nici in Contractul colectiv de munca la nivel de unitate.
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55. Salariile tarifare sau de functie concrete pentru I-a categorie de calificare a angajatilor din unitatile cu
financiare si se stabilesc in Contractele colective de munca la nivel de unitate si in cele individuale de munca.
Elnu poate fi mai mic decat salariul tarifar sau de functie pentru I-a categorie de salarizare stabilit pe republica.

56. Salariile tarifare de I-a categorie de calificare a angajatilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege,
dupa consultarea cu Sindicatele.

Sporurile si adaosurile prevazute de lege, precum si marimea acestora stabilite de Ministerul Culturii cu
acordul Sindicatului sunt prevazute in Anexanr. .

57. Veniturile salariale nu pot fi urmarite sau retinute decat in cazurile prevazute de legislatie.

58. Retribuirea zilelor de stationare din vina administratiei se va efectua in marime de 2/3 din salariul
tarifar sau de functie.

59. In dependenta de rezultatele economico-financiare ale subdiviziunilor Ministerului Culturii care se afla
la autogestiune, administratia stabileste un adaos pentru participarea la crearea beneficiului net, care va fi
acordat salariatilor conform regulamentelor in vigoare.

60. Marimile concrete ale salariului tarifar si de functie, sporurilor si adaosurilor, precum si premiilor, se
stabilesc nemijlocit de Ministerul Culturii i subdiviziunile sale conform documentelor adoptate de comun
acord cu Sindicatul.

61. Daca salariul tarifar al angajatului pentru luna curenta este, din motive ce nu depind de el, mai mic
decat salariul tarifar minim ce 1 se cuvine potrivit profesiei, functiei si calificarii, angajatorul acopera diferenta,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

62. Plata salariului se face periodic, nu mai rar de doud ori pe luna, bursele se platesc lunar. Termenele
concrete de platd a salariului si bursei vor fi stabilite in Contractele colective de munca la nivel de organizatie,
institutie, intreprindere.

63. Angajatului 1 se pastreaza salariul mediu in cazurile 1n care organizatiile, institutiile, intreprinderile sau
subdiviziunile lor stationeaza in urma abaterii acestora, neimputabile salariatilor, de la prevederile legislatiei cu
privire la protectia muncii, precum si in cazurile in care salariatul refuza sa-si exercite obligatiunile pe motiv de
incalcare a normelor securitatii muncii, circumstanta ce-i pericliteaza viata si sanatatea.

64. In caz de neachitare la timp a salariilor si admiterea utilizarii mijloacelor financiare destinate salarizarii
de catre administratie in alte scopuri, se aplicd sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLULIX.
PROTECTIA MUNCII SIOCROTIREA SANATATII

65. Ministerul, institutiile, organizatiile, intreprinderile garanteaza prin Conventia Colectiva, Contractele
colective de munca respective, realizarea masurilor privind crearea conditiilor de munca normale angajatilor,
realizarea Programului ramural de ameliorare a protectiei muncii, prevenirea cazurilor de accidente in productie
si Imbolnaviri profesionale.

65.1. Asigurd corespunderea locurilor de munca, tehnologiilor, mijloacelor tehnice de productie si conditiile
sanitare conform normativelor stabilite.

65.2. Organizeaza atestarea locurilor de munca in vederea corespunderii normelor si regulilor de protectie
amuncii.
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65.3. Efectueaza din contul institutiei asigurarea obligatorie a salariatilor pentru cazurile de accidente de
munca si imbolndviri profesionale, precum si asigurarea personald a salariatilor, care muncesc in conditii de
risc sporit, in modul stabilit de lege. Lista salariatilor care urmeaza sa fie asigurati si sumele de asigurare vor fi
concretizate in Contractele colective de munca ale unitatilor.

65.4. Asigura personalul care activeaza in conditii nefavorabile ori grele, din contul administratiei, cu:
a) echipament de protectie si alte mijloace de protectie individuald, Anexanr. 2.

b) alimentare speciald, Anexanr. 3.

¢) concediu de odihna suplimentar, Anexanr. 4.

65.5. Organizeaza instruirea, reciclarea si perfectionarea salariatilor in domeniul protectiei muncii in
modul si termenele stabilite de lege, alocand sursele necesare.

65.6. Alocd pentru efectuarea actiunilor privind imbunatatirea conditiilor de munca si pentru securitatea
muncii mijloace financiare in marime de 2 % fata de cheltuielile pentru remunerarea muncii.

65.7. Introduce 1n statele de personal 1n unitatile care au 50 si mai multi angajati a functiei remunerate de
specialist n protectia muncii.

65.8. Partile se pronuntd impotriva cumularii functiei de inginer in domeniul securitdtii muncii cu alte functii
responsabile de asigurarea protectiei muncii i a tehnicii securitatii la locurile de munca.

65.9. Organizeaza cercetarea obligatorie si luarea la evidenta a fiecarui accident de munca si de imbolnavire
profesionala, platirea din contul unitatii in cazul vinei administratiei in accidentele de munca, recuperarea
prejudiciilor accidentatilor, acordarea indemnizatiilor unice persoanelor care s-au ales cu incapacitatea stabila
de munca, iar familiilor decedatilor in urma accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale - in modul si
marimile stabilite de lege.

65.10. Asigura plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru maternitate si alte
prestatii din contul mijloacelor asigurarilor sociale de stat.

65.11. Asigura intremarea salariatilor in institutii de odihna si tratament, la nivelul cererilor onorate, cu
suportarea a 50 % din costul biletelor de odihna si 70 % pentru tratament.

65.12. Asigura ajutor material unic familiilor cu doi sau mai multi copii, sau copii handicapati, precum si
mamelor singure.

ARTICOLUL X.

MUNCA FEMEILOR

66. Partile garanteaza respectarea legislatiei in vigoare si realizarea prevederilor actelor normative privind
imbunatatirea conditiilor de munca ale femeilor.

67. La cererea femeilor care au copii in varsta de pand la 14 ani sau copii invalizi pand la 16 ani (inclusiv
copii care se afla sub tutela lor) li se stabileste ziua de munca incompleta sau sdptdmana de munca incompleta.

68. Se interzice concedierea din initiativa administratiei a femeilor gravide si a femeilor care au copii In
varstd de pana la 6 ani sau copii invalizi pana la 16 ani, precum si a mamelor singure, vaduvelor care educa
copii pana la 14 ani cu exceptia cazurilor de lichidare a institutiei, cAnd se admite concedierea cu angajarea
obligatorie.

69. Partile asigurd largirea domeniului serviciilor medicale gratuite in sanatoriile preventorii ale institutiilor
din subordine pentru femeile salariate si studente.
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70. Se interzice utilizarea fortei de muncd a femeilor la lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare.
Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a femeilor gravide, aflate in concediul postnatal,
precum si a femeilor care au copii in varsta de pana la 3 ani.

ARTICOLUL XI.

DISPOZITII FINALE

71. Partile au convenit ca fiecare are dreptul de a cere indeplinirea intocmai a clauzelor prezentei Conventii.

72. Partile confirma cd in procesul negocierilor privind principiile acestei Conventii, fiecare dintre parti
are dreptul si posibilitatea de a cere si a formula propuneri in limitele prezentei Conventii.

73. Partile confirma cd vor discuta situatiile de interes reciproc, care vor apdrea in perioada actiunii
prezentei Conventii, vor lua la timp masuri, vor initia negocieri in vederea reglementarii unor eventuale litigii de
munca individuale si colective.

74. Partile au convenit sd organizeze la finele anului Intilniri ale comisiilor in scopul controlarii mersului
realizarii Conventiei urmand ca in caz de necesitate rezultatele s fie examinate la Colegiul Ministerului Culturii
si sedinta in plen a Consiliului Republican al Sindicatului Lucratorilor din Cultura.

75. Partile poarta raspundere pentru indeplinirea strictd a angajamentelor asumate, in cazul incalcarii
prezentei Conventii fiecare dintre parti are dreptul de a cere convocarea comisiei pentru negocieri pentru
solutionarea situatiei de conflict.

76. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentei Conventii Colective, partile se
obligd sd initieze negocierea unei noi Conventii.

Pana la incheierea unei noi Conventii se aplica prevederile prezentei Conventii.

77. Prezenta Conventie Colectiva intrd in vigoare de la data inregistrarii ei la Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova.

Ministrul culturii Presedintele Consiliului

al Republicii Moldova Republican al Sindicatului

V. Madan Lucratorilor din Cultura
N. Garaz
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Anexanr. 1
Sporuri la salariul de baza

1. Partile vor monitoriza respectarea prevederilor legislatiei In vigoare privitor la plata sporului pentru
munca prestatd In conditii nefavorabile.

2. Pentru munca prestata in timp de noapte (22°°-6°°) se stabileste un adaos de 0,5 din salariul tarifar
(salariu de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului si pentru primele doua ore de program -1,5 din
salariul tarifar stabilit salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele urmatoare - in marime dubla.

3. Pentru cumul de profesi, functii, extinderea zonelor de deservire, indeplinirea obligatiilor de muncd ale
salariatului temporar absent, se stabileste pentru lucrul indeplinit de partile contractului individual de munca,
dar nu mai mic de 50 la suta din salariul tarifar sau de functie in limitele destinate retribuirii muncii.

4. Pentru munca prestata in zilele de odihna, daca nu este prevazuta in grafic, precum si in zilele de
sarbatoare —in marimea dubla a salariului.

Munca prestata in zilele de sarbatoare se retribuie salariatilor: care lucreaza in acord - cel putin in marimea
dubla a tarifului In acord; a caror munca se retribuie pe baza tarifelor de salarizare pe unitate de timp sau zi -
cel putin in marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi; salariatilor cdrora li s-a
stabilit salariul lunar - in marimea de cel putin a unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste
salariu daca munca 1n ziua de sarbatoare a fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca, si de cel
putin In marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacd munca a fost
prestata peste norma lunara.

5. Pentru titlurile onorifice: maestrilor in arta si artistilor detinatori ai titlurilor onorifice, angajati n institutiile
teatrale si concertistice - in marime de 2,0 - 3,0 salarii minime; angajatilor, in alte cazuri, detinatori ai titlurilor
onorifice: in marime de 1,0 salariu minim; persoanelor distinse cu titluri onorifice ,,Artist al poporului” - 27 let,
,,Om Emerit” - 18 lei.

6. Pentru gradul stiintific, doctor habilitat: in marime de 4 salarii minime pe tard, iar doctor: in marime de
3 salarii minime pe tara.

7. Pentru lucratorii institutiilor de cultura si artd de o importantd deosebita pentru societate se stabilesc
suplimente la salariile de functie Tn marime de 25 - 40 %.

8. Pentru stimularea muncii si acordarea de ajutor material personalului din institutiile de cultura si artd sa
se prevada suplimentar un fond de salarizare al celor incadrati in schema de state a institutiei respective, in
proportie de 15 la suta pe luna pentru personalul artistic si de creatie si, respectiv, in marimea fondului de
salarizare pentru o luna pentru alte categorii de personal.

9. Conducatorii de institutii $i organizatii sunt in drept sa premieze lucratorii in limitele fondului de retribuire,
fara de limitarea sumei de premii platite. Cuantumul premiilor se stabileste tinandu-se cont de suplimentele si
sporurile la salariul platit in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Detinatorii diplomelor de licenta beneficiaza de un spor la salariu in marime de un salariu minim pe
tara.

11. Tinerilor specialisti angajati la lucru conform repartizarii In institutiile de invatamant din cultura si arta,
situate in localitatile rurale, li se stabileste o indemnizatie unica in marime de 800 lei pentru absolventii institutiilor
de Invatdmant superior de scurtd duratd si de 1000 lei pentru absolventii institutiilor de invatamant superior
universitar, iar in institutiile situate in localitétile urbane, respectiv, de 400 si 500 lei. Indemnizatia unica se
plateste la expirarea primei luni de activitate in institutia respectiva.
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12. Absolventilor institutiilor de invatamant superior, incadrati in institutiile de invatdmant preuniversitar si
in bibliotecile scolare si cele publice, li se stabileste un spor la salariul tarifar in marime de 10 % pentru
perioada primilor trei ani de activitate.

13. In unitétile cu autonomie financiara se stabilesc premii pentru participarea la producere si realizare, la
crearea beneficiului net, reducerea cheltuielilor materiale, economie de materie prima, combustibil, energie,
conform regulamentelor adoptate de administratia unitatilor din ramura de comun acord cu Sindicatul.

14. Pentru munca prestatd, conform graficului de lucru, cu divizarea zilelor de munca in parti si intreruperi
intre ele de cel putin doua ore - 30 la sutd din salariul tarifar.

Pentru munca in mai multe schimburi:
a) inschimbul II - 20 la sutd din salariul tarifar;
b) inschimbul III - 40 la suta din salariul tarifar.

15. Pentru cumularea profesiilor (functiilor) — in functie de volumul de lucru executat, poate fi folosita
toatd economia fondului de salariu obtinutd de la disponibilizarea personalului.

16. Pentru extinderea zonelor de deservire sau sporirea volumului de lucrari executate - in functie de
volumul de lucru executat, poate fi folosita toata economia fondului de salariu, obtinuta de la disponibilizarea
personalului.

17. Pentru indeplinirea obligatiunilor de munca ale lucrétorilor care lipsesc temporar - in functie de volumul
de lucru executat, poate fi folosita toatd economia fondului de salariu, obtinutd de la disponibilizarea personalului.

18. Muncitorilor care executa lucrari prevazute pentru lucratorii cu categorie de calificare inferioara —
diferenta dintre salariul tarifar al muncitorului, conform categoriei tarifare atribuite, si salariul tarifar pentru
munca executata.

19. Soferilor de autoturisme de serviciu - pentru zi de muncéd nenormata - nu mai putin de 25 la suta din
salariul tarifar.
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LISTA

Anexanr. 2

profesiilor la care se livreaza gratuit echipament de protectie, alte
mijloace de protectie individuala conform legislatiei

Denumirea profesiilor

Denumirea echipamentului de protectie,
altor mijloace de protectie individuali

Termenul defolosire

1 2 3
Ajustor a utilgjului poligrafic Costum de bumbac Manusi combinate 12 luni 2 luni
Ambalator Halat de bumbac Manusi combinate 12 luni 2 luni
Arhivar, bibliotecar, bibliograf, merceolog |Halat de bumbac 12 luni

Ascutitor

Semisalopetd de bumbac Sort de guma cu
pieptar Manusi combinate Ochelari de
protectie

12 [uni 12 luni 3 luni péna la uzare

Bibliotecar, bibliograf, bucitar Halat de bumbac 12 luni
Butafor, butafor-decorator Halat de bumbac 12 luni
Boiangiu, ocupat cu vopsitul tesaturilor Halat de bumbac 12 luni
Cioplitor Tn granit Salopetd de bumbac Manusi combinate 12 luni 3 luni
Cioplitor in lemn, modelator in modelele | Salopetd de bumbac 12 luni
delemn

Cizmar Salopetd de bumbac 12 luni
Controlor a formelor de tipar si Halat de bumbac 12 luni
produselor lipite

Colorist, operator la statia de cerneala Sort cauciucat De serviciu

Copist

Halat de bumbac Sort cauciucat Manusi de
guma Ochelari de protectie Manusi de
tricotaj

12 luni de serviciu de serviciu pana la
uzare 3 luni

Cusitoreasd, brosator

Halat de bumbac

12 luni

Dereticatoare a incaperilor adaugétor la
spalarea podelelor si WC

Halat de bumbac Sort cauciucat Manusi si
cizme de guma

12 luni de serviciu de serviciu

Dulgher (constructor)

Costum de bumbac Manusi combinate

12 [uni 6 luni

Electrician lareparareainstalatiilor
electrice

Costum de bumbac Manusi de protectie
Manusi dielectrice Sosoni dielectrici

12 [uni 2 luni de serviciu de serviciu

Excavatorist

Salopetd de bumbac Manusi combinate

12 [uni 3 luni

Fierar de forjare manuala, la ciocane si
prese

Salopetd de guma Manusi combinate
Ghete de piele Ochelari de protectie

12 luni 3 luni 12 luni péna la uzare

Fochist, masinist la cazane

Costum antiincendiar Ghete de piele
Maénusi de prelata Ochelari de protectie

12 luni 12 luni 1 luna pana la uzare

Formator-modelator de detalii Halat de bumbac Manusi combinate 12 [uni 3 luni
arhitecturale
Fotograf Sort cauciucat cu pieptar Manusi de guma |6 luni de serviciu pana la uzare
Ochelari de protectie
Frizer, coafor Halat de bumbac 12 luni
Galvanotipist Halat de bumbac Sort cauciucat cu pieptar |12 luni 12 luni 12 luni 4 luni pana la uzare

Cizme de guma Manusi de guma Ochelari
de protectie Manusi de tricotaj

2 luni
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Garderobier

Halat de bumbac

12 luni

Geamgiu

Halat de bumbac Manusi combinate

12 luni 12 luni

Gravor declisee

Costum de bumbac antiacid Sort cu
impregnare antiacida Cizme de guma
Manusi de guma Ochelari de protectie
Manusi de protectie

12 |uni de serviciu
12 |uni de serviciu pana la uzare 2 luni

Hamal, muncitor auxiliar

Costum sau halat de bumbac Mianusi de
prelata

12 [uni 2 luni

Iluminator, inclusiv de sceni

Manusi combinate Manusi de guma

6 luni de serviciu

Inginer-tehnolog a laboratorului de culori |Halat de bumbac 12 luni
Instalator de decoratii Costum de bumbac Manusi combinate 12 [uni 2 luni
Instalator delaliniile de telecomunicatii  |Halat de bumbac 12 luni
Ingrijitor de animale silbatice si Costum de bumbac Manusi combinate 12 luni 3 luni
periculoase

Laborant, sef de laborator Halat de bumbac 12 luni
Lacatus-instalator, 1acatus pentru repararea | Costum de bumbac Manusi combinate 12 luni 3 luni

masinilor si mecanismelor de constructie

Léacatus de tehnica sanitara

Salopeta de bumbac Cizme de guma
Manusi combinate Manusi de guma

12 luni 12 luni 2 luni pana la uzare

Lacatus-reparator auto

Costum de bumbac Ghete de piele Sort
antiacid Manusi combinate

12 luni 12 luni 12 luni 3 luni

Léacatus-reparator, mecanic, maistru,
ocupati la repararea si deservirea utilajului
de productie, instalatiilor de ventilare si
comunicatiilor

Salopeta de bumbac Manusi combinate
Ochelari de protectie Respirator

12 [uni 3 luni pana la uzare pana la uzare

Legator de carti Halat de bumbac 12 luni
Librar Halat de bumbac 12 luni
Liftier Halat de bumbac Manusi combinate 12 luni 6 luni
Linotipist Halat de bumbac 12 luni
Lipitor de detalii arhitecturale Halat de bumbac Manusi combinate 12 luni 3 luni

Lipitor Th zinc, lipitor materiale de plumb

Salopeta cauciucatd Manusi combinate
Ochelari de protectie

12 [uni 3 luni péna la uzare

Lucratori ocupati la repararea si deservirea |Halat de bumbac 12 luni
utilgjului stationar, aparatului televiziunii

si radiodifuziunii

Maistru, sef de santier, mecanic, inginer |Halat de bumbac 12 luni
pentru securitatea muncii

Maistru superior, de sectie sau sector Halat de bumbac 12 [uni
Machior Salopeta de bumbac 12 luni

Magazioner, sef de depozit, completator

Halat de bumbac Sort cauciucat cu pieptar
Manusi combinate

12 luni 12 luni 3 luni

Masinist la compresoare

Salopeta de bumbac Manusi combinate
Galosi Ochelari de protectie

12 [uni 3 luni de serviciu pana la uzare

Maginist pentru spilarea imbracamintei Salopetd de guma Ciubote de guma 12 luni 6 luni
speciale de lucru
Masinist, mecanic de scend Sort 12 luni
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1

2

3

Mecanic la acumulatoare

Costum antiacid Sort cu impregnare
antiacida Cizme de guma Manusi de guma
Ochelari de protectie

12 luni de serviciu 12 luni 12 luni pana la
uzare

Mecanic lainstalatiile de compresoare si
frigorigene

Salopetd de bumbac Ménusi combinate

12 [uni 2 luni

Mecanic de deservire a aparatelor de
epurare a apelor uzate

Salopeta de bumbac Sort cauciucat cu
pieptar Manusi combinate Cizme de guma
Manusi de guma

De serviciu 12 [uni 6 luni 3 luni 1 luna

M ecanic-electrician |a ascensoare Costum de bumbac Manusi combinate 12 [uni 3 luni
Mecanic in gargj Halat de bumbac 12 luni
Mecanic pentru deservireainstalatiilor Salopetd de bumbac Ménusi combinate 12 luni 6 luni
eoliene

M edic-veterinar Halat de bumbac 12 uni
Merceolog Halat de bumbac 12 luni
Mester de rame Salopetd de bumbac Manusi combinate 12 luni 6 luni
Montor de scena Costum de bumbac Manusi combinate 12 luni 2 [uni

Montor electric de deserviresi reparatie a
instalatiilor electrice

Semisalopetd de bumbac Manusi
dielectrice Sosoni dielectrici

12 luni de serviciu de serviciu

Motorist

Salopetd de bumbac Manusi combinate

12 luni 6 luni

Muncitor la cazangeria cu gaze

Salopetd de bumbac

12 luni

Muncitor, mecanic la acumul atoare

Costum antiacid Sort cu impregnare
antiacida Cizme de guma Manusi de guma
Ochelari de protectie

12 luni de serviciu
12 uni 12 luni péna la uzare

Operator laagregatul de legat fara cusut

Halat de bumbac

12 luni

Operator la aparatel e electronice, de
selectie a culorilor si corectare

Halat de bumbac Manusi de guma

12 luni de serviciu

Operator la computere, masini de calcul si |Halat de bumbac 12 luni
multiplicare

Operator lamasinile de faltuit Halat de bumbac Méneci de protectie 12 uni 12 luni
Operator lamaginile de taiat Halat de bumbac 12 luni

Parchetar

Costum de bumbac Ghete Respirator

12 luni 12 luni 12 luni

Pictor, pictor-decorator

Halat de bumbac

12 luni

Pompier-usier Costum antiincendiar Masca antigaz 12 luni péna la uzare 3 luni 12 luni pana la
Manusi de prelata Ghete de piele Ochelari |uzare
de protectie

Portar Salopetd de bumbac Ménusi combinate 12 luni 6 luni

Presor de deseuri

Costum de bumbac Ghete de piele sau
cizme Manusi de prelata Ochelari de
protectie

12 luni 12 luni de serviciu pana la uzare

Restaurator Halat de bumbac 12 luni
Retusor Halat de bumbac Méneci de protectie 12 luni 6 luni
Stereotipist Costum de bumbac Manusi combinate 12 [uni 4 luni pana la uzare 4 luni 12 luni

Ochelari de protectie Manusi de prelata
Ghete de piele

Strungar, strungar Tn metal

Costum de bumbac Manusi combinate
Ochelari de protectie

12 [uni 6 luni pana la uzare

Strungar, frezor

Costum de bumbac Ochelari de protectie

12 luni pana la uzare
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Sudor electric si cu gaz

Costum de prelata Ochelari de protectie
Mianusi de prelatd Ghete de piele Manusi
dielectrice

12 luni 2 luni péna la uzare 12 luni 36 luni

Sofer

Costum de bumbac M anusi combinate
Salopeta vatuita

12 luni 6 luni de serviciu

Stemuitor-gravor in metal la lucruri cu
aparatul de sudat

Costum de prelata Ochelari de protectie
Mianusi de prelatd Ghete de piele Manusi
dielectrice

12 luni pana la uzare pana la uzare 12 luni
36 luni

Tapiter Costum de bumbac M anusi combinate 12 luni 3 luni
Téietor, cioplitor in piatra Salopetd de bumbac Manusi combinate 12 luni 3 luni
Tehnician la conveier Halat de bumbac M anusi combinate 12 luni 6 luni
Tencuitor, tinichigiu, acoperisuri obisnuite, [ Costum de bumbac M dnusi combinate 12 luni 6 luni
acoperisuri de metal

Téamplar, lemnar Halat de bumbac cu pieptar M anusi 12 luni

combinate Ochelari de protectie

3 luni péna la uzare

Tipograf latiparul Tnalt la toate masinile Costum sau halat de bumbac M anusi de 12 luni 3 luni
tricotaj

Tipograf latiparul plat Costum de bumbac M anusi de guma 12 luni 4 luni

Topitor de lingouri Costum de bumbac cu impregnare 12 luni

ignifuga Ochelari de protectie Ghete de
piele

pina la uzare 12 luni

Topitor, turnator de metal in forme

Costum de prelata Manusi combinate
Ochelari de protectie Ghete de piele

12 luni 3 luni pana la uzare 12 luni

Turnator de linii

Costum de bumbac M dnusi combinate
Ochelari de protectie

12 luni de serviciu pana la uzare

Tractorist, excavatorist

Costum de bumbac

12 luni

Vulcanizator Costum de bumbac M asca antigaz 12 luni pana la uzare
Zetar Halat de bumbac 12 luni

Zidar Costum de bumbac M anusi combinate 12 luni 2 luni

Zugrav Costum de bumbac M anusi combinate 12 luni 2 luni de serviciu

Manusi de guma
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Anexanr. 3

LISTA

profesiilor de salariati, carora li se acorda alimentatie de
protectie gratuit conform legii

Ajustor

Arhivar

Ascutitor

Bibliotecar care activeaza in detinatoare de colectii de publicatii
Bibliotecar care activeaza la calculator

Betonist

Butafor, butafor-decorator

Boiangiu, ocupat la vopsitul tesdturilor

Cioplitor in granit

Cioplitor in lemn, modelator in modelele de lemn
Copist

Dereticator la WC

Electrician la repararea instalatiilor electrice
Fierar de forjare manuala, la ciocane si prese
Fochist, masinist la cazane

Fotograf

Galvanotipist

Gravor de clisee

Hamal, muncitor auxiliar

Inginer-tehnolog in laborator

Ingrijitor de animale silbatice si periculoase
Laborant, sef de laborator

Lacatus de tehnica sanitara

Lacatus la cazanele de gaze

Lacatus la producerea de noduri si piese pentru sistemul de ventilare si conditionare a aerului
Lacatus-reparator auto

Legétor de carti

Linotipist

Lipitor In zinc, lipitor materiale de plumb

Magazioner, sef de depozit
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Maistru
Masinist la compresoare
Masinist pentru spalarea imbracamintei speciale de lucru
Mecanic de deservire a agregatelor de epurare a apelor uzate
Mecanic la acumulatoare
Mecanic la instalatiile de compresoare si cele frigorifere
Medic-veterinar
Montor electric de deservire si reparatie a instalatiilor electrice
Motorist
Muncitor, mecanic la acumulatoare
Operator la automatele de selectie a culorilor si de corectare
Operator la computatoare, masini de calcul si multiplicare
Parchetar
Pictor, pictor-decorator
Presator la deseurile de hartie
Probist
Preparator
Restaurator
Specialist care lucreaza la computer
Strungar, strungar in metal
Strungar in prelucrarea arborilor de cauciuc
Sudor electric si cu gaz
Stemuitor-gravor in metal, 1a lucruri cu aparatul de sudat
Tamplar, lemnar
Topitor, turnator de metal in forme
Turnator de linii, topitor de metal
Vulcanizator
Zetar
Zugrav
NOTA:

1. Se acorda cdate 300 gr. sucuri si 0,5 litri lapte in schimbulde lucru indiferent de durata

lui.

2. Nu se admite compensarea baneasca a sucului sau a laptelui, inlocuirea laptelui cu alte
produse alimentare (in afara de cele echivalente - lapte acru, lapte covasit, etc.), livrarea
alimentatiei de protectie cu un schimb sau cdteva schimburi inainte, cum §i pentru
schimburile trecute, precum §i folosirea ei la domiciliu.
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Pentru eficacitate inalta a muncii si pentru rezultatele deosebite
obtinute in activitatea desfagurata - 7 zile calendaristice

Directorii (conducdtorii), directorii artistici, contabilii-sefi, contabilii superiori cu imputerniciri sau drepturi
de contabil-sef, adjunctii conducatorilor, directorii ordonatori.

Prorectorii, loctiitorii decanilor, ajutorii rectorilor.
Secretarii stiintifici §i secretarii responsabili din institutiile de invatdmant artistic.

Specialistii principali: prim-regizor, dirijor, maestru de balet, maestru de cor, bibliotecarii, bibliografii,
arhivarii, arhitectorii, pictorii sefi, secretarii stiintifici, inginerii; redactorii, economistii, contabilii, diverse specialitati,
constructorii, energeticienii, mecanicii, merceologii, tehnologii, jurisconsultii, tehnicienii de diverse specialitati,
pictorii, fotografii si alte categorii de specialisti principali.

Conducitorii (sefii) de filiale, directii, sectii, sectoare, laboratoare, expozitii mobile, ateliere de restaurare,
atractiuni cu utilaj complicat, séli inchise de dansuri, teatre de vara, sefii fondurilor muzeale.

Conducatorii (sefii) de birouri, servicii, cabinete, cancelarii, centrelor de calcul, garzii profesionale
antiincendiare, pazei de serviciu, gospodarie si adjunctii lor, sefii de librarie.

Adjunctii conducétorilor de subdiviziuni.

Specialistii superiori: inginerii de diverse specialitati, contabilii, economistii, tehnicienii de diverse specialitati,
colaboratorii stiintifici, bibliotecarii, metodistii, redactorii, veterinarii, instructorii serviciilor de pompieri.

Superiorii: merceologii, inspectorii, casierii, revizorii, intendentii, expeditorii, secretare-dactilografe,
responsabili de aprovizionare.

Redactorii-gefi, redactorii responsabili si adjunctii lor, sefii de sectii (directii), secretarii responsabili i
adjunctii lor, redactorii coordonatori, redactorii corespondenti, fotoreporterii, corectorii.

Contabilii-sefi si adjunctii lor, contabilii-revizori, casierii coordonatori, contabilii-casieri, socotitori (in
lipsa contabililor).

Specialisti de diverse categorii: inginerii, economistii, tehnicienii de diverse specialitati, colaboratorii stiintifici
inferiori, bibliotecarii, bibliografii, metodistii, redactorii, pictorii-restauratori, instructorii, zootehnicientii, felcerii
veterinari, consultantii juridici, translatorii, artistii vocali (solistii), artistii de balet, artistii de diverse genuri,
acompaniatorii, concertmaistrii, regizorii, animatori discoteci, dirijorii, regizorii de sunete, coregrafii, scenografii
(montare), asistentii, suflorii, pictorii de diferite specialitati, maestri de balet, maestri de cor, conducétorii
artistici, pictorii regizori, lectorii, organizatorii de excursii, instructorii serviciilor antiincendiare, soferii
autoturismelor.

Secretarii, secretarele-stenografe, dactilografele, grafierii, grafierele-dactilografe, stenografele, traducatorii,
programistii centrelor de calcul, specialistii birourilor de multiplicare si reproducere, bibliotecarii, librarii (in
librariile satesti).

Sefii: de depozite centrale, depozite, case de bilete, arhive, cancelarii, birouri de dactilografiere, laboratoare
fotografice, filmoteci, costumiere, receptii, grafici de sticle, birouri de informatii si multiplicare, gospodarii,
controlorii depozitelor de material.

Superiorii: contabilii, merceologii, inspectorii, casierii, incasatorii, controlorii de bilete, intendentii, expeditoril,
secretarele-dactilografe, responsabili de aprovizionare.

Surorile medicale i felcerii institutiilor de iInvatamant artistic si institutiilor teatral-concertistice.

Sefii serviciilor antiincendiare si de paza.
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DURATA SUPLIMENTARA A CONCEDIULUI

pentru conditii de munca nefavorabile
(zile lucratoare)

Ajustor, reglor in sectiile de cules si de tipar
Ascutitor de cutite

Butafor-decorator

Copist

Dereticator WC

Fierar de forjare manuala, la ciocane si prese
Fochist, masinist la cazane

Frezor, strungar

Galvanotipist

Gravor de clisee

[luminator

Ingrijitor de animale silbatice si periculoase
Lacatus de tehnica sanitara
Lacatus-reparator auto

Linotipist

Lucrator la célcatul costumatiei

Machior

Magazioner

Maginist de compresoare

Masinist la masini pentru fabricarea caietelor
Masinist la masini de faltuit

Mecanic la acumulatoare

Mecanic la deservirea aparatelor de epurare a
apelor reziduale

Motorist

Muncitor la acumulatoare

Operator la automate de selectie a culorilor si

de corectare
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3zile
3zile
6zile
3zile
3zile
6zile
3zile
3zile
4zile
4zile
3zile
3zile
3zile
6zile
4 zile
3zile
3zile
3zile
3zile
3zile
3zile

6zile

3zile

3zile

3zile

3zile

Anexanr. 4



Cadru de reglementare vol. IV (2000-2005)

Operator la computatoare, masini de calcul

si de multiplicare 3zile
Parchetar, presor de deseuri 3zile
Preparator 3zile
Probist 3zile
Restaurator 3zile
Specialist care lucreaza la computer 3zile
Sudor 3zile
Sudor de pelicula 6zile
Stereotipist 4zile
Tipografla tiparul inalt si ofset 3zile
Topitor de metal 6zile
Vulcanizator 6zile
Zetar 4zile
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Anexanr. 5 la Conventia
Colectiva pe anii 2004-2006
(nivel de ramurd)

aprobata de catre Ministerul Culturii al Republicii Moldova si Consiliul Republican al

Sindicatului Lucratorilor din Cultura la 03.02.2004

Modificarile

ce se opereaza in Conventia Colectiva pe anii 2004-2006
(la nivel de ramura), cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor
si locurilor de munca in conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare in ramura culturii

I. In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1335 din 10 octombrie 2002 privind Regulamentul cu
privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile si conform
Conventiei Colective (nivel national) din 3 februarie 2004 marimea sporurilor de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile se stabileste in functie de starea reald a conditiilor de munca in conformitate cu

urmatoarea scara.
Numarul <
. . de puncte pentru Ma“me.a
Denumirea functiei Conditii nocive Substante toxice gradul de spor ului
- (in &)
nocivitate
1 2 3 4 5
Sefi serviciu Lucrul in depozitele de carti si | Praf de carte, bacterii, 4,1-6,0 105
Bibliotecari princip. Tncaperile unde se pastreaza ciuperci, etc.
Bibliotecari colectii de carti, reviste, ziare |Anhidrida sulfuroasa,
cu concentratie de praf. Lucrul |bioxid de azot, clor s.a.
cu publicatiile care circuld la
cititori si sunt surse de infectie.
Toxicitatea vopselei tipografice
de pe documente. Lucrul cu
catdoagele
Serviciul Carte vechesi | Lucrul Tn arhiva Micromicete, ciuperci, bacterii, 4,1-6,0 105
rara Afectarea colectiilor de agenti |insecte
Sefi servicii biologici
Bibliotecari princip.
Bibliotecari
Sefi serviciu, Activitatea Tn conditii de subsol|Lipsi de oxigen si lumina, 2,1-4,0 90
bibliotecari princip., sau demisol temperaturi scizute in perioada
bibliotecari, devara, umiditate, podea de
pictor cat. |, operator, beton
legator, contabil-sef,
contabil-economig,
redactor, restaurator,
microbiolog, arhivigt,
imprimar legator
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1 2 3 4 5
Sefi servicii Muncalegati de relatia cu Conditii de stres 0,5-2,0 75
Bibliotecari princip. publicul Tn silile de lectura si
Bibliotecari silile de imprumut la
domiciliu a publicatiilor
Ingineri, programisti, Utilizarea computerului, sunt|Actiunea monitorului, toner, 2,1-4,0 90
informaticieni, sefi supusi radiatiei electromagnetice, | cartridge
servicii, bibliotecari video (display-uri), imprimante,
principali, bibliotecari, |copiatoare
sefi departamente, sefi
centre
Centr. derestaurare: Restaurarea documentelor cu|Formalina, timol, lusoformin 4,1-6,0 105
Sef serviciu folosirea chimicaelor nocive 3000, cleiuri de toate tipurile,
Restaurator colencor, bonvenil, carton,
Operator hértie de toate tipurile etc.
Microbiolog
Serviciul Imprimeriesi |Lucrul cu aparate de multiplicare| Chimicale, developanti 2,1-4,0 90
legitorie si substante chimice nocive SVILIPPO, SP-19, solutie
Sef serviciu pentru forme EP, vopsea,
Operator acetona, acid ortofosforic,
Legator diferite tipuri de hartie, cleiuri
Dereticator WC Spalatul manual si dezinfectarea| Deodorante, infectii 0,5-2,0 75
Dereticatoarele care Tncaperii
lucreaza in depozitele
de colectii
Hamali Lucrari manuale de incércare si | Ridicarea greutatilor 0,5-2,0 75
Tngrijitori deteren descircare
Sefi servicii Transmiterea documentelor in
Bibliotecari princip. alte sarvidii
Bibliotecari
Custode sef Activeaza in incaperile unde se | Bromura de metil, fostoxina, 6,1-8,0 120
Custode superior pastreaza colectii de carbura dedliciu, praf
Custode patrimoniu, preparate cu
substante nocive
Muzeograf care DDT, praf delana, vapori de
gestioneaza colectii cianura, formol, benzol, arsenic,
de patrimoniu aerosoli: dihlofos, RAID,
acetona s.a.
Sef Atelier taxidermie |Prepard mostre si restaureaza Formol, peroxid, carbura de 6,1-8,0 120
Taxidermist animale Tmpaiate, obiecte de siliciu, dizolvanti, vopsele,
Muncitor tehnic patrimoniu folosind substante detergenti, acid acetic
nocive concentrat, acizi anorganici
(clorhidric concentrat, sulfuric
concentrat, ortofosforic
concentrat), aerosoli, vapori de
bromuri de metil, fostoxina
Sef centru, sef sector, |Lucreazi permanent la Toner, cartridge, actiunea 2,1-4,0 90

inginer, redactor al
Centrului informatica
muzeistica,

sef sectie, redactor,
traducitor al Sectiei
Editari

computere, sunt supusi radiatiei
electromagnetice, video
(display-uri), imprimante,
copiatoare

monitorului

Custode de sala

Lucreaza in depozitele de
colectii, atelierele de restaurare si
taxidermie, in laboratoare, Tn sali
de expozitie situate la demisol

Substantele chimice enumerate,
temperaturi scizute in perioada
de vara, umiditate, podea de
beton

91




Biblioteconomia Moldovei

1

2

3

Restaurator pictura ulel

Curatarea, spalarea manuala de
murdarie, vopsea veche, ceara,
lac, olifa, repicturi, cu utilizarea
acetonel, spirtului metil, propil,
formaliglicol, toluol

Substante chimice enumerate

6,1-8,0

120

Restaurator textile

Dezinfectarea covoarelor,
curatarea cu chimicale a
articolelor din blana, piele,
matase, catifea. Executarea
procesului de vopsire afirelor
toarse de lana necesare la
restaurarea covoarelor
deteriorate. Spalarea, albirea si
célcarea manuala a tesaturilor

Terbentini, timol, hexan,
dizolvanti, solventi

6,1-8,0

120

Restauratori carte rara,
documente pe suport
de hértie, manuscrise

Curatarea de murdarii, ceara,
cleiul vechi, scama, praf a
cartilor. Dezinfectarea cartilor
Tnainte de restaurare

Spirt benzen, timol, a cool
etilic

6,1-8,0

120

Restaurator ceramica

Curatarea de depuneri a
ceramicii arheologice prin
spalare manuala, Tncleierea
cioburilor

Acid citric sau clorhidric, clei
buteral care se dizolva cu spirt
si acetona

6,1-8,0

120

Restaurator lemn

Pregatirea cleiurilor si aplicarea
lacurilor, vopselelor sintetice
pe baza de substante chimice
nocive cu gradul I1-1V de
pericol larestaurarea
mobilierului deteriorat

6,1-8,0

120

Restaurator metale

Spiélarea metalelor de depuneri,
rugina cu substante chimice.
Lustruirea pieselor din metal cu
utilizarea cercurilor de pasla,
bumbac, utilizarea panzei
abrazive. Prelucrarea
metalului prin taiere, incalzire

6,1-8,0

120

Bibliotecar, gestionar
de carte, documente

Lucrul in depozitul de carti al
bibliotecii si in depozitul de
pastrare a documentelor,
manuscriselor si a cartilor rare

4,1-6,0

105

Gestionar de colectii
textile

Dezinsectia si dezinfectarea
colectiilor de covoare si textile
cu antimoli si alte solutii
chimice. Aerisireaincaperilor

2,1-40

0

Gestionar de col ectii
pictura, lemn,
ceramica, metale

Amenajarea depozitelor, dezin-
fectarea colectiilor si
ncdperilor, aerisireainciperilor

2,1-40

90

Operatori de
computere

Lucrul lamonitoarele
computerelor si ale
aparatelor de multiplicare

0,5-2,0

75

Fotograf

Prelucrarea material ului
fotografic. Confectionarea
negativelor

0,5-2,0

75
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1. In conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1487 din 31 decembrie 2004 si art. 139 din Codul Muncii
se aproba Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca executate in conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare
si deosebit de vatamatoare in:

1. Biblioteci de toate tipurile

1.1. Lucrul in depozitele de carti ale bibliotecilor de toate tipurile, unde este redusa concentratia de
oxigen si lumina (cancerul de piele, astmul, pierderea vazului).

1.2. Lucrul in serviciile de activitate cu publicul (in salile de imprumut la domiciliu a publicatiilor, sdlile de
lecturd) si in serviciile achizitii, evidenta si catalogare a publicatiilor este caracteristic toxicitatea prafului tipografic
de pe carti, reviste §i ziare, care contine anhidrida sulfuroasa, bioxid de azot si clor (suferd de boli: alergie,
bronsita, astm).

1.3. Lucrul cu publicatiile, carti, ziare, reviste care circuld la cititori si sunt surse de infectii.

1.4. Lucrul in depozitele de carte veche si rara: lucrul cu carti vechi infectate, biodeteriorate de bacterii,
insecte, rozatoare.

1.5. Lucrul in incaperile plasate la demisol.
1.6. Lucrarile manuale de incarcare si descarcare.

1.7. Lucrari 1n atelierul chimic si biologic, unde se dezinfecteaza documentele cu formalind, timol, bonvenil,
colencorsi alte substante chimice nocive de clasa 2-4.

1.8. Serviciul imprimerie si legatorie, unde se lucreaza cu aparatele de multiplicare, masini de tipar si
substante chimice nocive de clasa 2-4.

2. Muzee de toate tipurile

2.1. Lucrul de activitate in incaperile unde se pastreaza colectii de patrimoniu, preparate cu substante
nocive ca bromura de metil, fostoxina, carbura de siliciu, praf DDT, praf de 1ana, formol, benzol, arsenic,
aerosoli: dihlofos, RAID, acetona de clasa 3-4 (custode sef, custode superior, custode, muzeograf care
gestioneaza colectii de patrimoniu).

2.2. Prepararea mostrelor si restaurarea animalelor impdiate, obiectelor de patrimoniu, folosind substante
nocive ca: formol, peroxid, carburd de siliciu, dizolvanti, vopsele, detergenti, acid acetic concentrat, acizi
anorganici (clorhidric concentrat, sulfuric concentrat, fosforic concentrat), aerosoli, vapori de bromura de
metil, fostoxina de clasa 3-4 (sef de atelier taxidermie, taxidermist, muncitor tehnic).

2.3. Lucrul in depozitele de colectii, ateliere de restaurare si taxidermie, laboratoare, in sélile de expozitii
situate la demisol (substante chimice enumerate de clasa 3-4, temperaturi scazute in perioada de vara, umiditate,
podea de beton) (custode de sala, dereticatoare).

2.4. Curatarea, spalarea manuald de murdarie, vopsea veche, clei vechi, ceara, lac, olifa, repicturi, scama,
cu utilizarea acetonei, spirtului metil, propil formaliglicol, toluol, curatarea de praf a cartilor cu spirt benzen,
timol, alcool etilic de clasa 2-4.

2.5. Dezinfectarea covoarelor, curdtarea de chimicale a articolelor din blana, piele, matase, catifea (cu
terbentind, timol, hexan, dizolvanti, solventi). Executarea procesului de vopsire a firelor toarse de 1and necesare
la restaurarea covoarelor deteriorate, spdlarea, albirea si calcarea manuala a tesaturilor.

2.6. Curatarea de depunere a ceramicii arheologice prin spalare manuala cu acid citric sau clorhidric,
incleierea cioburilor cu clei buteral, care se dizolva cu spirt si acetona, spalarea metalelor de depuneri, rugind
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cu substante chimice. Lustruirea pieselor din metal cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac, utilizarea panzei
abrazive, prelucrarea metalului prin taiere, incalzire.

2.7. Dezinsectia si dezinfectia colectiilor de covoare si textile cu antimoli si alte solutii chimice. Aerisirea
incdperilor (gestionar de colectii textile).

2.8. Amenajarea depozitelor, dezinfectarea colectiilor si incaperilor, aerisirea incaperilor (gestionar de
colectii picturd, lemn, ceramica, metale).

2.9. Prelucrarea materialului fotografic, confectionarea negativelor.

2.10. Lucrul in depozitul de carti al bibliotecii i in depozitul de pastrare a documentelor, manuscriselor si
acartilor rare.

2.11. Lucrul la monitoarele computerelor si ale aparatelor de multiplicare, atét in biblioteci, cat si in muzee.

3. Edituri, poligrafie si reproducerea materialelor informative
3.1. Aclimatizarea hartiei.

3.2. Ajustarea si reglarea utilajului poligrafic, lucrari de lacdtusarie, lucrari de reparatie a echipamentului
electric, executate 1n sectiile de forme de tipar, de imprimare, de tehnica fotografica, precum si in turnatoriile
de litere.

3.3. Aplicarea copiilor pe cilindrii formelor pentru tipar adanc.
3.4. Executarea lucrarilor de fabricare si prelucrare a copiilor i formelor de tipar pentru toate felurile de tipar.
3.5. Executarea lucrarilor de gravare manuald a formelor de tipar, caracterelor, textelor de note.

3.6. Executarea lucrarilor de pregatire (triturare, corectare), alcatuirea vopselelor pentru imprimarea
tirajului, care contin compusi din plumb sau crom, coloranti de anilind, benzen, xilen, toluen.

3.7. Executarea lucrarilor de presare a matritelor si vulcanizare a formelor de tipar.
3.8. Fabricarea caietelor scolare la masini de liniat si faltuit, precum si la masini de fabricat caiete.

3.9. Fabricarea formelor de tipar poli- si bimetalice, prelucrarea placilor de tipar, cilindrilor si formelor de
tipar prin procedeu galvanic.

3.10. Faltuirea productiet tiparite.

3.11. Fierberea uleiului de tipografie, prepararea substantei pentru corectarea presiunii in relief pe carton
cretat (pe hartie cretatd), cantarirea si umezirea tesaturii viser, executarea lucrarilor auxiliare la operatii cu
aplicarea chimicalelor, pregatirea solutiilor pentru prelucrarea materialelor fotosensibile, Incercarea materialelor.

3.12. Finisarea manuala a literelor.
3.13. Lacuirea si gumarea la masini a tipariturilor.
3.14. Linierea la masini a diferitor feluri de hartie.

3.15. Luarea imprimantelor de corectura de pe formele culese, tablele de note, completele de caractere
si stereotipuri; luarea de imprimante de proba de pe cligee, obtinerea imprimantelor pe hartie cretata si pelicule
transparente, imprimare la prese de corectura i imprimare.

3.16. Lucrari auxiliare si de transportare executate in sectiile de forme de tipar si de imprimare $i in
turnatoriile de litere.

3.17. Lucrari complexe de fabricare a cliseelor cu raster si cu reper.
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3.18. Lucrari de capatare a imprimantelor de proba de pe forme de tipar plat, de tipar pentru lucrari cu
tiraj mic, de fabricare a formelor de turnat pentru tipar ofset la masina.

3.19. Lucrari de corectare a imprimantelor de tipar, negativelor si copiilor de pe diapozitive.

3.20. Lucrari de imprimare si tiparire pe capacele copertelor, articolele din hartie cretata si carton.
3.21. Lucrari de pregatire a formelor pentru tipar inalt s imprimarea la maginile de imprimat de toate felurile.
3.22. Lucrari de peliculare la masini a tipariturilor si copertelor.

3.23. Lucrari de punere si suprapunere cu baterea colilor de transportor sau 1n sectia de masini de adunat
coli siin agregatul de intercalare, cusut si taiere.

3.24. Lucrul cu aliaj tipografic.

3.25. Polizarea cilindrilor formelor de imprimare inalta cu utilizarea pastei de crom, pastei GOI, varului vienez.
3.26. Prepararea cleiului sintetic.

3.27. Pudrarea manuald a imprimantelor de tiparit cu pudra metalica din bronz si aluminiu.

3.28. Punerea colilor de hartie, de tabla si a altor materiale in masini litografice, de fototipie si metalografice.
3.29. Receptia productiei de caractere (cu exceptia caracterelor din lemn §i masa plastica).

3.30. Retusarea negativelor, diapozitivelor si originalelor imprimate tipografic.

3.31. Sinteza si obtinerea masei de polesteruretan si fabricarea cilindrilor din ea.

3.32. Spélarea manuala a tesaturii viser.

3.33. Sudarea masei plastice la masini de sudat cu curent de frecventa inalta.

3.34. Slefuirea si granularea placilor metalice sia pietrelor litografice cu materiale abrazive in procedeu uscat.

3.35. Taierea, retezarea, decuparea hartiei, panzei tehnice, cartonului, tipariturilor la masini de téiat coli,
de tdiat carton si de taiat bobine cu un singur cutit, precum si la dispozitive manuale si mecanizate de tdiat coli.

3.36. Turnarea valurilor de cerneala pentru masinile de imprimat din masa pentru valturi.
3.37. Turnarea zatului si a literelor din aliaj tipografic.

3.38. Executarea operatiilor de control la efectuarea lucrarilor mentionate in prezentul compartiment al
Listei-tip.

4. Intreprinderi, organizatii, institutii din ramura culturii

4.1. Bucatar ocupat la prepararea termica a bucatelor.

4.2. Butafor-decorator, costumier.

4.3. Calcatul cu fierul de calcat cu o greutate de peste 6 kg.

4.4. Dereticarea incaperilor 1n care se executa lucrdri prevazute in p. 1 sip. 2 al prezentei Liste-tip.
4.5. Frezor, strungar.

4.6. Hamal ce efectueazd manual lucrari de incarcare-descarcare.

4.7. lluminator, acumulatorist, montor electric.

4.8. Ingrijitor de animale salbatice si periculoase.

4.9. Lacatus de tehnica sanitara.

4.10. Lucrarile pentru spalatul manual al rufelor cu utilizarea dezinfectantilor si a detergentilor sintetici.
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4.11. Lucrarile reprografice la aparate de copiere cu lumina si alte aparate de multiplicare.
4.12. Lucrarile de sudare, taierea cu gaz, de sudare electrica in incaperile inchise.

4.13. Lucrarile cu utilizarea substantelor chimice otravitoare.

4.14. Lucrarile de curatare a fantanilor de canalizare.

4.15. Lucrarile de asenizare si dezinfectarea lor.

4.16. Lucrul la strungurile de prelucrare a lemnului.

4.17. Lustruirea articolelor cu utilizarea cercurilor de pasla, bumbac etc., precum si cu utilizarea panzei
abrazive (glaspapirului).

4.18. Masginist la scena.
4.19. Masinist de compresoare, deservirea cazanelor cu abur ce functioneaza cu combustibil solid sau lichid.

4.20. Muncitor ocupat la spalarea manuala a veselei, incaperilor, ambalajului si utilajului tehnologic cu
utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substante chimice.

4.21. Muncitor la bucatarie ce efectueaza transarea si filetarea carnii, pestelui, curatarea si taierea cepei,
parlirea pasarilor.

4.22. Operator la computere, masini de calcul si de multiplicare, operator de cinema.
4.23. Prelucrarea lemnului si paslei cu antiseptice i materiale ignifuge, precum si prepararea lor.
4.24. Prelucrarea materialelor fotografice si a celor cinematografice color, topografice si tematice generale.

4.25. Pregatirea, aplicarea si transportarea cleiurilor, lacurilor si vopselelor sintetice pe baza de substante
chimice nocive de gradul 2-4 de pericol.

4.26. Repararea si Intretinerea utilajului electric si tehnologic in spalatorii.

4.27. Reparatia si curdtirea substantelor de ventilatie.

4.28. Scoaterea petelor de pe articole si curdtarea manuald a locurilor murdare cu solventi chimici.
4.29. Spalatul lenjeriei.

4.30. Spalarea manuala a lenjeriei.

4.31. Spalatul si célcatul lenjeriei.

4.32. Topitor de metal.

4.33. Uscatul lenjeriei in incaperile si camerele pentru uscat.

4.34. Vulcanizator.

Coordonat cu specialistii: Consiliului Republican al SCL
Ministerului Culturii al R.M. Cerap Elena, consilier pe

E. Rudacov organizarea i remunerarea muncii

T. Nicolaescu

T. Cocieru

Ministrul culturii Presedintele Consiliului Republican

al Republicii Moldova al Sindicatului Lucratorilor din Cultura
Veaceslav Madan Nicolae Garaz
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CAPITOLUL I1I

Documente reglementare si tehnologice ale centrelor
biblioteconomice si bibliotecilor

STATUTUL BIBLIOTECII NATIONALE

A REPUBLICII MOLDOVA
Aprobat de catre
Ministerul Culturii
la 24.03.2003
L. DISPOZITII GENERALE

1.1. Biblioteca Nationala este unul din obiectivele de valoare deosebita ale patrimoniului national si
prezinta tezaurul mostenirii culturale scrise i imprimate a Republicii Moldova.

1.2. Biblioteca Nationala este institutie de stat in subordinea administrativa a Ministerului Culturii intrunind
cerintele fundamentale prevazute de principiile directoare UNESCO pentru aceasta categorie de biblioteci.

1.3. Biblioteca Nationala isi desfagoara activitatea potrivit strategiei administrative, culturale si stiintifice,
promovate de Parlamentul i Guvernul Republicii Moldova, conform Legii cu privire la biblioteci, in baza
principiilor autonomiei, libertatii, neangajarii politice si identitatii culturale nationale, conducandu-se de hotararile
parlamentului si guvernului, legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

1.4. Biblioteca Nationald are personalitate juridica, dispune de sigiliu cu stema de stat a Republicii
Moldova si cu denumirea sa in limba de stat, de emblema, pecete de inventar, stampild de extinctie, cont
curent la banca si alte atribute corespunzatoare statutului si situatiei sale.

1.5. Biblioteca Nationala isi are sediul in or. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 78 A.
I1. ATRIBUTII SI SARCINI
2.1. Biblioteca Nationala are urmatoarele atributii si sarcini:

2.1.1. Ca Biblioteca Nationala:

» Conservarea memoriei nationale cuprinse in patrimoniul imprimat, furnizarea ei cdtre beneficiari si
transmiterea catre generatiile noi.

* Constituirea, detinerea si punerea la dispozitia utilizatorilor a unei colectii cat mai completa de editii
nationale, publicatii straine valoroase, manuscrise, materiale audiovizuale si multimedia etc.

» Colectionarea, conservarea i punerea in valoare a colectiei ,,Moldavistica”, constituitd din publicatii
apdrute In tard si in strainatate cu referintd la Republica Moldova, inclusiv lucrari ale autorilor autohtoni aparute
in strainatate.
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* FElaborarea in cadrul ,,Bibliografiei Nationale a Moldovei” a compartimentelor ,,Exteriorica”, ,,Publicatii
oficiale”, ,,Teze de doctorat”.

* Elaborarea cataloagelor nationale colective.

* Publicarea repertoriului bibliografic national retrospectiv.

 Exercitarea functiilor de centru national in domeniul:

- informarii bibliografice si documentare;

- schimbului de publicatii;

- Imprumutului interbibliotecar national i international,

- automatizarii si informatizarii bibliotecilor.

* Organizarea si gestionarea Depozitului legal si a Rezervei nationale de publicatii.

 Exercitarea functiilor de centru depozitarium al publicatiilor O.N.U. si UNESCO in Republica Moldova.

» Realizarea si coordonarea activitdtii de colaborare interbibliotecard si internationald a bibliotecilor
publice din republica.

* Asigurarea asistentei informativ-documentare, bibliografice si bibliotecare a presedintiei, deputatilor,
lucratorilor aparatului si membrilor comisiilor parlamentului, a guvernului si conducatorilor de ministere prin:

- furnizarea regulatd a informatiei asupra temelor si problemelor solicitate in cadrul sistemelor de difuzare
selectiva a informatiei si de asistentd diferentiata a autoritatilor publice;

- prelucrarea analiticd a informatiilor bibliografice, la cererea parlamentului, a structurilor guvernamentale
siministeriale;

- Tmprumut de publicatii la sediu si la domiciliu;

- utilizarea altor forme de asistenta bibliografica si informationala, inclusiv cele bazate pe tehnica moderna
de calcul si pe tehnologiile de varf de informatizare;

editarea unei cronologii periodice a vietii politice, administrative si culturale a Moldovei.

« Indeplinirea altor atributii specifice, potrivit regulamentului de organizare si functionare.

2.1.2. Ca asezamant stiintifico-metodologic:
* Valorificarea stiintifica a colectiilor patrimoniale de care dispune.
* Participarea la elaborarea si promovarea politicii statului in domeniul bibliologiei.

» Exercitarea functiilor de centru metodologic de organizare i coordonare a activitatii stiintifice
fundamentale si aplicative in toate compartimentele bibliologiei (istoria cartii, biblioteconomia, teoria bibliografiei,
sociologia cartii si a lecturii, patologia si restaurarea publicatiilor etc.).

* Coordonarea activitatii sistemului national de biblioteci. Organizarea reciclarii si instruirii continue a
bibliotecarilor din republica.

* Asistenta metodologica de specialitate a bibliotecilor. Coordonarea cooperarii si colaborarii acestora
cu biblioteci din alte tari.

 Editarearevistei ,,Magazin bibliologic”, aunor publicatii de referintd in bibliologie, valorificarea editoriala
amonumentelor literare, tipografice, bibliofile din colectiile sale.
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2.2. Fiind institutie publicd de stat, Biblioteca Nationala este accesibila tuturor cetatenilor, carora le asigura
toatd gama de servicii prevazute pentru o astfel de activitate (asistenta bibliografica de referinta, imprumut de
publicatii, comunicarea colectiilor, activitati culturale etc.). Desfasoara activitate comerciald de profil, care nu
aduce prejudicii institutiei s1 nu contravine legislatiei in vigoare.

2.3. Pelanga bibliotecd, in scopul asigurarii ei financiare, pot fi infiintate fundatii, companii si alte organisme
publice sau cooperatiste in conditiile legii.

2.4. Biblioteca Nationala poate fi membru activ al Federatiei Internationale a Asociatiilor Bibliotecilor si
Bibliotecarilor (IFLA), al Asociatiei Bibliotecarilor din Moldova, al Asociatiei Bibliofililor din Moldova s.a.

III. ORGANIZAREA

3.1. Structura organizationald a Bibliotecii Nationale cuprinde compartimente care sa asigure exercitarea
functiilor principale ale acestei institutii, conform principiilor directoare prevazute de UNESCO si atributiilor
stabilite prin Legea cu privire la biblioteci.

3.2. Structura i statele de functii ale Bibliotecii Nationale sunt aprobate anual de cétre directorul general
al institutiei cu avizul Ministerului Culturii.

3.3. Structura detaliata a Bibliotecii Nationale este reflectatd in regulamentul de organizare si functionare
abibliotecii.

IV. CONDUCEREA BIBLIOTECII NATIONALE

4.1. Biblioteca Nationala este condusa de catre directorul general desemnat de Ministerul Culturii.

4.2. Directorii adjuncti si sefii de compartimente sunt desemnati in baza de concurs. Prim-directorul
adjunct si contabilul-sef sunt confirmati si de cétre Colegiul Ministerului Culturii.

4.3. Pentru fundamentarea metodica si stiintifica a orientarii §i programelor Bibliotecii Nationale, a
procesului managerial se creeaza Comitetul director, Consiliul de administratie, Consiliul stiintific, Consiliul
redactional i comisiile de specialitate, cu rol si functii consultative.

4.3.1. Comitetul director este condus de catre directorul general si este format din directorul general,
directori adjuncti, directorul administrativ, contabilul-sef si sefii serviciilor-cheie. Comitetul director organizeaza
activitatea curentd a institutiei si se intruneste in sedinte operative.

4.3.2. Consiliul de administratie delibereaza asupra problemelor de orientare generala i a principalelor
directii de activitate ale institutiei, a programului de activitate si darii de seama anuale. Din componenta consiliului
fac parte membrii Comitetului director, sefii de compartimente, presedintele Comitetului sindical, presedintele
filialei Bibliotecii Nationale a Asociatiei Bibliotecarilor. Consiliul de administratie se reuneste in sedinte cel
putin o data pe trimestru.

4.3.3. Consiliul stiintific defineste orientarile si temele de investigatie stiintifica, estimeaza rezultatele acestei
activitdti. Componenta consiliului este aprobata de catre directorul general. Activitatea lui este condusa de
catre presedinte (directorul general sau o personalitate stiintificd desemnata de acesta), iar sub aspect
organizatoric - de catre secretarul stiintific al bibliotecii. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat de
catre directorul general.

4.4. Directorul general reprezinta biblioteca in instantele ierarhic superioare, In raporturile ei cu alte biblioteci
sl institutii din republica si de peste hotare; organizeaza activitatea bibliotecii i poarta raspundere deplind
pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor ce 1i revin acesteia; dispune de patrimoniul ei material si financiar,
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promoveaza politica de cadre, asigura respectarea in cadrul bibliotecii a legilor Republicii Moldova si a
disciplinei de stat, asigurd si exercita alte activitati prevazute de legislatia in vigoare pentru conducatorii institutiilor
de stat.

4.5. Lucratorii bibliotecii sunt angajati de cétre directorul general la propunerea directorilor adjuncti sia
sefilor de compartimente.

4.6. Biblioteca este finantatd de la bugetul de stat. Ca surse suplimentare de acoperire a cheltuielilor pot
servi mijloacele rezultate din prestarea serviciilor contra plata si alocatiile (donatiile) sponsorilor (mecenatilor).

4.7. Activitatea bibliotecii se desfagoard conform programului de activitate anual avizat de citre Ministerul
Culturii, caruia biblioteca 1i prezinta anual darea de seama.

V.DISPOZITII FINALE

5.1. Gestiunea si inventarierea colectiilor, masurile de securitate a patrimoniului, statutul serviciilor, obligatiile
de serviciu si alte aspecte de functionare ce nu sunt cuprinse de prezentul Statut sunt reglementate prin acte
aprobate de catre directorul general (regulamente, instructiuni, ordine etc.).

5.2. Prezentul Statut intra in vigoare de la data aprobarii.

100




Cadru de reglementare vol. IV (2000-2005)

POLITICA DE DEZVOLTARE A COLECTIILOR BNRM
Aprobat din 28.06.2001
I.INTRODUCERE

,Politica de dezvoltare a colectiilor” reprezintd documentul principal ce determinad si reglementeaza
depistarea si achizitionarea documentelor in diferite limbi sub toate formele de suporturi, calitatea si structura
tematica a colectiei, obiectivele si criteriile de selectie, tipurile de documente, nivelurile de completare si
pastrare, gradul plenitudinii completarii a fiecarei diviziuni tipologice, reguli privind numarul optim de exemplare
pentru ansamblul colectiilor si pentru colectiile serviciilor.

Acest document este elaborat in baza Legii cu privire la biblioteci din 28.12.94 nr. 15, Legii cu privire la
activitatea editoriald din 16.06.2000 nr. 511, Hotararii Guvernului Republicii Moldova cu privire la Depozitul
legal de publicatii din 2.07.97 nr. 610, Statutului BNRM, Regulamentului de organizare si functionare a BNRM
si altor documente.

,,Politica de dezvoltare a colectiilor” se bazeaza pe interesele de documentare si informare a populatiei
republicii, pe analiza fondurilor existente, precum si necesitatilor utilizatorilor BNRM.

Acest document trebuie sa fie revizuit o data la 5 ani.
II. DISPOZITII GENERALE

2.1. Dezvoltarea colectiilor este satisfacerea planificata, oportuna si economica a necesitatilor informationale
ale utilizatorilor cu ajutorul furnizarii surselor de informatie in interiorul si exteriorul organizatiei.

2.2. Dezvoltarea colectiilor BNRM este conditionatd de urmatorii factori:

* profilul si perspectivele dezvoltarii economiei nationale, cerintele sociale si culturale ale Republicii
Moldova;

* executarea functiilor de centru national de informare bibliografica si documentara;
* satisfacerea necesitdtilor utilizatorilor;

* resursele financiare;

* colectiile existente In BNRM;

* cooperarea cu alte biblioteci;

* spatiul de care dispune §.a.

2.3. Dezvoltarea colectiilor este bazata pe sistemul informational. Informatia parvine din urmatoarele
surse:

e comunitatea deservitd de Biblioteca;
* utilizatorii individuali;
 lucratorii BNRM,;

* comertul de carte.
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2.4. Informatia disponibila referitoare la necesitatile utilizatorilor vine in BNRM dintr-un numar mare de
surse: investigatii intreprinse de Bibliotecd, sondaje sociologice, analiza refuzurilor, boxelor de idet, utilizatorii
insis1, Consiliul de cititori, relatii formale cu organizatii care reprezinta utilizatorii, mass-media etc.

2.5. Dezvoltarea colectiilor este o activitate, la care contribuie tot personalul Bibliotecii i care uneste
toate compartimentele BNRM. Aceastd activitatea este organizata de catre Comisia pentru achizitii si Comisia
pentru managementul colectiilor. Completarea colectiilor se efectueaza de catre Serviciul ,,Dezvoltarea
colectiilor” cu participarea compartimentelor Bibliotecii detinatoare de fonduri.

IT1. SARCINILE SI PRINCIPIILE DE COMPLETARE

3.1. Conform Statutului BNRM Biblioteca are urmatoarele sarcini:
 Constituirea unei colectii exhaustive de publicatii scoase pe teritoriul Republicii Moldova;

* Constituirea unei colectii reprezentative de productie editoriala straind (publicatii francofone, repertorii
bibliografice nationale, lucrdri originale in domeniul literelor si al stiintelor umanistice, lucrari fundamentale de
sintezad).

3.2. Principiile de baza ale dezvoltarii colectiilor sunt:
¢ Libertatea intelectuala;

* Neangajarea politica;

* Acces lainformatie;

* Actualizare;

¢ Continuitate;

* Profilare;

e Selectivitate;

¢ Coordonare;

* Enciclopedism.
IV. CRITERIILE DE COMPLETARE

4.1. La selectarea, in vederea achizitiondrii documentului, este necesar sa se tina seama de o serie de
criterii, pentru a se asigura obtinerea celor mai valoroase si mai utile mijloace, pentru a se folosi rational
fondurile BNRM si spatiile de dezvoltare:

* Valoarea intrinseca

* Suporturi documentare

* Tipuri documentare

* Domenii de continut

* Criteriile lingvistice

* (Criteriile cronologice si geografice

* Norma de completare
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4.1.1. Valoarea intrinseca a documentului este mereu relativa si se poate referi la multe puncte de
referinta:

Autoritatea, onestitatea si credibilitatea autorului si a editorului;

Dimensiunea si subiectul documentului (aceste elemente sunt determinate prin titlu, index, cuprins si

rezumatul editorului);

Capacitatea informationald a documentului;

Dificultatea (aspectele stilistice si tipul editurii);

Durata de viata previzibild;

Calitatile estetice (prezentarea graficd);

Caracteristici fizice (hartia, legatura, suportul);

Aspectele tehnice (calitatea imaginilor, sunetelor);

Aspectele complementare (biografii, instructiuni de utilizare, note etc.);
Cererea si interesul utilizatorului;

Raportul cu colectiile existente (asigurarea continuitatii colectiilor de reviste, ziare, a volumelor unei

carti in serie etc.);

Pretul.

4.1.2. Suporturi documentare

4.1.2.1. Colectiile de documente ale BNRM sunt formate din:

A. Colectii specifice, compuse din:

etc.);

tiparituri;

inregistrari audiovideo si multimedia;

manuscrise;

produse informatice, educationale, stiintifice si culturale;

documente multiplicate prin proceduri fizico-chimice diverse (litografiere, xerografiere, fotografiere

documente electronice (produse software pe suport magnetic sau optic).

B. Colectii nespecifice, provenite din donatii, compuse din:

piese numismatice;
medalii i decoratii;
piese filatelice;

opere de arta plastica;

alte documente (corespondenta, fotografii, documente istorice i alte asemenea).
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4.1.3. Tipurile si genurile (categoriile) documentare sunt urmatoarele:

Tipul Genurile
Publicatii oficiale. Decrete, legi, hotarari, ordine, regulamente, standarde,
Documente tipizate, norme, normative, instructiuni, comunicate etc.
Literatura stiintifica Monografii, culegeri de lucrari, lucrari ale manifestarilor
si tehnicd stiintifice, teze de doctorat, autoreferate, referate, rezumate,

abstracte, sinteze, rapoarte de cercetare, dari de seama, anale,
tratate, compilatii, normative etc.

Lucrari de referinta Enciclopedii, dictionare, indreptare, bibliografii, cataloage,
ghiduri etc.

Literatura pedagogica Manuale, carti de studiu, cursuri, lectii, crestomatii, conspecte,

si metodicad lucrari metodice, comentarii, recomandari, ghiduri practice,

jocuri, divertismente, editii critice etc.

Literatura artistica Antologii, opere, texte prelucrate/transpuneri de text,
traduceri, scrieri aparte, culegeri etc.

4.1.4. Domenii de continut (vezi Anexanr.1)

4.1.4.1. Profilul enciclopedic pe care il are BNRM inseamna o varietate de documente, tratand subiecte
din domenii diferite In raport cu diversitatea intereselor si gusturilor de lectura ale utilizatorilor Bibliotecii, cu
prioritate a stiintelor umanistice.

4.1.4.2. Domeniile de continut sunt prezentate in tabelul ,,Profilul tematico-tipologic” in corespundere cu
Clasificarea Zecimala Universala si sunt elaborate conform profilului de dezvoltare a Republicii Moldova.

4.1.4.3. Continuturile colectiilor sunt segmentate in functie de tipul colectiei si sunt reglementate in profilurile
colectiilor ale serviciilor detindtoare de fond.

4.1.5. Criteriile lingvistice:

4.1.5.1. BNRM completeaza colectiile cu documente in diferite limbi ale lumii cu prioritate a celor mai
accesibile limbi in republica: franceza, engleza, germana, spaniola, italiana.

4.1.5.2. Limba romana este privilegiata la toate materiile, indiferent de locul editarii publicatiilor.

4.1.5.3. Publicatiile in limbile minoritatilor nationale sunt prezentate in fond prin intrarile Depozitului legal
al Republicii Moldova.

4.1.6. Criteriile cronologice si geografice

4.1.6.1. BNRM completeaza documentele indiferent de anul si locul editarii lor.
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4.1.7. Norma de completare

4.1.7.1. Se stabilesc urmatoarele niveluri de completare:

A.MAXIMAL (4-5 ex.)

B. MEDIU (2-3 ex.)

C.MINIMAL (1 ex.)

4.1.7.2. Norma de exemplare necesare pentru un titlu se determina in functie de specificul editiilor:
* publicatiile ce sunt legate de Moldova prin continut sau teritoriu - pana la 5 ex.;
* reeditari ale publicatiilor sus-numite - 2-3 ex.;

* publicatii editate in Moldova si Romania in limba roména - 2-3 ex.;

* reeditari revazute si completate ale publicatiilor sus-numite - 2-3 ex.;

* publicatiile editate in limbile minoritatilor nationale - 2 ex.;

* reeditari ale publicatiilor sus-numite - 1-2 ex.;

* editiile In limbi strdine tiparite pe teritoriul Republicii Moldova - 2-3 ex.;

* lucrari aparute in strainatate - 1-2 ex.;

* lucrarile de referintd - pand la 5 ex.;

* manualele pentru scoala normala, gimnazii, licee intrd In colectiile BNRM numai prin Depozitul legal,
dar manualele pentru scoala superioara se achizitioneaza suplimentar pandla S ex.

V.STRUCTURA COLECTIILOR

5.1. Reiesind din misiunile Bibliotecii Nationale si solicitarile utilizatorilor in BNRM functioneaza un sistem
de fonduri, care este organizat conform documentelor speciale.

5.1.1. Clasificarea dupa destinatia colectiilor:

* Colectii de baza: patrimoniale, curente, specializate, semipatrimoniale etc. Colectiile de baza sunt
destinate conservarii In timp.

* Colectii auxiliare (de schimb).

5.1.2. Clasificarea dupa continut informational: colectie de carti, colectie de stampe, colectie de
publicatii seriale, colectie de publicatii de referinta, colectie de autoreferate, colectie de microfilme s.a.

5.1.3. Clasificarea dupa suportul documentar: colectie de tiparituri, diateca (colectie de diapozitive),
pinacoteca (colectie de picturd), bandatoteca (colectie de benzi magnetice), fonoteca (colectie de inregistrari
audio), filmoteca s.a.

5.1.4. Clasificarea dupa continutul tematic: colectia ,,Literaturile lumii”, ,,Biblioteca de bibliologie”,
,Moldavistica”, ,,Biblioteca poloneza™ s.a.

5.1.5. Clasificarea dupa modul de consultare: fondul stationar, fondul de imprumut, fondul cu acces
liber laraft.

5.1.6. Clasificarea dupa gradul de prelucrare: fonduri secundare, curente, retrospective.
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5.2. Problemele legate de corelarea colectiilor pot fi examinate in cadrul Comisiei pentru achizitii sau
Comisiei pentru managementul colectiilor.

VI. SURSELE DE COMPLETARE

6.1. Sursele prin care se realizeaza dezvoltarea colectiilor sunt urmatoarele:
* Depozitul legal al Republicii Moldova

* Achizitii

* Donatii

* Schimbul de publicatii (intern si extern)

* Transferul de publicatii

* Rezultate in urma unor activitati proprii si alte cai.

6.2. Depozitul legal al Republicii Moldova

6.2.1. Conform Legii cu privire la biblioteci, Legii cu privire la activitatea editoriala BNRM primeste, cu
titlu de depozit legal, de la tipografii si institutii editoare, 2 exemplare obligatorii din editiile nationale pentru
fondul BNRM.

6.2.2. Documente care constituie obiectul Depozitului legal al R.M., indiferent de continutul si de data
aparitiei lor, fac parte din patrimoniul cultural national si au un regim special de gestiune si comunicare (sunt
prelucrate in mod prioritar, consultarea lor este permisa numai in sélile de lectura etc.).

6.2.3. Depozitul legal al R.M. include urmatoarele categorii de documente:
e carti, brosuri, fascicule separate;
* publicatii seriale;

* actenormative si oficiale emise de organele administrative si legislative ale autoritatilor publice, partidelor,
formatiunilor obstesti si profesionale;

* autoreferate ale disertatiilor;

* partituri muzicale;

* reproduceri artistice, albume, stampe, tablouri, portrete, gravuri, ilustrate, carti postale ilustrate, fotografii
reproduse in serie;

* atlase, harti, planuri tiparite, placarde, globuri cu caracter didactic;

* materiale de comunicare propagandistice, cu caracter politic, administrativ, cultural-artistic, stiintific,
educativ, religios, sportiv, comercial (programe, anunturi, afise, proclamatii, planse, diverse materiale intuitive);

* documente audiovizuale - inregistrari fonice, videofonice (discuri, casete audio si video, diafilme,
diapozitive, microfilme, microfise);

» documente electronice - figiere de date s1 software-urile de aplicatie publicate pe suport hartie, magnetic,
optic sau orice alt suport conceput pentru a fi prelucrat in calculator (CD-uri, CD-ROM-uri);

* orice alte documente tiparite sau multiplicate prin proceduri grafice sau fizico-chimice;

* documentatie tehnico-normativa.
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6.2.4. Nu fac obiectul Depozitului legal:

* documente fard valoare informationala in sine: formularele cu caracter administrativ-contabil (tipizate,
registre, chitantiere, boniere, state de plata, antete), mercantilaje, cartile de vizita, plicurile de corespondenta,
biletele de transport si de spectacole cultural-sportive, legitimatiile;

* documente publicate in serie care au un alt regim de pastrare: filmele documentare si artistice de lung
si scurt metraj; acte de stare civild, bancnote si alte documente de valoare (bancnote, cecuri, timbre, dispozitii
de plata, bilete de banca, actele de identitate si alte documente speciale).

6.2.5. BNRM asigura indeplinirea obligatiunilor ce decurg din documentele reglementare privind Depozitul
legal:

» acopera relatiile profesionale cu factorii obligati de a prezenta BNRM exemplarele DLRM in
conformitate cu regulile stabilite;

 efectueaza, in colaborare cu Camera Nationald a Cartii, controlul bibliografic national: efectueaza
verificarea documentelor cu bibliografia nationala, verificarea datelor statistice ale institutiilor editoriale,
depistarea persoanelor juridice si altor producatori in vederea includerii integrale a acestora in Depozitul legal
etc.;

 efectueaza receptionarea si distribuirea publicatiilor cu tittu DLRM centrelor biblioteconomice, in
conformitate cu regulile stabilite;

* efectueaza gestionarea DLRM (evidentd, analize, situatii statistice, sondaje etc.).

6.3. Achizitii

6.3.1. Sursele de alimentare ale achizitiilor sunt urmatoarele:
* editoriale (productia documentara din diverse domenii);

* intelectuale (repertoriile bibliografice, cataloagele de edituri, bibliografia nationala, cererile utilizatorilor,
sondaje sociologice, selectiile bibliografice, proiectele de achizitii in sustinerea financiara, revistele de specialitate
etc.);

e materiale.

6.3.2. Unitatile de livrare a documentelor sunt urmatoarele: edituri, librarii, oficiile postale, reteaua de
difuzare a presei in intreaga tard, anticariatele, magazine specializate.

6.3.3. Formele de cumparare sunt: prin contract, abonament sau comanda si plata in numerar.

6.3.4. Achizitia curenta are ca obiect procurarea documentelor noi, pe masura aparitiei lor. Modalitatea
de lucru cea mai comoda si eficienta este colaborarea directd cu producatori sau societati particulare care au
ca obiect de activitate difuzarea publicatiilor de orice tip.

6.3.4.1. Dupa consultarea surselor de informare bibliografica, se intocmesc precomenzi pentru lucrarile
care nu au aparut inca. Precomenzile reprezinta forma prin care Biblioteca Isi exprima intentia de a achizitiona
un anumit document.

6.3.5. Achizitia curenta de periodice se efectueaza prin abonarea pe baza catalogului postei, prin
colaborarea directa cu producatori sau intreprinderile respective specializate de difuzare, prin procurarea din
chioscuri.

6.3.5.1. Cumpararea publicatiilor periodice nationale prin abonamente prin posta se face dupa catalogul
presei. Titlurile selectate se inscriu in formulare tipizate.
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6.3.5.2. Cumpararea publicatiilor periodice nationale direct de la editor se face pe baza unor formulare
difuzate de acesta, contravaloarea publicatiilor se transmite in contul fiecarei unitati care livreaza direct productiile.

6.3.5.3. Receptionarea la timp a publicatiilor periodice si lipsa unor numere vor fi sesizate operativ organelor
de difuzare a presei.

6.3.6. Achizitiile curente de carte si periodice straine de pe piata externd se efectueaza prin intermediul
unui agent extern specializat in procurarea de publicatii sau direct de la editorul strain. Achizitiile de pe piata
internd se fac prin librdrii sau prin societatile particulare de import.

6.4. Donatii

6.4.1. Donatia constd in primirea gratuita a materialului documentar de la diverse persoane fizice sau
juridice (firme, societati, edituri, autori §.a.).

6.4.2. Biblioteca receptioneaza publicatiile transmise si din fondurile altor biblioteci i institutii sau primeste
documente conform unor proiecte sustinute de catre unele organisme internationale.

6.4.3. In cadrul actualului sistem de informare $i documentare, pentru a nu se incarca inutil fondul
documentar al BNRM, se receptioneaza ca donatii in special documente:

* cucaracter de noutate;
* conform profilului Bibliotecii;
* cucontinut valoros;

* inlimbiaccesibile.
6.5. Schimbul international

6.5.1. Schimbul international de publicatii este un contract sau o intelegere in care partile interesate ofera
una alteia publicatii sub forma tiparitd sau reproduse prin alte modalitati.

6.5.2. BNRM stabileste, intretine si dezvolta relatii de schimb international cu biblioteci, institutii si alte
organisme din straindtate, executa prevederile acordurilor guvernamentale in materie.

6.5.3. Schimbul de publicatii se face la valori echivalente, intelegdndu-se prin aceasta echilibrarea balantei
in ceea ce priveste numarul global de unitati schimbate in cursul unui an. Schimbul se realizeaza, in primul rand,
in valori de continut, nu in valori pur financiare.

6.5.4. Nu se supun schimbului documentele din categoria patrimoniului cultural national (cartea veche,
rard, editii de interes bibliofil etc.).

VII. UNELE PARTICULARITATI IN COMPLETAREA COLECTIILORDE BAZA
A. Cu documente in limba romana:

7.1. Reiesind din interesele utilizatorilor si componenta fondului existent, completarea colectiilor cu
documente in limba romana este considerata ca o politica principald in dezvoltarea colectiilor.
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7.2. Sursele de completare sunt: Depozitul legal al R.M. (principala sursa de completare), achizitii, donatii,
transfer, schimb international.

7.3. In lipsa Depozitului legal al Romaniei BNRM efectueaza urmitoarele misuri:

incheie contracte bilaterale cu bibliotecile stiintifice din Romania;
elaboreaza scrisori in adresa bibliotecilor stiintifice si judetene din Romania;
elaboreaza si expediaza listele de oferte in bibliotecile din Romania;

stabileste relatii stranse cu Ambasada Romaniei in Moldova, cu edituri, fundatii, asociatii, societati de

difuzare a cartii.

B. Cu documente in limbi strdine:

7.4. BNRM completeaza:

A. tipariturile si alte documente aparute in strainatate referitoare la Moldova si poporul autohton, scrieri
ale autorilor autohtoni aparute in strainatate In orice limba, scrieri aparute in strainatate in limba roméana,
grupate sub denumirea ,,Moldavistica”;

B. lucrari reprezentative din toate domeniile de cunostinte, aparute in strainatate, necesare beneficiarilor;

C. lucrari straine de interes bibliofil i alte documente de colectii specifice.

7.5. Sursele de completare sunt:

Schimbul international de publicatii;
Achizitiile de carte si seriale efectuate de pe piata autohtona sau direct de pe piata externa;
Depozit legal al publicatiilor in limbi straine tiparite pe teritoriul Republicii Moldova;

Donatii de publicatii straine oferite cu titlu de gratuitate de catre persoane fizice sau juridice (organisme

straine cu reprezentantii in Republica Moldova).

C. Cu documente din categoria colectiilor speciale:

7.6. Colectiile speciale sunt organizate In servicii:

Cartea veche si rara

Audiovideoteca
Colectie de arta si harti

7.7. Colectiile speciale sunt formate din documente care sunt supuse unor conditii deosebite de conservare
si comunicare §i includ urmatoarele genuri de documente:

Cartea veche girara manuscrise, carti, seriale, lucrari de interes bibliofil (editii cu

autografe, editii antume, carti minuscule etc.)

Audiovideoteca note, discuri, diapozitive, benzi magnetice, casete, filme video,

documente electronice

Colectie de arta si harti reproduceri de arta, fotografii, stampe, gravuri, afise, portrete, ilustrate,

desene tehnice, albume, atlase, harti, ex-librisuri, calendare, documente
electronice, carti, reviste etc.
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7.8. Documentele care fac parte din categoria colectiilor speciale (harti, discuri, casete, note etc.), se
procura din DLRM prin intermediul unor unitati specializate (librarii, firme) sau direct de la producator.

7.9. In distribuirea documentelor colectiile speciale au o prioritate.
D. Cu publicatii care se prelucreazd in grup:

7.10. Acestea sunt publicatii cu caracter auxiliar, cu o arie restransa de utilizare, organizate in cateva
categorii (vezi instructiunea ,,Selectarea publicatiilor <<Materiale In grup>>"):

* Publicatii oficiale - documentare si de directiva - ale institutiilor §i organizatiilor (ordine, circulare,
decizii, planuri de lucru si situatii privind executarea acestora, contracte economice etc.).

* Publicatii metodice si de program: planuri si programe de invatamant, indrumari metodice, planuri de
lucrari de seminar, calduze si prospecte pentru admiterea in invatdmant.

* Publicatii de instructaj: instructiuni, regulamente, iIndrumari, calauze tehnice, de productie, recomandari etc.

» Publicatii de informare: cataloage si notite tehnice de masini si aparate, pasapoarte ale utilajelor,
preturi curente, cataloage si prospecte comerciale etc.

* Publicatii de reclama: pliante, afise, calendare etc.

7.11. Sursele de completare sunt: DLRM si donatii.
VIII. COMPLETAREA COLECTIILOR AUXILIARE (DE SCHIMB)

8.1. Colectiile auxiliare includ:

* Colectia de schimb intern

* Colectia de schimb international

* Rezerva Nationala de Publicatii (RNP)

8.2. Serviciul ,,Dezvoltarea colectiilor” efectueazi schimburi internationale si schimburi de publicatii intre
bibliotecile Republicii Moldova. El asigura trei functii principale:

» expediaza in strainatate publicatiile nationale si difuzeaza ceea ce vine din strdinatate;

 realizeaza schimburi 1n profitul altor biblioteci din republica. El ofera publicatiile straine primite pe
care BNRM nu le pastreaza, mai ales din domeniul medical si tehnic;

» preiade la bibliotecile de toate categoriile, de la organizatiile de stat, neguvernamentale si de cult,
precum si de la alte persoane juridice publicatiile devenite disponibile i redistribuie tipariturile preluate
bibliotecilor i altor institutii cointeresate.

8.3. Principalele surse de completare ale colectiilor de schimb sunt: achizitia de publicatii nationale, productia
editoriala BNRM, dublete din colectii BNRM si ale altor biblioteci.

8.4. BNRM organizeaza Rezerva Nationald de Publicatii, care are urmatoarele functii:
» completarea retrospectiva si inlocuirea exemplarelor lipsd sau uzate din colectiile de baza ale BNRM,;
* constituirea, completarea sau refacerea integrala a unor biblioteci din tard;

* intregirea propriilor fonduri pentru redistribuiri ulterioare.
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8.4.1. Sursele de completare ale RNP sunt: dublete din colectiile de baza ale BNRM, donatii, achizitii.
IX. COMPLETAREA RETROSPECTIVA

9.1. Achizitia retrospectiva de carte si periodice vizeaza trei categorii distincte de publicatii:

* tiparituri vechi si documente din categoria colectiilor speciale, care constituie fondul de valoare al
BNRM i fac parte din patrimoniul cultural national;

e carti siperiodice moderne sau contemporane care nu exista in fondurile BNRM, dar sunt considerate
necesare;

e carti si periodice care figureaza in cataloagele Bibliotecii, dar lipsesc din fonduri in urma deteriorarii, a
pierderii, a sustragerilor etc.

9.2. Depistarea lacunelor se efectueaza prin cercetarea surselor bibliografice, analiza boxelor de idei,
analiza refuzurilor la comenzile beneficiarilor etc.

9.3. BNRM tine la zi fisierul de deziderate pe suport de hartie i in regim automatizat.

9.4. Achizitionarea acestor publicatii se efectueaza din urmatoarele surse:
* delareteaua comerciald de anticariate;
* dela ofertantii particulari;

* dindonatii.

9.5. BNRM elaboreaza sistematic listele de publicatii lipsa si le difuzeaza in bibliotecile din tard si de
peste hotare.

9.6. Biblioteca recomanda editiile necesare pentru editare si reeditare (listele respective sunt prezentate
Departamentului activitati editoriale, poligrafie, aprovizionare cu cérti din cadrul Ministerului Culturii al Republicii
Moldova).

X.COOPERAREA iN DEZVOLTAREA COLECTIILOR

10.1. BNRM coopereaza in activitatea sa de dezvoltare a colectiilor cu bibliotecile si organizatiile din tara
si strdinatate. La nivel international BNRM efectueaza cooperari bilaterale i multilaterale avand ca prioritate
bibliotecile nationale, bibliotecile de cercetare, organizatiile profesionale si organismele internationale acreditate
in Moldova.

10.2. Relatiile BNRM cu bibliotecile din alte tari se stabilesc Tn baza unor acorduri i protocoale de
colaborare. Domeniile colaborarii sunt: schimbul de publicatii, donatii.

10.3. Lanivel national obiectele cooperdrii sunt urmatoarele:
Achizitii

* cooperarea in selectie de documente;

» cooperarea in procedurile de cumparare sau comanda;

* cooperarea in procesul de schimb;
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* cooperarea In distribuirea donatiilor.

Conservare (specializarea fondurilor).

10.4. Modalitatile de cooperare sunt diferite: organizarea unor consortii, elaborarea unor proiecte de
achizitii sau protocoalelor de colaborare, regulamentelor la nivel national sau regional, organizarea unor intalniri
de lucru.

10.5. Avand in vedere o retea existenta de biblioteci si bibliotecile specializate care sunt organizate
lanivel republican, colectiile BNRM, cu caracter enciclopedic, sunt specializate mai mult in domeniile
socio-umanistice.

XI. NIVELURILE DE PASTRARE SIDURATA DE UTILIZARE A DOCUMENTELOR

11.1. Pentru documentele de biblioteca durata de utilizare se stabileste in functie de valoarea, circulatia si
gradul de uzura a acestora, dupa cum urmeaza:

Nivelul I - pastrare nelimitata:

Documente care fac parte din patrimoniul cultural national, documente de valoare bibliofila, informationala
(enciclopediile, dictionarele), lucrarile capitale de sinteza, revistele strdine (achizitionate pe valutd).

Nivelul IT - pastrare indelungata (15 - 25 ani):

Documente cu valoarea informationala limitata, publicatii ale societatilor, asociatiilor, intreprinderilor,
cataloage, documente nesolicitate, editii periodice stiintifice si tehnice; bibliografii retrospective, reviste de
referate, bibliografiile traducerilor, anuare, publicatii in serie.

Nivelul III - pastrare temporara (3 - 5 ani):

Literatura de popularizare, editii pentru scolile de culturd generala; editii de producere; revistele artistice,
social-politice, de popularizare, pentru copii; publicatii periodice pe care BNRM mai mult nu le achizitioneaza
sau seturi incomplete, ziarele straine; bibliografiile de recomandare, bibliografiile analitice, bibliografiile curente
(se pastreazd pana la aparitia anuarelor); brosurile cu caracter temporar; publicatiile de informare (informatii
exprese, referatele, sinteze de literaturd); publicatiile de informare secundara/rapida (foi volante, pliante).

XII. ELIMINAREA SI INLOCUIREA DOCUMENTELOR

12.1. Eliminarea documentelor se efectueaza conform documentelor respective si se face in urmatoarele
situatii:

* transferul dubletelor, sub forma de donatie, de 1a Biblioteca la o alta institutie, din tara sau din straindtate;

* 1n cazul distrugerii In conditii de forta majora (incendii, inundatii, cutremure si alte calamitati);

* 1n cazul disparitiei unor documente, din neglijenta sau din culpa, gasite lipsa la inventariere, nerestituite
de beneficiari (plecarea din tara, decesul, schimbarea locului de trai etc.);

* uzate fizic sau moral.

12.2. Deteriorarea fizica sau depasirea morala a documentelor se constata de o comisie anume alcatuita.
12.3. In vederea eliminarii documentelor se intocmeste un proces-verbal, insotit de borderou.

12.4. Recuperarea prejudiciilor produse colectiilor de documente se face prin inlocuirea documentului
deteriorat, pierdut cu unul identic sau cu unul similar, prin recuperarea valorica.
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Anexanr.1

GRADUL DE PLENITUDINE A COMPLETARII

Semnele: 1 - Plenitudine maximala
2 - Plenitudine reprezentativa

3 - Plenitudine selectiva
Diviziunile CZU Plenitudine

0 Generalititi. Documentare.

Bibliografie. Biblioteconomie 1

1 Filozofie. Etica. Psihologie 1

—_—

2 Religie. Teologie

3 Stiinte sociale

5 Matematica. Stiinte naturale

6 Stiinte aplicative

7 Arte. Recreere. Divertisment. Sport
8 Limba. Lingvistica. Literatura

—_— = = W N =

9 Geografie. Biografie. Istorie
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Directii strategice de activitate: 2002 — 2005
Departamentul Informational Biblioteconomic ULIM

Introducere

Biblioteca universitard, fiind pusa in prezent in fata unor provocari majore (cum ar fi cresterea exigentelor
utilizatorilor-clienti, schimbari de atitudine, modificdri in programe de studii etc.), trebuie sa-si
modifice sau chiar sd-si revizuiasca principiile si criteriile activitatii profesionale. Schimbarea poate fi realizata
in functie de felul cum vor fi acceptate si insusite cunostintele moderne, modalitatea de stabilire a prioritatilor
unei strategii realiste. Conteaza, deci, cita importanta se acordd implementarii componentelor managementului
strategic si cat de eficace va fi acesta pentru activitatea imediata sau Indepartata a institutiei date.

Prezentul material (Plan strategic - PS) si-a propus sd formeze anumite capacitdti si/sau abilitati de a
reactiona la schimbarile produse in mediile interne si externe; sa schiteze eventuale cai i modalitati propice
obtinerii unor efecte revelatorii, materializate in sporirea performantelor activitétii informational-bibliotecare a
Departamentului Informational Biblioteconomic ULIM. In acest context, PS constituie acel suport teoretic ce
se axeaza pe activitatea manageriald, organizationald, functionala a DIB ULIM.

Asadar, conceperea si aplicarea strategiei DIB ULIM va include 4 etape principale:

* Fundamentarea (a se vedea,,Etapele procesului de planificare strategica a activitatii Bibliotecii ULIM”);
* Elaborarea (obiective si finalitati);
* Implementarea;

* Evaluarea.
Noua viziune asupra activititii informational-bibliotecare in cadrul ULIM

Fondatorii i personalul DIB ULIM si-au format o viziune clard asupra dezvoltarii de mai departe a
acestel institutii, viziune ce se intemeiaza pe principii clare, concrete si eficiente:

* unitate de opinii in contextul comunitatii universitare;
* gestionarea rationald aresurselor si serviciilor informationale;

* calitatea si cooperarea in domeniul resurselor si eforturilor.

Constituit ca o structura ce sd vind in sprijinul direct sau indirect al procesului didactic si stiintific universitar,
DIB ULIM actioneaza ca liant intre diverse subdiviziuni universitare, contribuind la comunicarea si colaborarea
dintre ele. Aplicand regulile autonomiei profesionale, comunitatea universitara are o conceptie bine conturata
privitor la politica documentara si informationala, relatiile cu beneficiarii, diversificarea serviciilor prestate.

Eficacitatea programelor informational-bibliotecare ULIM este determinata de viziunea comuna a
rectoratului, conducerii departamentelor si catedrelor.
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Gestionarea rationald a resurselor si serviciilor DIB ULIM cuprinde doua aspecte primordiale:

» utilizarea eficientd, buna organizare $i administrare a colectiilor, resurselor informationale, personalului
si spatiilor biblioteconomice disponibile;

* accelerarea schimbarilor si modernizarilor in domeniul tehnologiilor, serviciilor, accesului la informatie
in scopul imbunatatirii servirii informational-documentare a procesului de studiu si cercetare.

Exigenta manifestata vizavi de calitatea indeplinirii functiilor este o necesitate a comunitdtii universitare,
care solicita o implicare larga a personalului. Respectarea principiului calitatii inseamna:

* orientarea prioritard a conducerii (ULIM si DIB ULIM) spre obtinerea avantajului competitiv, imaginii
pozitive si pozitiei stabile pe termen lung;

* implicari calitative ale personalului de toate nivelele si din toate substructurile in implementarea practicilor
eficiente de lucru; stimularea acestui proces prin implicari manageriale corespunzatoare.

Noua viziune asupra activitdtii informational-biblioteconomice la ULIM impune actiuni colective, corelatii
si colaborari intre toti factorii (de nivel universitar, national si international) interesati. Misiunea DIB ULIM de
a sprijini procesul didactic si stiintific nu poate fi indeplinita numai cu mijloace locale. Dezvoltarea colectiilor,
transferul electronic de informatii, conservarea, accesul la informatii - sunt domenii in care comunitatea
universitard ULIM poate obtine beneficii in urma cooperarii cu alte institutii. Obiectivele strategice ale DIB
ULIM sunt determinate si vor fi actualizate In functie de strategiile (Planul strategic) generale universitare. Ele
vor Tmpiedica formarea situatiilor cind DIB ULIM ar risca sa devind anacronic schimbarilor.

Declaratia misiunii DIB ULIM

Misiunea DIB ULIM reflectd locul si rolul Departamentului in comunitatea universitard, orientarea acestei
institutii catre politica de prestare a unor servicii moderne si accesibile clientilor, ce sd raspunda provocarilor,
schimbarilor mediilor informational-tehnologice.

In acest sens DIB ULIM urmdreste:

» modelarea, dezvoltarea si administrarea serviciilor informational-bibliotecare performante in sprijinul
procesului didactic, stiintific i educational ULIM;

* facilitarea si largirea accesului la surse de informare si documentare (interne si externe) prin implementarea
tehnologiilor informationale moderne, formarea deprinderilor de cautare, selectare, regasire si utilizare a
informatiei de catre clienti.

Redefinirea misiunii

Misiunea DIB ULIM este si va fi obiectul unor analize sistematice si, dect, va fi supusa modificarilor si
redefinirilor la momentul oportun. Redefinirea misiunii DIB ULIM presupune evaluarea situatiei reale si a
perspectivelor imediate si indepartate.
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Comunicarea misiunii DIB ULIM factorilor interni (personalul angajat, comunitatea universitard) si externi

Biblioteconomia Moldovei

(comunitatea bibliotecard, diverse institutii, eventuali sponsori etc.) se realizeaza in felul urmator:

Destinatia Mijloc de comunicare Efectul comuniciarii I mpactul
Interiorul Declaratii ale managerilor | Constientizarea Angajareaeficienti a
DIB ULIM superiori lasedintele orientarilor si valorilor | personalului larealizarea

Consiliului coordonator, in | DIB ULIM misiunii, credibilitatea
cadrul ator reuniuni de institutiei, reorientarea
lucru activitatilor angajatilor
Comunicarea
interpersonala pe verticala
si pe orizontala
Implicari in cultura Intelegerea reperelor Apreciereasi folosirea
organizationala morale proprii DIB culturii organizatiei
ULIM
Comunitatea Declaratii si anunturi Promovarea DIB Optimizarearelatiilor de
universitara oficiale (promovarea ULIM. Vom convinge | colaborare, interactiunea
ordinului rectorului ULIM, | autoritatile ULIM ca Cu unitatile de structura
acadrului de reglementare, | ne gandim laviitorul ULIM
rapoarte anuale etc.) bibliotecii, dar si al
Universitatii
Firmele spatiilor Impunereaimaginii Stimularea intentiilor de
biblioteconomice, emblema | DIB ULIM colaborare
DIB ULIM
Materialele publicitare si Transmiterea
promotionale informatiilor utile
beneficiarilor,
determinarea unei
atitudini favorabile
DIB ULIM,
influentarea conduitei
utilizatorilor
Sloganuri (clipuri) Atragerea noilor Stimularea dorintei de a
publicitare categorii de apelalaserviciile DIB
beneficiari, ULIM
confirmarea identitatii
DIB ULIM
Comunitatea Informatii pentru centrele Impunereaimaginii Sporirea prestigiul ui
bibliotecara biblioteconomice nationale, | profesionale aDIB profesional, difuzarea
departamentalesi teritoriale | ULIM experientei avansate
(pe suport traditional si
electronic)
Actualizarea paginii web a
DIB ULIM (sub aspectul
promovarii misiunii si
schimbarilor
organizational-functionale)
Articole promotionale in
publicatii de specialitate
Difuzarea materialel or
promotionale
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Scopuri strategice

Misiunea DIB ULIM impune realizarea

urmatoarelor scopuri strategice:

Dezvoltarea §i
actualizarea
permanentd a resurselor
informationale si
documentare in rijinul
curriculumului
universitar, a procesului
stiintific si educational

Diversificarea formelor
si metodelor de
comunicare a resur selor
documentare si
informationale
(extinderea §i
diversificarea
serviciilor)

Promovarea
tehnologiilor si
tehnicilor
informationale de
comunicare n scopul
largirii si facilitarii
accesului la informare
si documentare

Orientarea clientilor in
autiliza eficient sursele
de mformare §i
documentare

ULIM, pronovand
informatia pe diferite
suporturifizice

Extinderea relatiilor de
cooperare §i colaborare ale DIB
ULIM

Eficientizarea participarii DIB
ULIM in circuitul cultural-
stiintific al Universititii.

Valorificarea potentialului
creativ al personalului angajat

Scanarea mediului DIB ULIM

Functionarea DIB ULIM este determinatd de influenta factorilor institutionali (ULIM, DIB) sia
factorilor externi.

Factori institutionali:

* profilul universitar (ULIM formeaza specialisti in domeniile: economie, drept, medicina generala,
farmacie, stomatologie, inginerie si informatica, limbi strdine, istorie si relatii internationale)

* curriculumul universitar (elaborat si actualizat in functie de cerintele moderne fata de specialistii economiei
nationale) este conform standardelor academice si profesionale; la ULIM se pune accentul pe disciplinele noi,
predarea acestora in limbi straine, transformarea informatiei in cunostinte (aplicarea formelor si metodelor
active de predare-invatare), pregitindu-se specialisti pentru conditiile economiei de piata

* cadrul universitar de reglementare este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare in Republica
Moldova, Carta Universititii si alte acte normativ-instructive ale Ministerului Invatimantului al Republicii
Moldova, (de ex.: ,,Regulamentul privind organizarea si desfasurarea procesului didactic ULIM”, aprobat la
9 iunie 2000 etc.)

* contingentul de beneficiari (clienti) ai DIB ULIM (circa 5.500 studenti, cadre didactice si stiintifice) sunt
,»selectati” pentru DIB ULIM de catre Universitate; clientii DIB ULIM sunt cetateni ai Republicii Moldova si ai
altor state (circa 60), vorbitori ai diferitor limbi, beneficiari ai diverselor forme de instruire (stationar, fara frecventa,
studii serale, studii postuniversitare, cursanti ai filialelor altor universitati instituite sub egida ULIM etc.)

* viziunea, conceptul factorilor de resort (rectori, vicerectori, directori departamente) si cadrelor didactice
asupra rolului si locului activitatii informational-bibliotecare in comunitatea universitara sunt bine definitivate
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* conditiile materiale, financiare si tehnice pentru acoperirea serviciilor informational-bibliotecare (resurse
informationale si documentare, tehnologii informationale, spatii functionale etc.)

* resursele umane ale DIB ULIM (performantele activitatii profesionale, In mod deosebit diversificarea
serviciilor oferite clientilor, sunt rezultatul valorificarii potentialului creativ al angajatilor DIB ULIM).

Factorii institutionali (interni) influenteaza structura, continutul si utilizarea resurselor documentare si
informationale, precum si serviciile prestate.

Factori externi:

Factorii externi influenteaza atat activitatea ULIM, cét si a DIB ULIM. Printre acestia se numara:

e politica economicai a statului

Invatimantul, bibliotecile, cultura, accesul la informatie sunt considerate o prioritate strategici a statului,
chiar daci lipsesc deocamdati parghiile si suportul practic al realizarii acesteia. In Republica Moldova nu
existd inca un concept unic strategic informational, care ar califica biblioteca drept unitate de structura
indispensabild societatii informationale.

e situatia sociala

Majoritatea populatiei din Republica Moldova (circa 60 %) este implicatd in sferele sociale (economie,
jurisprudenta, ocrotire a sanatatii, pedagogie etc.), ULIM pregatind o buna parte din specialistii pentru aceste
domenii. Acest moment influenteaza benefic asupra numarului studentilor ULIM si, corespunzator, al clientilor
DIB ULIM.

¢ factori demografici

In Republica Moldova existi vorbitori de limba roméana, de limba rusa si vorbitori ai altor limbi. Studiile
la ULIM se efectueaza in limba romana, rusa, engleza, franceza, germana etc.

 factori tehnologici

Tehnologiile si tehnicile informationale si de comunicare influenteaza cresterea exigentelor utilizatorilor,
schimbarile de atitudine, modificarile in programele de studii. Astfel DIB ULIM este pus in situatia de a-si
diversifica serviciile, de a oferi acces la bazele de date nationale si internationale, acces la Internet. Este
importantd si problema automatizarii locului de lucru al bibliotecarului.

* cadru legislativ in biblioteconomie, informare si documentare

DIB ULIM functioneaza si isi modifica activitatea in functie de prevederile Legii despre biblioteci, Legii
dreptului de autor si altor hotarari si decizii ale factorilor de resort.

* comunitatea profesionald

DIB ULIM, fiind parte componenta a sistemului informational national, respectd conditiile si regulile
stabilite de comunitatea profesionala (Consiliul Biblioteconomic National, Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova, consortiul EBSCO/Publishing etc.).
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ANALIZA SWOT PENTRU DIB ULIM
Analiza institutiei (DIB ULIM)

Aspecte forte potentiale:

* detinerea resurselor informationale si documentare reprezentative;

* existenta unei piete permanente cu o anumita stabilitate pentru desfacerea serviciilor (studenti, cadre
didactice, curriculum universitar etc.);

 formarea profesionald continud a personalului;
* suficienta (relativd) a resurselor financiare;
* existenta unei competente distinctive pentru cadrul:
- managerial
- structura organizational-functionala
- resurse umane (personal flexibil si deschis schimbarilor)
- tehnologic (implementarea tehnologiilor informationale si de comunicare)
- cercetare-dezvoltare in biblioteconomie, informare, documentare;
* viziunea clara a conducerii Universitatii privind activitatea informational-bibliotecara;
* existenta unei imagini favorabile a DIB ULIM in comunitatea universitara si cea profesionala;

* posibilitatea de a practica activitati specifice economiei de piata (elemente de autogestiune, leasing,
fund-raising etc.);

* autonomie profesionald;
* viteza de reactie la provocarile mediului extern;
* spatii functionale adecvate;

* alte eventuale puncte forte.

Puncte slabe potentiale:

* lipsa competentei manageriale si insistentei profesionale (indeosebi la nivel de manageri functionali);
* lipsatendintei spre o cariera profesionald benefica;
* tendinte de deteriorare a pozitiei competitive;

eqe

* lipsaunor abilitati si competente necesare (deprinderi de utilizare a tehnologiilor informationale, arta
comunicarii etc.);

* atentia predominantd acordatd problemelor curente in detrimentul celor strategice;
* lipsa capacitatilor de a concepe si realiza problemele in context strategic;

* existenta unor dezavantaje competitive (relatii de parteneriat cu factorii editoriali, schimb de documente
organizat etc.);

* inexistenta unui sistem flexibil de evaluare a serviciilor prestate si performantelor personalului, altor
activitati profesionale (indicatori de performanta, feedback permanent etc.);

* alte eventuale puncte slabe.
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Impactul mediului asupra DIB ULIM

Oportunitati potentiale:

dezvoltarea continud a curriculumului universitar (noi discipline, noi specialitati);
existenta cererii de noi achizitii de resurse informationale si documentare;
solicitdri privitor la diversificarea gamei serviciilor informational-bibliotecare;

integrarea anuala a noilor categorii de clienti;

g vyt

e eyt

stari de regres, conservatism in unele biblioteci concurente;

alte eventuale oportunitati.

Situatii si evenimente nefavorabile:

adoptarea unor decizii $i documente normative cu impact nefavorabil;

ege ey

a acestora;

etc.);

lipsa documentelor legislative pentru unele domenii de activitate bibliotecard (Imprumut interbibliotecar

cresterea rapidd a preturilor pentru achizitii de documente, consumabile, echipament tehnic;

predominarea interesului pentru informatia pe suport traditional, utilizarea acesteia prin imprumut la

domiciliu pentru o perioada indelungata;

neasigurarea securitatii patrimoniului documentar si informational (mentalitatea clientilor, legislatie,

echipament);

presiuni crescande ale concurentei in mediul invatdmantului si informatiei;
fluctuatia relativ crescanda a personalului;
climatul socio-politic instabil;

alte eventuale pericole.
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Studiu de marketing privind
categoriile de utilizatori ai DIB ULIM

Cine sunt clientii reali si potentiali ai DIB ULIM?

Care sunt cerintele lor?
Care sunt agteptarile lor sub aspect informational-documentar?

DIB ULIM presteaza servicii pentru urméatoarele categorii de utilizatori:

clienti reali: clienti potentiali:
studenti (ULIM, colegii afiliate) studenti (ai altor institutii)
cadre didactice cadre didactice
cercetatori cercetatori
alte categorii (servicii auxiliare etc.) specialisti, practicieni

Anual DIB ULIM este pus la dispozitia a circa 5.500 clienti reali, frecventa medie constituind 215.000
(indicele este in crestere).

Clientii reali beneficiaza de urmatoarele servicii:

* consultarea documentelor si resurselor informationale in spatiile functionale ale DIB ULIM;
* accesul la baze de date nationale si internationale;

* asistenta la evaluarea calitatii surselor informationale;

* acces la Internet;

¢ servicii de mediateca;

* multiplicarea documentelor;

¢ lucrari in Word;

* consultatii individuale si in grup;

* instruire privind utilizarea si selectarea resurselor informational-tehnologice.

Ceimai activi §1 mai cointeresati clienti sunt studentii de la invatamantul de zi. Grupuri-tintd sub aspect de
atragere la DIB ULIM si promovarea serviciilor sunt cei de la anul I (clienti noi), precum si studentii de la
instruirea la distanta (corespondentd). Cei din urma prefera imprumutul la domiciliu (mai ales in anul 2001).

exprimandu-si dorinta de a obtine imprumut pentru un semestru, un an de studiu. Existd doleante (uneort si
reclamatii) si vizavi de restrictiile imprumutului interbibliotecar (lipseste un cadru national de reglementare, nu
sunt utilizate eficient avantajele consortiilor etc.). Potentialul informational-tehnologic al DIB ULIM nu acopera
necesitdtile de accesare a bazei de date ULIM la distantd. Problema are un caracter national, determinat de
nivelul scazut de asigurare tehnologica a bibliotecilor, lipsa calculatoarelor la domiciliu etc.
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Clientii potentiali au acces fizic la resursele documentare si informationale ULIM, in functie de conditiile
stabilite de rectorat (semnarea contractelor bilaterale intre institutii etc.).

Strategii de mentinere si crestere a numarului clientilor DIB ULIM
* analize si cercetdri de marketing (feedback permanent);

* extinderea si diversificarea serviciilor prestate prin utilizarea tehnologiilor si tehnicilor informationale
(servicii noi pentru beneficiarii noi);

* aplicarea programului,,Grija pentru noii beneficiari” (in scopul promovarii imaginii si serviciilor DIB ULIM);
* eclaborarea si realizarea politicii promotionale a DIB ULIM;

* aplicarea experientei bibliotecilor din Occident privind accesul fizic nelimitat la resursele informationale
si documentare ale bibliotecii universitare pentru toti clientii potentiali (in colaborare cu alte biblioteci universitare).

Scopuri strategice, obiective si activitati pentru anii 2002-2005

Dezvoltarea si actualizarea permanenta a resurselor informationale si documentare in sprijinul curriculumului
universitar, al procesului stiintific si educational la ULIM.

Accentuarea preocupdrilor privind resursele documentare si informationale. Mentinerea rolului colectiilor
de carti si seriale in format traditional si Imbogatirea cu noi tipuri de materiale in format video, electronic si
multimedia.

Colectiile de carti, seriale si manuscrise ale DIB ULIM sunt si vor continua sa fie fundamentul serviciilor
pentru utilizatori si in deceniul urmator. Capacitatile electronice vor fi dezvoltate nu prin sacrificarea colectiilor
si serviciilor traditionale, ci prin promovarea in paralel a acestora. Va fi facilitat accesul la bazele de date
(locale si internationale). In acest context se impune necesitatea utilizarii eficiente a bazei de date ,,Moldova
actuald”, EBSCO etc. Constituirea mediatecii ULIM va determina amplificarea cantitatii si diversitatii resurselor
de studiu si cercetare ce se vor pune la dispozitia utilizatorilor.

Este important ca in procesul de dezvoltare a colectiilor s se anticipeze schimbarile din planurile de
studiu (implementarea noilor specialitati, noilor discipline de studiu etc.). Bibliotecarii si factorii de resort
universitari trebuie sa ajunga la un consens la acest capitol.

Eforturile vor fi concentrate asupra asigurarii unei colectii de referintd adecvata sustinerii programelor de
invatamant si cercetare.

Se va evalua sistematic calitatea colectiilor sub aspectul corespunderii acestora (cand dubletele sunt
nejustificate), promovand metode de dezvoltare comuna a colectiilor (parteneriat ,,bibliotecar- contact - cadru
didactic”).

Orientandu-se catre un client deja format - cunoscator a mai multor limbi - pentru care conteaza mai mult
informatia decat limba i suportul de nregistrare, DIB ULIM va da prioritate problemei amplificarii prezentei
in colectii a documentelor in limbile engleza, franceza, spaniold, germana etc. Cea mai importantd masura la
acest capitol este dotarea lectoratelor cu predare in limbile straine (in functie de planul universitar de studii).

Astfel devin oportune actiunile si implicérile pentru:
* dezvoltarea surselor si a furnizorilor pentru achizitii de documente;

 fund-raising-ul pentru dezvoltarea si completarea colectiilor (proiecte, consortii, donatii etc.).
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Organizarea colectiilor si a accesului la ele

Utilizarea larga a tehnologiilor informationale va schimba mult sensul care se atribuie notiunii de organizare
a colectiilor. Din orice punct al spatiilor biblioteconomice, beneficiarul va avea acces la catalogul on-line,
oferindu-i-se informatia topografica necesara.

Colectiile DIB ULIM vor fi organizate traditional: colectii speciale, uzuale si depozit. La amplasarea
colectiilor se va tine cont de structura intereselor studentilor si cadrelor didactice, cu implicatii de autonomie
profesionald. Preferabild pentru urmatorii ani ramane organizarea colectiilor pe domenii, in corespundere cu
normele CZU.

Conservarea patrimoniului documentar. Corelarea cresterii colectiilor cu spatiile existente

DIB ULIM detine aproape 120 mii volume inventariate, 50 mii exemplare seriale, cresterea anuala fiind
de aproximativ 15 mii volume. Cu un asemenea ritm, in urmatorii 10 ani, colectiile se vor dubla ca volum,
creandu-se astfel problema pastrarii si promovarii fondului. Situatia ar necesita o solutionare eficace si rationala,
existand mai multe variante de rezolvare:

* mediatizarea noii politici documentare In scopul acceptarii si crearii unei viziuni comune a bibliotecarilor
si cadrelor didactice. Procurarea documentelor intr-un numar maxim de 5-10 exemplare, majorand numarul
titlurilor procurate. In acest mod se va largi accesul la informatie si documente, studentii dispunand de mai
multe surse.

* constituirea unui depozit sui-generis, destinat cartilor si altor materiale cu o capacitate de aproximativ
100.000 volume. Materialele vor fi depozitate intr-un spatiu asigurat si aclimatizat, fiind servite in 2 ore de la
prezentarea solicitarii.

* folosirea mai intensiva a spatiului de depozitare existent in sedii.

Spatiul cu acces liber la raft poate fi extins prin adoptarea unui model de raft mobil. Succesul acestor
actiuni depinde in ultima instanta de capacitatea DIB ULIM de a elabora, de comun acord cu cadrele didactice,
un plan (program) privind utilizarea colectiilor, care sa stabileasca exact ce documente ar trebui sd aiba regim
de consultare in acces liber, iar care sa fie ldsate in regim de servire din depozit. Bibliotecarii si cadrele
didactice trebuie sd ajunga la un consens 1n ce priveste materialele transmise in depozitul inchis si modul in
care sd se poatd folosi mai rational spatiul cu acces liber.

Protejarea colectiilor. Instalarea mecanismelor de climatizare si securitate in spatiile DIB ULIM.
Inzestrarea tehnica a Atelierului de restaurare §i patologie a publicatiilor

Caldura si umiditatea excesiva, poluarea atmosfericd, expunerea la razele ultraviolete - toti acesti factori
accelereaza degradarea materialelor, producand pagube ireversibile. Instalarea mecanismelor de climatizare
sianoului sistem de iluminare a spatiilor DIB ULIM sunt actiuni esentiale care ar asigura pastrarea patrimoniului
universitar. Ar mai exista si alte solutii in acest sens: initierea masurilor de protejare a colectiilor speciale,
inzestrarea Atelierului de restaurare si patologie a publicatiilor cu echipament performant (este necesara
elaborarea unui program-suport la acest capitol).

DIB ULIM va depune eforturi pentru procurarea in anul 2002 a echipamentului ,,antifurt”.
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Diversificarea formelor si metodelor de comunicare a resurselor documentare si informationale
(extinderea si diversificarea serviciilor)

Orientarea DIB ULIM pentru utilizarea eficienta a resurselor informationale §i documentare de
cdtre intreaga comunitate universitara

Insusirea modului de utilizare a diverselor genuri de documente reprezinti un segment important al
invatamantului universitar. Pe langa rolul traditional al bibliotecii universitare, destinat consultérii documentelor,
DIB ULIM fsi mai asuma functia de initiere a studentilor 1n utilizarea surselor de informare de la ULIM si din
afara lui. Prin reunirea unor tehnologii avansate si prin implicarea bibliotecarilor-contact in activitatea de
colaborare instructiv-educativa, DIB ULIM va contribui la:

* utilizarea eficientd a tehnologiilor disponibile;

* crearea unui program de instruire si ajutorare a studentilor si a cadrelor didactice in vederea aplicarii
eficiente a sistemului TINLIB si a celorlalte resurse si instrumente de cercetare;

* experimentarea in domeniul metodelor de predare prin crearea de baze de date de text si realizarea de
aplicatii multimedia.

Drept urmare DIB ULIM isi va asuma responsabilitéti pentru imbunatatirea procesului de invatare-predare.

In acest scop se va acorda o atentie deosebita lucrului cu grupuri mici de studenti, participarii active a
acestora, aplicand experienta Bibliotecii Colegiului Universitar din Boros, Suedia. Ca parte a acestui plan,
DIB ULIM va amenaja si utiliza salile pentru lucrul in grup al studentilor.

Extinderea §i diversificarea serviciilor prestate clientilor

Daca studentul sau cadrul didactic intdmpind greutati in accesarea informatiei necesare (inclusiv surse
alternative), inseamna ca DIB ULIM nu-si indeplineste calitativ obligatia fata de ei. Nici un beneficiar nu
trebuie sa ramana neasigurat documentar si informational.

Orientarea prioritara a DIB ULIM este catre client, valorificandu-se conceptul ,,biblioteca utilizatorului”.
In centrul atentiei vor fi toate categoriile de utilizatori, determinate fiind deocamdata urmatoarele grupuri-tinta
de clienti:

* clientinoi (studentii anului I, clienti potentiali etc.) (pentru ei fiind aplicat programul complex ,,Grija
pentru noii beneficiari”);

* clienti ce se instruiesc la distanta (prin corespondenta).

Pentru asigurarea prestarii eficiente a serviciilor este nevoie de un sistem operational functional de integrare
aspatiilor biblioteconomice (sdli de lecturd dispersate). Din orice punct al acestor spatii beneficiarul trebuie sa
aiba acces la baza de date generala a DIB ULIM. In cazul extinderii accesului liber la raft este necesari
definirea (pana in anul 2002) a conceptului si aspectului aplicativ de oferire a imprumutului la domiciliu. Este
necesar a Imbunatati aranjarea colectiilor la raft, respectand aplicarea divizionarelor-trimiteri, amplasate intre
literatura cu acces liber si celelalte documente. In scopul imbunitatirii colectiilor se va opta pentru crearea
colectiilor,,centrale” si,,de antend” (de ex.: In sala de lecturd nr. 2 - colectia centrald de referinta, in alte sali de
lectura - colectii de referinta specializate).

Aplicarea tehnologiilor si tehnicilor informationale este prioritara pentru diversificarea si extinderea serviciilor.
In acest sens se prevede:

* instalarea de noi terminale de acces OPAC (majorarea numarului acestora de la 6 la 12);
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* accesul la baze de date nationale si internationale;

* selectarea pentru clienti si orientarea acestora in utilizarea bazelor de date, site-urilor reprezentative
(larecomandarea bibliotecarilor-contact);

» amplasarea si utilizarea informatiei utile prin intermediul paginii web a DIB ULIM (OPAC etc.);
* utilizarea 1n scopuri de informare a postei electronice.

Elaborarea si aplicarea politicii promotionale a DIB ULIM (produsul muncii echipei de bibliotecari).
Faptul presupune utilizarea eficientd a potentialului DIB ULIM prin promovarea i cunoasterea de cétre clienti
a spatiilor functionale, serviciilor prestate si regulilor de acces si utilizare a resurselor informationale si
documentare.

Intensificarea relatiilor de cooperare si colaborare cu alte institutii informationale este considerata un
resort important pentru extinderea serviciilor pentru clientii DIB ULIM (imprumutul interbibliotecar, acces
fizic la bibliotecile universitare etc.).

Problema extinderii si diversificdrii serviciilor tine nemijlocit de un feedback permanent cu utilizatorii
(chestionare, sondaje, discutii, boxa de idei si sugestii etc.).

Promovarea tehnologiilor si tehnicilor informationale si de comunicare. Echipament

Noile tehnologii si telecomunicatiile exercita o tot mai mare influenta asupra bibliotecilor universitare:
modul de stocare, prezentare, transmisie si utilizare a informatiilor.

eqe iy

ege vy,

in perspectiva orientandu-se catre solutionarea cerintelor de informatizare in mod structural si sistematic pe
intreg spatiul universitar.

DIB ULIM va urmari realizarea urmatoarelor obiective strategice:
* largirearetelei locale (conectarea la reteaua locald a DIB ULIM a SL-1, SL-2, a Mediatecii);
* asigurarea cu resurse hardware (imprimanta color, proiector digital, xerox color etc.);

* amenajarea cu echipament tehnic a unei clase de instruire 1n spatiile DIB ULIM (aceasta fiind
utilizatd atat de catre clientii DIB ULIM, cat si de catre personal: calculator, conectat la reteaua interna si
Internet; flip-chart, ecran, proiector etc.);

1o, e,

central al DIB ULIM etc.);

» amplificarea utilizarii eficiente a softului integrat de biblioteca TINLIB (modul Catalogare, Achizitii
etc.);

* automatizarea proceselor de biblioteca (imprumut de documente etc.);

* finisarea catalogului electronic al DIB ULIM (sub aspect retro, intrarile anilor 1992-1997) si amplasarea
acestuia pe pagina web;

 conectarea retelei locale DIB ULIM la reteaua locald universitard;
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* asigurarea functionarii Mediatecii ULIM sub aspect informational-tehnologic (constituirea colectiet,
acces la colectii, fond audiovideo ULIM).

Problema dotérii cu echipament va fi solutionata cu sprijinul rectoratului ULIM, dar mai ales prin intermediul
proiectelor i programelor coordonate (cea din urma pozitie constituie una dintre directiile de baza ale politicii
manageriale a DIB ULIM).

Prioritard pentru anii 2002-2005 va fi problema constituirii si asigurarii functionarii Mediatecii ULIM.
Resursele Mediatecii reprezinta un complex informational, care include documente electronice, multimedia,
audio, video. O parte componentd speciala a acesteia va constitui colectia de multimedia editatd de ULIM
(dischete, CD-ROM, filme, cursuri didactice video ale profesorilor ULIM).

Dotarea cu echipament si implementarea tehnologiilor informationale releva importanta actiunilor de
instruire in scopul utilizarii eficiente a acestuia.

Orientarea clientilor in utilizarea eficienta a surselor de informare si documentare. Instruirea
beneficiarilor

Pe langa cunostinte profesionale, studentii ULIM trebuie sa posede deprinderi de cautare, selectare,
regasire si utilizare a informatiei.

Orientarea strategica a DIB ULIM la acest capitol: prin informare si documentare la cunostinte i
transformarea acestora in cunoastere.

In acest sens prioritare sunt considerate:

. s .. - C .. -
* aplicarea programului,,Grija pentru noii beneficiari” (servicii noi pentru noii beneficiari);
* relatii profesionale directe si indirecte cu clientii ale bibliotecarilor-contact;

* implementarea unui sistem de minicursuri informationale: ,,OPAC”, ,,Utilizarea bazei de date EBSCO/
Publishing”, ,,Baza de date <<Moldova actuald>>", , Internet la DIB ULIM” (actualizarea tematicii $i continutului
acestora fiind realizata la inceputul fiecarui an de studiu);

* actualizarea disciplinei ,,Bazele culturii informationale”, inclusa in curriculumul universitar (16 ore pentru
studentii anului I de la toate departamentele);

* implementarea ciclului de minicursuri informationale pentru doctoranzi si cercetdtori (in colaborare cu
Sectia,,Stiintd” ULIM);

* implementarea conceptului elaborarii si editdrii materialelor promotionale ale DIB ULIM (aplicand
experienta Brookes University Library). Acest concept presupune promovarea a 3 aspecte principale ce tin
de activitatea DIB ULIM: servicii, spatii functionale, reguli de utilizare si acces la sursele informationale si
documentare.

Orientarea si instruirea clientilor sunt indiscutabil legate de instruirea personalului: pentru a instrui clientii,
bibliotecarul trebuie sa fie el insusi instruit.

Personalul DIB ULIM. Valorificarea potentialului creativ al acestuia

DIB ULIM are nevoie de angajati competenti, flexibili, deschisi catre schimbare. Capitalul uman este
forta principala Tn asigurarea functionarii eficiente a DIB ULIM. Este necesar a fi revazute si aplicate in
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contextul managementului resurselor umane principiile si metodele de recrutare, selectie, angajare §i integrare
profesionald. In anul 2002 va fi elaborat Ghidul angajatului DIB ULIM.

Problema prioritara la acest capitol va fi instruirea continud a bibliotecarilor. Aceasta se va realiza in
functie de urmatoarele module:

* actualizarea cunostintelor 1n biblioteconomie, informare, documentare;

* instruire (alfabetizare) asupra tehnologiilor informationale (computer literacy);
* relatii interumane (comunicare, prezentare, psihologie sociald).

Sistemul instruirii continue a bibliotecarilor DIB ULIM va include:

* instruirea la locul de munca (eficientizarea functionarii Scolit BIBINS ULIM sub aspect de organizare
si continut. Se vor implementa forme active de instruire, se va intensifica comunicarea profesionald. Programul
actiunilor de instruire va include cursuri gen: ,,Internet pentru bibliotecari”, ,,Utilizarea paginilor web”, ,,Resurse
informationale”, ,,OPAC”, ,,Arta comunicarii” etc.);

* implicarea In formele organizate de instruire continua (Scoala de Biblioteconomie din Moldova);
* participare la reuniuni profesionale, organizate de bibliotecile mari si alte instituti;

 implicare in proiecte si programe de instruire (Tempus-Tacis etc.).
Managerii DIB ULIM vor incuraja orice intentie de perfectionare care corespunde intereselor institutiei.

In contextul schimbarilor organizational-functionale prioritate va avea si motivarea personalului: inlocuirea
activitatilor necalificate, de rutind, repetitive cu cele bazate pe cunoastere; utilizarea echipelor de proces;
deschidere, comunicare; retribuirea muncii in functie de implicérile profesionale.

In anii 2002-2005 se va miza pe fortele umane existente, preconizandu-se angajari suplimentare pentru
unitatile de structurd noi ale DIB ULIM (Mediateca, CID ULIM). In general se prevede o crestere cu 5
persoane a numarului angajatilor.

Reasezarea organizatorica a activitatii informational-bibliotecare la ULIM, constituirea DIB ULIM (in
baza ordinului rectorului ULIM) necesita realizarea unor schimbari cu resurse mici (cu forte putine, cheltuieli
mici se vor face lucruri mari). In anul 2002 va fi elaborat un cadru de reglementare corespunzator.

Se va defini clar menirea i atributiile fiecarei unitati DIB ULIM 1n ceea ce priveste atingerea celui mai
eficient nivel de utilizare a resurselor existente. Va fi implementat un nou sistem al indicatorilor de performanta.

Va continua procesul de implementare a elementelor structurii organizationale plate (bibliotecar-contact,
echipe de proces, imbinarea functiilor etc.). Ca urmare a acestei implementdri vom obtine:

* optimizarea rolului i locului managerilor functionali;
* intensificarea comunicdrii profesionale;

* utilizarea rationala a potentialului creativ al personalului DIB ULIM.
Extinderea relatiilor de cooperare si colaborare ale DIB ULIM

Relatiile de colaborare vor fi realizate in doua directii principale:
* comunitatea universitara;
* comunitatea profesionala.

In cadrul comunitatii universitare vor fi intensificate relatiile ,,DIB - decanat”, ,,DIB - catedrd”, ,,DIB -
cadru didactic”, ,,DIB - asociatii culturale si stiintifice”, ,,DIB - client individual”.
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Colaborarea n cadrul comunitatii profesionale presupune:
 implicari profesionale in relatia cu Consiliul Biblioteconomic National;

* coparticipare la consortii si alte asocieri de cooperare, mai ales cele ce sprijind informarea prin mijloace
electronice (consortiul EBSCO, Clubul utilizatorilor TINLIB etc.);

* relatii bilaterale DIB ULIM - biblioteci si alte institutii informationale;
* implicari si relatii cu Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova;
* relatii profesionale interpersonale;

* relatii profesionale internationale.

Prin intermediul comunitatii profesionale vor fi solutionate multiplele probleme, vitale pentru functionarea
eficientd a institutie1 informationale, inclusiv DIB ULIM (schimb interbibliotecar, format automatizat unic pentru
schimbul bazelor de date etc.).

Eficientizarea participarii DIB ULIM in circuitul cultural-stiintific

Specificul dezvoltdrii socio-culturale a Republicii Moldova, contingentul beneficiarilor (reprezentanti ai
diferitor culturi si tari) impune DIB ULIM importante actiuni privind activitatea educationala. Continutul acestei
activitati va fi determinat de ,,Conceptia educatiei in Republica Moldova” (Ministerul Educatiei si Stiintei, Ch.,
2000), precum si de noua politica universitara elaborata in cadrul ULIM.

DIB ULIM releva faptul ca, pe de o parte, actiunea educationala vizeaza dezvoltarea personalitdtii umane,
iar pe de alta, aceasta dezvoltare reflectd cerintele societatii fata de individ.

Va fi elaborata o conceptie speciald privind implicarile educationale ale DIB ULIM, care va pune accent
pe colaborarile cu unitatile de structurd ULIM si alti factori din republicd (ambasade, societati culturale,
Uniunea Scriitorilor, asociatii etc.). O parte semnificativa a acestui concept va fi programul formarii interculturale
a beneficiarilor DIB ULIM. Programul va avea drept scop prioritar intelegerea valorilor general-umane;
utilizarea potentialului educativ al datinilor si obiceiurilor populare, educarea civismului, democratiei, umanismului.

Un accent deosebit va fi pus pe calitatea, relevanta si eficienta marketingului dirijdrii culturale. Activitatile
vor firevazute sub aspectul colaborarilor diferentiate si al conlucrarii cu departamentele i catedrele ULIM.
Modernizarea activitatilor cultural-educationale (expozitii in pagina web a DIB ULIM, utilizarea materialelor
multimedia etc.).

+ Inanul 2002 se va purcede la elaborarea ,,Cronicii vietii cultural-stiintifice ULIM” pe suport electronic.

« Inanul 2002 va fi elaborat si aplicat Programul complex de activitti prilejuite de 10 ani de la fondarea
ULIM, Bibliotecii ULIM.

Un sprijin deosebit va fi acordat functionarii Laboratorului biblioteconomic ULIM, acesta acoperind
studiile si cercetdrile in problemele: management biblioteconomic; biblioteca din Invatamant in serviciul
comunitatii; reguli i standarde de catalogare; informatizarea si automatizarea bibliotecii universitare.

Comentariu final
Prezentul Plan strategic este parte componenta a conceptului de dezvoltare ULIM.

Pagsii 1 masurile concrete de realizare a prioritatilor inserate in Plan sunt oglindite detaliat in programele
anuale de activitate a DIB ULIM.
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REGULAMENTUL BIBLIOTECII ASEM

Privind drepturile si obligatiile utilizatorilor
Aprobat la 9.02.2001

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor din institutiile de
invatimant superior, aprobat prin Hotararea Consiliului Ministerului Invatimantului nr. 34 din 24.12.96 ,,Cu
privire la cadrul de reglementare a bibliotecilor din retea” —art. 5.1, conditiile de utilizare a colectiilor in sélile
de lectura si prestare a serviciilor se stabilesc prin Regulament de ordine interioara a fiecarei biblioteci, in care
se prevad drepturile si obligatiile cititorilor.

I. ACCESUL BENEFICIARILOR iN BIBLIOTECA

1. Biblioteca ASEM asigura, prin publicatiile si resursele informationale pe care le detine,
continuitatea studiului si a activitatii de cercetare din Academia de Studii Economice din Moldova.

1.1. In Biblioteca ASEM accesul se face pe baza ,,Permisului de intrare”, valabil pentru toate serviciile de
imprumut si consultanta.

1.2. Categoriile de cititori ai Bibliotecii ASEM sunt:

1.2.1. Cititori specifici: studenti, cadre didactice universitare si cercetatori din ASEM si colegiile cu profil
economic, personalul auxiliar.

1.2.2. Cititori nespecifici: studenti, doctoranzi, cadre didactice de la universitatile particulare, alti
cercetatori, cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar, specialisti din unitétile economice, alte categorii
socio-profesionale.

1.3. ,A,Permisul de intrare” cu barcod se elibereaza si se vizeaza contra unei taxe platite de fiecare cititor la
Oficiul ,,Imprumut 1a domiciliu”- pentru studentii, cadrele didactice, cercetatorii, ca si pentru alte categorii
socio-profesionale. Inscrierea la biblioteca, precum si reinregistrarea se face anual in baza urmatoarelor acte:

*  buletin de identitate;
*  carnet de student;
*  legitimatie de serviciu;
* adeverinta de serviciu.
1.3.1. Lanscriere beneficiarul prezintd o fotografie (3x4).
1.3.2. Permisul este valabil:
- pe toata durata anilor de studii (pentru studenti si doctoranzi);

- panadlaschimbarea statutului profesional al cititorului, care 1l incadreaza intr-o altd categorie si ii modifica
drepturile de cititor 1n biblioteca.
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1.3.3. Pentru primirea permisului de cititor persoana completeaza un contract cu indicarea datelor de
legitimare mentionate in buletinul de identitate, ia cunostintd de regulile de acces la fondul bibliotecii, confirmand
contra semnaturii obligatia de a le respecta.

1.3.4. In cazul pierderii permisului cititorul depune o cerere sefului Serviciului ,,Relatii cu publicul”, iar
peste o lund primeste contra platd un duplicat.

1.3.5. Laintrarea in biblioteca cititorul prezinta permisul, primeste ,,Fisa de control” care serveste drept
document ce permite folosirea fondurilor si serviciilor bibliotecii. La iesirea din biblioteca ,,Fisa de control” se
restituie bibliotecarului de serviciu.

2. Utilizatorii Bibliotecii ASEM pot beneficia de urmatoarele servicii:

2.1. Consultarea cataloagelor bibliotecii.

2.2. Consultarea colectiilor in sdlile de lectura in acces direct si in acces indirect (publicatii aflate Tn
depozite).

2.3. Imprumut de publicatii la domiciliu.

2.4. Informatii bibliografice si indrumari privind utilizarea instrumentelor de informare din biblioteca.
3. Biblioteca ASEM ofera contra plata urmatoarele servicii:

3.1. Imprumut de publicatii si alte documente, din biblioteci din tari si din striinatate, pentru diferite
categorii de beneficiari din afara ASEM.

3.2. Imprumut de publicatii si alte documente in perioada de timp in care biblioteca nu functioneaza
pentru cititori.

3.3. Fotocopii sau copii pe dischete dupa documente din colectiile Bibliotecii ASEM pentru toate categoriile
de beneficiari.

3.4. Consultarea bazelor de date din tara si din strainatate pentru care Biblioteca ASEM suporta costul
abonamentelor de acces si utilizare pentru diferite categorii de beneficiari din afara ASEM.

3.5. Activitati speciale de cautare/regasire prin Internet (cercetari bibliografice, cercetdri de baze de date
full text).

3.6. Lucrdri de procesare a informatiilor.

3.7. Sinteze, repertorii si alte lucrari bibliografice.

4. Biblioteca ASEM pune la dispozitia cititorilor carti, periodice si alte tipuri de documente,
pornind de la ideea ca principala sarcini a bibliotecii este de a satisface in cele mai bune conditii
cererile beneficiarilor.

4.1. Consultarea publicatiilor de cétre cititori se face in salile de lectura si se imprumutd la domiciliu.
Publicatiile din colectiile Bibliotecii ASEM se pot imprumuta in urmatoarele conditii:

- Cadrele didactice pot imprumuta pani la 7 volume, iar studentii pani la 5 volume. Oficiul ,,imprumut
la domiciliu” imprumutd maximum 5 volume, indiferent de categoria de beneficiari, cu exceptia seturilor de
carti pentru studenti, eliberate la Inceput de semestru.

130




Cadru de reglementare vol. IV (2000-2005)

- Solicitarea se face pe baza unui ,,Buletin de cerere” completat cu toate datele Inscrise pe fisa din
catalog. Bibliograful de serviciu va acorda ajutor cititorilor la consultarea cataloagelor, inclusiv cel electronic,
in Sala de referinte.

- Serviciile prioritare se acordd savantilor si profesorilor.
- InSalade lecturi nr. 5 (Corp. B.) cititorul are acces direct la publicatii.

- Intoate silile de lectura (nr. 1;2; 3; 4; 5) pot fi imprumutate publicatiile pentru a efectua copii (copiator
- Sala de lecturd nr. 1, Corp. C.).

4.2. Nupot fi imprumutate la domiciliu urmatoarele categorii de publicatii:

*  cartile Intr-un singur exemplar;

*  literatura din salile de lectura;

*  editiile periodice;

publicatiile provenite din depozitul Bancii Mondiale;
*  lucrari de referintd;

publicatiile obtinute prin imprumutul interbibliotecar;

lucrari din fondurile colectiilor speciale (carti In limbi moderne, cérti rare, manuscrise, benzi,
casete, CD-uri, harti etc.).

Exceptii se admit pentru cercetatori si profesori.

4.3. Beneficiarii din afara ASEM se folosesc de fondurile de publicatii numai in salile de lecturd, achitand
plata abonamentului lunar (ordinul rectorului E. Hriscev nr. 01-Ge de la 16.01.1995).

4.4. Cadrele didactice, cercetatorii si doctoranzii inscrisi la ASEM pot consulta publicatii care nu figureaza
in colectiile bibliotecii prin imprumutul interbibliotecar. Studentii in anii terminali, Invatamant de zi, pot solicita
publicatii prin imprumut interbibliotecar numai in cazul prezentarii recomandarii in scris de la coordonatorul
lucrarii de licenta. Imprumutul interbibliotecar se efectueazi pe baza unui formular de imprumut, emis de
unitatea solicitanta, cu semnatura conducerii acesteia si stampila. Nu se vor admite in nici un caz derogari de
la aceasta cerintd. Termenul de imprumut este de 15 zile pentru solicitant. Nerespectarea acestor termene
atrage dupa sine sistarea imprumutului catre acesta.

4.5. Toate problemele aparute sunt solutionate cu bibliotecarul de serviciu, bibliotecarul sef sau, dupa
caz, Directia Bibliotecit ASEM.

II. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
5. Beneficiarii Bibliotecii ASEM au urmaitoarele obligatii:

5.1. Sarespecte cu strictete regulile de folosire a bibliotecii.

5.2. Sd manifeste un comportament decent, sa foloseascd un limbaj civilizat fata de personalul bibliotecii
si sd se conformeze prevederilor prezentului Regulament.

5.3. Sé protejeze bunurile bibliotecii.
5.4.Sanu deterioreze ,,Permisul de intrare”.

5.5. Sa nu transmita altor persoane ,,Permisul de intrare”.
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5.6. In caz de pierdere a,,Permisului de intrare” sd instiinteze imediat unitatea emitenta. In caz contrar, vor
purta raspunderea in legatura cu pagubele aduse bibliotecii prin folosirea permiselor de catre o altd persoana.

5.7.Sa prezinte, pentru obtinerea duplicatului, ,,Fisa de lichidare a imprumutului de publicatii”, cu
confirmarea tuturor compartimentelor la care a avut drept de imprumut.

5.8. Sa prezinte la intrarea in biblioteca sau in sala de lectura ,,Permisul de intrare™. Sa pastreze si sa
restituie ,,Fisa de control”.

5.9.Sa depuna, la intrarea in bibliotecd, in locurile indicate: cérti personale, obiecte de vestimentatie,
servietd, geantd, mapa etc. Nu se admite intrarea in sili si birouri in haine (palton, pardesiu, trenci, geaca etc.).
Folosirea garderobei este obligatorie. Nu se lasd la garderobd — bani, acte si lucruri de valoare.

5.10. Sa nu introduca si sa nu consume in sdlile de lectura alimente si bauturi.
5.11. Sdinchida la intrarea in salile de lectura telefoanele celulare.

5.12.Sa ceard permisiunea bibliotecarului de la sala de lectura pentru introducerea in sala a publicatiilor
care nu fac parte din fondul bibliotecii.

5.13.Sa prezinte, la cererea bibliotecarului de serviciu, buletinul de identitate sau legitimatia de
student, pentru verificarea concordantei datelor personale din ,,Permisul de intrare” i unul din documentele
sus-mentionate.

5.14. Sanu extraga fige din cataloage si sa nu facd insemnari pe acestea.
5.15. Sa verifice consemnarea restituirii publicatiilor imprumutate sau consultate.

5.16.Sa completeze corect si citet, cu toate datele, cate un,,Buletin de cerere”, pentru fiecare titlu de
publicatie; se pot solicita maximum 5 titluri deodata.

5.17. Sa verifice cu atentie starea publicatiilor primite, semnaland bibliotecarului eventualele deteriorari.
5.18. Sa nu scoata din sala de lectura publicatiile primite spre consultare in sala respectiva.

5.19. Sé pastreze publicatiile Imprumutate in buna stare, sa nu facd insemndri, sublinieri i sa nu produca
alte deteriorari. In caz contrar va fi sanctionat conform Regulamentului bibliotecii.

5.20. Sarespecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate. Nerespectarea acestuia este sanctionata.

5.21. Sarestituie, inainte de expirarea termenului de imprumut, publicatiile imprumutate, la cererea
bibliotecarului (in cazul unor publicatii intens solicitate, verificare gestionard a fondului etc.).

5.22. Sa anunte bibliotecarul in cazul iesirii din sala de lectura cu o publicatie, in vederea multiplicarii unor
pagini.

5.23. S restituie bibliotecii, in cazul pierderii sau deterioririi publicatiei, un exemplar din aceeasi editie. In
cazuri exceptionale, cu avizul directorului bibliotecii, cititorul poate restitui o copie xerox. In situatia in care
cititorul nu se poate conforma celor de mai sus, acesta va achita bibliotecii costul actualizat al publicatiei
pierdute sau deteriorate. Sumele se achita la casieria contabilitatit ASEM, cititorul urménd sa prezinte chitanta
de plata bibliotecii cdreia i-a produs daunele. Pentru sustragere sau deteriorarea cdrtii in mod obligatoriu i se
va suspenda definitiv ,,Permisul de intrare” in biblioteca.

5.24. Sa prezinte bibliotecii, la terminarea studiilor, ,,Fisa de lichidare a imprumutului de publicatii”, vizata
de toate unitatile la care a avut drept de Imprumut.

5.25. Sa se comporte civilizat fata de personalul de biblioteca si fatd de ceilalti cititori, sd pastreze linistea,
ordinea si curdtenia in bibliotecd, sa fumeze numai in locuri special amenajate.
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5.26. Sa utilizeze civilizat mobilierul, calculatoarele si celelalte bunuri ale bibliotecii. Cititorii pot utiliza in
biblioteca calculatoarele de tip Notebook (laptopuri), daca sunt silentioase si nu deranjeaza pe ceilalti cititori.

5.27. Filmarile, fotografierile in incinta bibliotecii se pot executa numai cu permisiunea Directiei.

5.28. Sarespecte orarul de functionare a salilor de lectura.
6. Regimul de utilizare a calculatoarelor de catre beneficiar

6.1. Cititorii pot utiliza calculatoarele numai dupa pornirea acestora de catre bibliotecarul de serviciu si
numai pentru operatiile indicate prin instructiunile stabilite de catre personalul de specialitate al bibliotecii.

6.2. Cititorii pot prelua informatiile, obtinute din bazele de date ale bibliotecii sau din bazele de date
on-line prin Internet, numai dupa verificarea dischetelor in Serviciul ,,Informatizare” al Bibliotecit ASEM.

6.3. Cititorii vor apela la personalul bibliotecii in cazul constatarii unor nereguli pe ecranele calculatoarelor
s1 1n niciun caz nu le vor reseta, modifica configuratia sau fisierele de configurare ale acestora.

6.4. CD-ROM-urile se vor instala in calculator numai de catre personalul Bibliotecii ASEM; la incheierea
consultarii, utilizatorii fiind obligati sd anunte bibliotecarul de serviciu.

6.5. Accesarea site-urilor care atenteaza la morala bunului-gust este strict interzisa.
II1. SANCTIUNI
7. Nerespectarea obligatiilor de catre cititori atrage dupa sine sanctiuni:

(Conform prevederilor Legii nr. 286-XII cu privire la biblioteci din 16.11.94 si Legii nr. 1583-XIII pentru
completarea Codului cu privire la contraventiile administrative din 27.02.98)

7.1. Scoaterea publicatiilor din sala de lectura, fara avizul bibliotecarului, se sanctioneaza cu retragerea
,Permisului de intrare” pe o perioada de pana la 30 de zile.

7.2. Folosirea,,Permisului de intrare” al altei persoane se sanctioneaza cu retragerea dreptului de frecventare
a bibliotecii pentru ambele persoane implicate, pe o perioada de 30 de zile. Repetarea abaterii este sanctionata
cu anularea permisului.

7.3. Sustragerea documentelor din biblioteca este sanctionatd cu anularea ,,Permisului de intrare”.

7.4. Depasirea termenului de restituire a publicatiilor imprumutate se sanctioneaza cu o amenda de 0,5 lei
pe zi pentru fiecare volum.

7.5. Pagubele materiale grave aduse patrimoniului bibliotecii se recupereaza potrivit legislatiei in vigoare
(dela 15 1a 20 de salarii minime).

7.6. Pentru deteriorarea publicatiilor, prin subliniere, sustragere de pagini etc., cititorul prins asupra faptului
va fiamendat cu 10 lei pagina si suspendarea permisului pe 10 zile prin anuntarea decanatelor.

7.7. Pentru nerestituirea publicatiilor pana la sfarsitul programului (in cazul imprumuturilor pe o zi) se
aplica o amenda de 5 lei/volum/zi si suspendarea permisului pe o perioada de 10 zile.

7.8. Pentru deteriorarea numarului de loc in sala de lectura si nerestituirea acestuia se aplica o amenda de 5 lei.

7.9. Pentru publicatiile pierdute care nu pot fi inlocuite, biblioteca accepta plata acestora (publicatii straine
st locale) la valoarea de achizitie, recalculata in lei, la cursul valutar din ziua in care se efectueaza plata.

7.10. Nerespectarea Regulamentului Bibliotecii ASEM, ca si abaterile grave sau repetate, conduc la
anularea dreptului de frecventare a bibliotecii.
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7.11. Dreptul de a aplica sanctiunile mai sus mentionate revine conducerii administrative a bibliotecii, la
propunerea sefilor de serviciu. Eventualele contestatii se pot depune la Directie in termen de 5 zile de la luarea
deciziei de sanctionare si vor fi analizate de Consiliul de administratie. Hotararea luata in cadrul acestuia
ramane irevocabila si se va aduce la cunostinta cititorului in scris.

IV. OBLIGATIILE BIBLIOTECARILOR

Rolul important ce-irevine Bibliotecii ASEM in procesele de studiu, cercetare si asigurare informationala
nu poate firealizat decat prin respectarea unei stricte discipline a muncii de catre intregul personal salariat.
Disciplina de munca se concretizeaza prin respectarea legalitatii, implinirea corecta si la termen a sarcinilor de
serviciu, prin grija permanenta si responsabilitatea fatd de bunurile materiale aflate in biblioteca.

8. Angajatii Bibliotecii ASEM au urmatoarele obligatii:

8.1. Sd cunoasca programul de activitate al compartimentului si programul general al institutiei, sarcinile
ce le revin 1n cadrul programului.

8.2. S participe activ la dezbaterea si rezolvarea problemelor profesionale ale colectivului din care fac
parte si ale Intregii institutii.

8.3. Sarespecte cu strictete programul de lucru; sa execute intocmai si la timp obligatiile ce le revin; sa
cunoasca si sa aplice normele si tehnicile de munca recomandate; sa foloseasca integral si cu maximum de
eficienta timpul de munca; sa manifeste intransigenta fata de orice abatere, indiferent de functia detinuta de cel
in cauza.

8.4. Sa-si Insugeasca cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu; sa participe la instruiri
profesionale.

8.5. Sd dea dovada de initiativa, simt de rdspundere si grija deosebita in folosirea, apararea i conservarea
bunurilor bibliotecii.

8.6. In timpul orelor de program sa nu paraseasca locul de munca si sa nu aiba preocupari straine de
interesele serviciului. lesirea din institutie in timpul programului se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic
sau a inlocuitorului acestuia.

8.7.In sectoarele in care se lucreazad in schimburi sd nu paraseasca locul de munca pana la sosirea
schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia sa-si anunte seful ierarhic, care va lua masurile necesare.

8.8. Sa se comporte cu demnitate si solicitudine necesara fata de beneficiarii bibliotecii, evitand orice
reclamatie din partea acestora.

8.9. Sd aduca la cunostinta conducerii institutiei toate problemele constatate in compartimentul in care isi
desfasoara activitatea.

8.10. Salariatii nu vor primi persoane din afara institutiei decat in interesul serviciului. Orice alte vizite vor
trebui limitate ca durata la strictul necesar.

8.11. Sarespecte normele de prevenire a incendiilor, normele de protectie a muncii.

8.12. Toate celelalte probleme, legate de organizarea timpului de lucru, recompense si sanctiuni disciplinare,
reglementate prin legislatia in vigoare, nu fac obiectul acestui Regulament.

Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor si utilizatorilor Bibliotecii ASEM si intra in
vigoare din ziua aprobarii lui de citre rectorul ASEM.
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REGULAMENTUL
CENTRULUI MULTIMEDIA AL BIBLIOTECII ASEM

Privind drepturile si obligatiile utilizatorilor

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor din institutiile de
invatamant superior, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr. 7.4/6 din 7.05.2002 ,,Cu
privire la cadrul de reglementare a bibliotecilor institutiilor de invatamant superior”, conditiile de acces si de
prestare a serviciilor se stabilesc prin Regulament de ordine interioard a fiecarei biblioteci, in care se prevad
drepturile si obligatiile cititorilor.

I. ACCESUL BENEFICIARILOR iN CENTRUL MULTIMEDIA

Centrul Multimedia al Bibliotecii ASEM asigura, prin resursele informationale pe care le detine, accesul la
informatia in format electronic, contribuind la continuitatea studiului i a activitdtii de cercetare din Academia
de Studii Economice din Moldova.

1.1. Accesul in Centrul Multimedia se realizeaza in baza ,,Permisului de intrare” in Biblioteca ASEM,
valabil pentru toate serviciile de imprumut, informare §i consultanta.

1.1.1. ,Permisul de intrare” cu barcod se elibereaza si se vizeaza gratuit fiecarui beneficiar la Oficiul
,Jmprumut la domiciliu” - pentru studenti, cadre didactice, cercetatori, cat i pentru alte categorii socio-
profesionale. ,,Permisul de intrare” se elibereaza in baza urmatoarelor acte:

*  buletin de identitate;
*  carnet de student;
*  legitimatie de serviciu;
* adeverintd de serviciu.
1.1.2. Lainscriere beneficiarul prezinta o fotografie (3x4).
1.1.3. Permisul este valabil:
- pe toata durata anilor de studii (pentru studenti, masteranzi si doctoranzi);

- pana la schimbarea statutului profesional al utilizatorului, care il incadreaza intr-o alta categorie si ii
modifica drepturile de utilizator 1n biblioteca.

1.1.4. Pentru primirea ,,Permisului de intrare” persoana completeaza un contract cu indicarea datelor de
legitimare mentionate in buletinul de identitate, ia cunostinta de regulile de acces la serviciile Bibliotecii ASEM,
confirmand contra semndturii obligatia de a le respecta.

1.1.5. In cazul pierderii permisului utilizatorul depune o cerere la Oficiul ,,Imprumut la domiciliu” pentru
primirea duplicatului contra plata.

1.1.6. La intrare in Centrul Multimedia utilizatorul prezinta permisul, primeste o fisa cu numarul calculatorului.
Laiesire din Centrul Multimedia fisa se restituie bibliotecarului de serviciu.
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1.2. Categoriile de utilizatori ai Centrului Multimedia sunt:

1.2.1. Utilizatori specifici: studenti, cadre didactice universitare si cercetatori din ASEM si colegiile cu
profil economic, personalul auxiliar.

1.2.2. Utilizatori nespecifici: studenti, doctoranzi, cadre didactice de la alte institutii de invatamant,
cercetatori, specialisti din unitatile economice, alte categorii socio-profesionale sunt serviti in conformitate cu
Statutul Bibliotecii ASEM (contra plata).

1.2.3. Corpul profesoral-didactic, masteranzii si doctoranzii sunt serviti in Sala pentru profesori; studentii
sunt serviti in Sala mare a Centrului Multimedia.

II. OFERTA DE SERVICII A CENTRULUI MULTIMEDIA

Utilizatorii Centrului Multimedia al Bibliotecii ASEM pot beneficia de urmatoarele servicii:

2.1. Servicii gratuite:

2.1.1. Vizita: studenti - 2 ore academice zilnic; corpul profesoral-didactic, masteranzi i doctoranzi—
acces nelimitat in timp.

2.1.2. Acces la Internet.

2.1.3. Consultarea bazelor de date comerciale achizitionate de Biblioteca ASEM.
2.1.4. Consultarea CD-urilor din colectia Centrului Multimedia.

2.1.5. Scanare si imprimare pe discheta (autoservire).

2.1.6. Consultarea catalogului electronic (OPAC) al Bibliotecii ASEM.

2.1.7. Informatii bibliografice si indrumari privind utilizarea instrumentelor de informare din biblioteca.

2.2. Servicii contra plata:

2.2.1. Listare.

2.2.2. Scanare la cerere.

2.2.3. Imprimare pe CD, flash-memory.

2.2.4. Livrarea electronica a documentelor.

2.2.5. Furnizare de informatii faptice pe adresa electronica a clientului.
2.2.6. Lucrari de procesare a informatiilor.

2.2.7. Altele — conform nomenclatorului si tarifelor pentru serviciile prestate contra plata, aprobate de
catre rectorul ASEM.
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III. ACCESUL LA COLECTIA DE CD/DVD-URI SI ALTE TIPURI DE PUBLICATII
ELECTRONICE

Centrul Multimedia pune la dispozitia utilizatorilor colectia de CD/DVD-uri si alte tipuri de
publicatii electronice pornind de la ideea ca principala sarcina a bibliotecii este de a satisface in
cele mai bune conditii cerintele beneficiarilor.

3.1. Consultarea CD/DVD-urilor si a altor tipuri de publicatii electronice se realizeaza numai in regim de
sala. Publicatiile din colectiile Bibliotecii ASEM se pot imprumuta in urmdtoarele conditii:

3.2. Solicitarea se face pe baza unui ,,Buletin de cerere” completat cu toate datele din OPAC sau inscrise
pe fisa din catalog. Bibliograful de serviciu va acorda ajutor utilizatorilor la consultarea cataloagelor, inclusiv
cel electronic, in Sala de referinte siin Centrul Multimedia.

3.3. Serviciile prioritare se acorda cercetatorilor si profesorilor.
IV.REGIMUL DE UTILIZARE A CALCULATOARELOR

4.1. Utilizatorii pot lucra la calculator numai dupd pornirea acestuia de cétre bibliotecarul de serviciu si
numai pentru operatiunile indicate prin instructiunile stabilite de cétre personalul de specialitate al Centrului
Multimedia.

4.2. In cazul constatirii unor nereguli de functionare a calculatoarelor si a echipamentelor, utilizatorii vor
apela la personalul Centrului Multimedia. Utilizatorii In nici un caz nu le vor reseta, modifica configuratia sau
fisierele de configurare ale acestora.

V. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI
Beneficiarii Centrului Multimedia au urmatoarele obligatii:

5.1. Sarespecte cu strictete regulile de utilizare a Centrului Multimedia.

5.2. Sa manifeste un comportament decent, sa foloseasca un limbaj civilizat fata de personalul Centrului
si fata de ceilalti utilizatori, sd pastreze linistea, ordinea si curatenia in Centru, sa se conformeze prevederilor
prezentului Regulament.

5.3. Sa protejeze bunurile Centrului si sd utilizeze civilizat mobilierul, calculatoarele si celelalte bunuri ale
Centrului.

5.4. Sanu deterioreze ,,Permisul de intrare” si fisa cu numar.
5.5. Sa nu transmita altor persoane ,,Permisul de intrare”.

5.6.Incazde pierdere a,,Permisului de intrare” sa ingtiinteze imediat unitatea emitenta. In caz contrar, vor
purta raspunderea in legatura cu pagubele aduse bibliotecii prin folosirea permisului de catre o alta persoana.

5.7. Sa prezinte, pentru obtinerea duplicatului ,,Permisului de intrare”, ,,Fisa de lichidare a imprumutului
de publicatii”, cu confirmarea tuturor compartimentelor la care a avut drept de imprumut.
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5.8. Sa prezinte la intrarea in Centrul Multimedia ,,Permisul de intrare”. Sa pastreze si sa restituie fisa cu
numar.

5.9. 84 depuna, la intrarea in Centrul Multimedia, in locurile indicate: carti personale, obiecte de
vestimentatie, servietd, geanta, mapa etc. Nu se admite intrarea in Centrul Multimedia 1n haine (palton, pardesiu,
trenci, geaca etc.). Folosirea garderobei este obligatorie. Nu se lasa la garderoba — bani, acte si lucruri de
valoare.

5.10. Sa nu introduca si sd nu consume in Centrul Multimedia alimente si bauturi.
5.11. Sainchidi la intrarea in Centrul Multimedia telefoanele celulare.

5.12.Sa prezinte, la cererea bibliotecarului de serviciu, buletinul de identitate sau legitimatia de student,
pentru verificarea concordantei datelor personale din ,,Permisul de intrare” si din unul din documentele
sus-mentionate.

5.13. Sa nu scoata din Centrul Multimedia CD-urile primite spre consultare in sala.

5.14. Sa pastreze CD-urile imprumutate in buni stare si sa nu produci deteriorari. in caz contrar va fi
sanctionat conform Regulamentului bibliotecii.

5.15. Sa anunte bibliotecarul in cazul iesirii din Centru cu CD-uri imprumutate.

5.16. Sarespecte orarul de functionare a Centrului Multimedia.

5.17.Sanu acceseze site-uri si CD-uri personale care atenteaza la morala bunului-gust.
5.18. Se interzice utilizarea calculatorului de catre mai multi utilizatori in acelasi timp.

5.19. Se permite utilizarea calculatorului pentru loasir (filme, muzica, jocuri, chaturi etc.) numai dupa
anuntarea bibliotecarului de serviciu i numai in caz daca nu exista solicitdri din partea altor utilizatori pentru
perfectarea temelor de studiu.

VI. SANCTIUNI

Nerespectarea obligatiilor de catre cititori atrage dupa sine sanctiuni:

(Conform prevederilor Legii nr. 286-XII cu privire la biblioteci din 16.11.94 si Legii nr. 1583-XIII pentru
completarea Codului cu privire la contraventiile administrative din 27.02.98)

6.1. Scoaterea CD-urilor din colectia Centrului se sanctioneaza cu retragerea ,,Permisului de intrare” pe
o perioada de pana la 30 de zile.

6.2. Folosirea ,,Permisului de intrare” al altei persoane se sanctioneaza cu retragerea lui pentru ambele
persoane implicate, pe o perioada de 30 de zile. Repetarea abaterii este sanctionatd cu anularea permisului.

6.3. Pagubele materiale grave aduse patrimoniului Centrului Multimedia se recupereaza si se sanctioneaza
potrivit legislatiei in vigoare (de la 15 la 20 de salarii minime).

6.4. Pentru deteriorarea figei cu numar sau nerestituirea acesteia se aplicd o amenda de 5 lei.

6.5. Nerespectarea Regulamentului Centrului Multimedia, ca si abaterile grave sau repetate, conduc la
anularea dreptului de frecventare a Bibliotecii ASEM.

6.6. Toate problemele apdrute sunt solutionate cu bibliotecarul de serviciu, cu seful Centrului Multimedia
sau, dupa caz, cu Directia Bibliotecii ASEM.
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6.7. Dreptul de a aplica sanctiunile mentionate mai sus revine conducerii administrative a bibliotecii, la
propunerea sefului Centrului Multimedia. Eventualele contestatii se pot depune la Directia Bibliotecit ASEM
intermen de 5 zile de la luarea deciziei de sanctionare si vor fi analizate de Consiliul de administratie. Hotararea
luatd in cadrul acestuia ramane irevocabila si se va aduce la cunostinta utilizatorului in scris.

VII. OBLIGATIILE BIBLIOTECARILOR

Salariatii Centrului Multimedia au urmatoarele obligatii:

7.1. Sa cunoasca programul de activitate al Centrului Multimedia si sarcinile ce le revin in cadrul acestui
program conform fisei postului, precum si programul general al bibliotecii.

7.2. Sarespecte cu strictete programul de lucru; sa execute intocmai si la timp obligatiile ce le revin; sa
cunoasca si sa aplice normele si tehnicile de munca recomandate; sa foloseasca integral si cu maximum de
eficienta timpul de munca; sa manifeste intransigenta fata de orice abatere, indiferent de functia detinuta de cel
in cauza.

7.3. Sa dea dovada de initiativa, simt de rdspundere si grijd deosebita in folosirea, apararea si conservarea
bunurilor bibliotecii, sd insuseasca cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, sd participe la
actiuni de instruire profesionala.

7.4. In timpul orelor de program sa nu paraseasca locul de munca si sd nu aibd preocupadri striine de
interesele serviciului. Iesirea din institutie in timpul programului se va face numai cu aprobarea sefului ierarhic
sau a inlocuitorului acestuia.

7.5.In sectoarele in care se lucreaza in schimburi sd nu pardseasca locul de muncd pana la sosirea
schimbului, iar in caz de neprezentare a acestuia sd-si anunte seful ierarhic, care va lua masurile necesare.

7.6. Sa se comporte cu demnitate si solicitudine necesara fata de utilizatorii Centrului Multimedia, evitand
orice reclamatie din partea acestora.

7.7. Sa aducd la cunostinta conducerii institutiei toate problemele constatate in Centrul Multimedia.

7.8. Salariatii nu vor primi persoane din afara institutiei decat in interese de serviciu. Orice alte vizite vor
fi limitate ca durata la strictul necesar.

7.9. Sarespecte normele de prevenire a incendiilor, normele de protectie a muncii.

7.10. Toate celelalte probleme, legate de organizarea timpului de lucru, recompense si sanctiuni disciplinare,
reglementate prin legislatia in vigoare, nu fac obiectul acestui Regulament.

Prezentul Regulament se aplica salariatilor si utilizatorilor Centrului Multimedia si intra in
vigoare din ziua aprobarii lui de citre rectorul ASEM.
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INSTRUCTIUNE

PRIVIND ADMINISTRAREA FONDULUI DE
SCHIMB SI REZERVA AL BIBLIOTECII ASEM

Din 24 octombrie 2002

1. Principii de baza

1.1 Fondul de schimb si rezerva (FSR) este parte din colectia bibliotecii si std la balanta financiara si
evidenta bibliotecii.

1.2 FSR este un fond pasiv si se organizeaza in Serviciul ,,Evidenta. Achizitie”.

1.3 FSR se organizeaza din publicatii:

- achizitionate pentru schimb;

- dublete si editii ce nu tin de profilul ASEM, triate n Serviciul ,,Achizitie”;

- publicatii ale corpului profesoral-didactic, editate la Centrul Editorial-Poligratic ASEM.

2. Destinatia FSR

2.1 Pentru libera circulatie a informatiilor intre bibliotecile din tara;
2.2 Pentru schimbul national i international de publicatii;

2.3 Pentru a spori colectia de baza a Bibliotecii ASE.
3. Structura si organizarea FSR

3.1 In FSR se includ publicatii din tara si de peste hotare, ce prezinta valoare stiintifica si culturala.

3.2 Organizarea fondului presupune un sir de actiuni pentru evidenta, pastrarea, circulatia, crearea unui
aparat de referinta si de promovare a lui.

3.3 Evidenta si circulatia FSR se oglindeste in RMF.

3.4 Aranjarea publicatiilor se face in ordine alfabetico-cronologica cu diferentierea limbilor (romana,
rusa, in limbi moderne).

4. Aparatul de referinta pentru FSR

4.1 Prezenta si exemplaritatea publicatiilor in FSR se Inregistreaza in fisiere, care reprezintd aparatul de
referintd, si1n liste, ce includ literatura transmisa din serviciile bibliotecii.

4.2 Pentru gestionarea FSR se tin urmatoarele fisiere:
- fisiere alfabetice (publicatiile corpului profesoral-didactic; literatura primita din serviciile bibliotecii;
editii periodice);

- alte fisiere (de adrese, publicatii neplanificate s.a.).
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4.3 Pentru a informa partenerii existenti si potentiali despre publicatiile disponibile, se intocmesc liste de
literatura si se trimit prin e-mail sau posta traditionala.

5. Eliminarea publicatiilor (documentatia)

5.1 Eliminarea unitdtilor informationale din FSR se infaptuieste in baza unei comenzi scrise si prevede cate
un exemplar de fiecare titlu.

5.2 Livrarea publicatiilor se confirma prin intocmirea unui act, la care, atunci cand setul de publicatii e
prea mare ca sd poata fi nominalizat in el, se anexeaza lista. Aceste documente se scriu in 2 exemplare, se
semneaza de catre prorectorul cu activitate didactica, directorul bibliotecii, seful Serviciului ,,Evidenta. Achizitie”,
urmand ca un exemplar sa se pastreze in biblioteca, iar cel de-al doilea la contabilitate (vezi anexa).

5.3 Publicatiile livrate se scot de la evidenta FSR dupa ce sunt achizitionate de cétre solicitant.
5.4 Literatura nesolicitata pe parcurs de 10 ani se caseaza ca depasita.

5.5 Publicatiile eliminate se dau la maculatura, chitanta se prezinta la contabilitate cu un exemplar al
actului de casare.

5.6 In legaturi cu eliminarea unititilor informationale din FSR, se fac schimbirile necesare in fisiere si liste.
6. Interconexiunea cu alte servicii ale bibliotecii

Interconexiunea se asigurd prin primirea dubletelor i literaturii ce nu tine de profilul institutiei din toate
fondurile bibliotecii, pe de o parte, si trierea publicatiilor din FSR pentru o recompletare a colectiei bibliotecii.

7. Administrarea FSR

7.1 Administrarea FSR se efectueaza in baza:
- Regulamentului privind schimbul de publicatii, adoptat la 24 octombrie 2002;
- Instructiunii curente.

7.2 Dirijarea administrativa a fondului o realizeaza Serviciul ,,Evidenta. Achizitie”.
8. Dispozitii finale
8.1 Timpul de validitate a Instructiunii depinde de modificarile din procesul tehnologic si necesitatile

mcluderii lor in document.

8.2 In cazul stabilititii procesului tehnologic Instructiunea trebuie revizuta o dati la cinci ani.
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REGULAMENT
Privind fondul de schimb si rezerva al Bibliotecii ASEM

Din 24 octombrie 2002

1. Destinatia fondului de schimb si rezerva

Fondul de schimb si rezerva (FSR) se organizeaza in Serviciul ,,Evidenta. Achizitie” i include publicatii,
ce nu si-au pierdut valoarea stiintifica, istorica si culturala.

FSR are menirea:

1.1 de a completa colectia de baza a biblioteci;

1.2 de a satisface necesitatile partenerilor de schimb din tara si de peste hotare;
1.3 de a distribui editiile dublete si care nu tin de profilul bibliotecilor din tara.

2. Sursele de organizare a fondului
FSR se organizeaza in baza:
2.1 exemplarelor dublete din completarea curenta a colectiei bibliotecii;
2.2 publicatiilor corpului profesoral-didactic, editate la Centrul Editorial-Poligrafic ASEM;
2.3 dubletelor si editiilor nereprezentative din donatiile unor institutii, organizatii si persoane fizice;

2.4 dubletelor si editiilor nereprezentative, intrate prin schimbul de publicatii cu biblioteci din tara si de
peste hotare;

2.5 dubletelor si editiilor nereprezentative, venite din serviciile Bibliotecii ASEM;

2.6 achizitionarilor cu destinatie speciala.

3. Organizarea FSR si a aparatului de referinta
3.1 FSR se constituie din doud compartimente: de schimb si rezerva.
3.2 Editiile, intrate in FSR, se iau la balanta bibliotecii si se duce evidenta lor.
3.3 Evidenta si circulatia FSR se reflecta in Registrul de miscare al fondului.
3.4 FSR se oglindeste in aparatul de referinta al Serviciului,,Evidenta. Achizitie”.
3.5 Descrierea bibliografica se intocmeste conform standardelor in vigoare si include numai elementele de baza.

3.6 Eliminarea din FSR a editiilor depasite moral si fizic se efectueaza sistematic in conformitate cu
Instructiunea privind administrarea fondului de schimb si rezerva al Bibliotecii ASEM.

4. Administrarea fondului
Modul de administrare a fondului de schimb si rezerva este reglementat de:

4.1 Legea Republicii Moldova cu privire la biblioteci nr. 286-XIII din 16.11.94 (in special art. 21;26; 27; 36; 37);
4.2 Statutul Bibliotecii Academiei de Studii Economice din Moldova;

4.3 Instructiunea privind administrarea FSR al Bibliotecii ASEM din data de 24 octombrie 2002;

4.4 Actualul Regulament;

4.5 Ordinele, dispozitiile directorului Bibliotecii ASEM;

4.6 Programele anuale si strategiile de dezvoltare ale Bibliotecii ASEM.
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»APROB”

Prorector cu activitate didactica
V. Caun

din 2002

Noi, membrii comisiei in componenta

1.
numele, functia
2.
numele, functia
3.
numele, functia
4.
numele, functia

am intocmit acest act in baza faptului cd din fondul de schimb i rezerva al Bibliotecii ASEM s-au eliminat
unitdti informationale in cantitate de ex., In valoare de lei.

Editiile au fost transmise in baza Acordului de colaborare intre institutii, care vizeaza schimbul de
publicatii

Semnaturile persoanelor care au intocmit actul:
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ACORD DE COLABORARE

Intre Biblioteca ASEM si

institutia

Acordul de colaborare este intocmit in conformitate cu Legea Republicii Moldova cu privire la biblioteci
nr. 286-X1I1 din 16.11.94 (art. 37), in baza principiilor de parteneriat si prevede libera circulatie a publicatiilor,
asigurand drepturile cetatenilor de acces la informatii.

Partile participante garanteaza executarea la cerere a schimbului de carti, monografii, manuale, reviste,
cursuri si alte unitati informationale, stabilind ca norma céte un exemplar la titlu.

Responsabili de schimb sunt numiti sefii serviciilor ,,Achizitie. Evidenta” ale bibliotecilor vizate.

Acest acord intra in vigoare imediat dupd incheierea lui la si este valabil pentru perioada
de 2 ani. data

Partile participante:

Director Biblioteca ASEM

Director Institutia

BIBLIOTECA
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ACT DE PRIMIRE nr. din

Se confirma primirea in biblioteca, cu act insotitor, ca schimb interbibliotecar/international
dela

adresa

aunui numdr de publicatii sau alte documente grafice si audiovizuale, in valoare de

lei (cifre si litere)

conform borderoului de mai jos/borderourilor anexa.

DIRECTOR Sef Serviciu ,,Evidenta. Achizitie”

Nr. .. . Pret
ort. Autor si titlu Locul, editura Anul (Iei)
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REGULAMENT

de ordine interioara a Departamentului Informational
Biblioteconomic al Universitatii Libere Internationale din Moldova

Aprobat de catre rectorul Universitatii Libere Internationale din Moldova

Avantajul competitiv al DIB ULIM rezida in personalul sdu specializat, acesta asigurand dezvoltarea si
succesul procesului educational universitar. In acest sens se impune importanta respectirii legalitatii, a
standardelor si reglementarilor ULIM, indeplinirii corecte si in termenii stabiliti a obligatiunilor de serviciu,
manifestarii grijii pentru integritatea si securitatea patrimoniului mobil al ULIM.

Prezentul Regulament are drept scop informarea fiecarui angajat al DIB ULIM asupra drepturilor si
indatoririlor ce-irevin pe linia sarcinilor de serviciu, armonizand si orientdnd eforturile managerilor si
colaboratorilor acestora in directia indeplinirii cantitative si calitative a obiectivelor asumate.

Regulamentul se aplica tuturor angajatilor DIB ULIM, indiferent de durata perioadei de angajare oria
contractului de munca, incheiat cu DIB ULIM, precum si de functia detinuta. Regulamentul intrd in vigoare
din ziua aprobarii acestuia de cétre rectorul ULIM.

Prezentul document a fost elaborat in functie de prevederile documentelor de reglementare ULIM
(Regulament de organizare si functionare a structurilor educationale ale Universitatii Libere Internationale din
Moldova, aprobat la 1 septembrie 2001 de cétre rectorul ULIM; Regulament privind organizarea si
desfasurarea procesului didactic, aprobat la 9 iunie de catre rectorul ULIM).

Capitolul I

Obligatiile conducerii DIB ULIM

Departamentul Informational Biblioteconomic ULIM este condus de catre directorul general, asistat in
activitatea sa de catre un director adjunct si Consiliul coordonator.

Conducerea Departamentului Informational Biblioteconomic ULIM are urmatoarele obligatii:

* sdasigure activitatea curenta si strategica a DIB ULIM pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, in functie de capacitatea si pregatirea profesionald a fiecarui angajat;

* sasolicite fondatorilor sprijinul financiar si material necesar activitatii informational-bibliotecare,
promovand argumente si propuneri de rigoare;

* saatragd surse extra-ULIM pentru servirea informational-bibliotecara a comunitdtii universitare;

* sa efectueze recrutarea, selectarea si integrarea profesionald a angajatilor (a potentialilor angajati)
conform prevederilor principiilor managementului resurselor umane;

* saidentifice si sa valorifice potentialul creativ profesional al angajatilor, in mod deosebit al managerilor
functionali (sefi servicii si oficii, directori centre etc.);

* saaprobe fisele posturilor, sd se implice in procesul de evaluare a performantelor bibliotecarilor;
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* saelaboreze si sd aplice documentele conceptuale, de reglementare si normative de ordin departamental,
contribuind la elaborarea cadrului de reglementare si normativ al compartimentelor DIB ULIM,;

* sdasigure, cu sprijinul fondatorilor ULIM, conditii decente de lucru in vederea utilizarii rationale a
potentialului uman, tehnic, tehnologic, documentar;

* sdiamasuri pentru aprovizionarea fiecarui loc de munca cu cele necesare desfasurarii activitatii
profesionale in conditii normale si la timp;

* sdasigure conditiile de protectie a muncii, precum si respectarea normelor igienico-sanitare i
antiincendiare;

 saasigure respectarea dispozitiilor fondatorilor DIB ULIM cu privire la timpul de lucru, prevenind
orice incalcare a acestora si orice abuz;

* sase preocupe de asigurarea conditiilor de gestionare corecta si sd ia masuri privind integritatea
avutului ULIM;

* sdexamineze cu atentie si sa dispund masuri corespunzatoare (in caz de necesitate — sa intervina catre
factorii de decizie universitari) in vederea rezolvarii propunerilor, sesizdrilor angajatilor si clientilor DIB ULIM;

* sdasigure un mediu de comunicare profesionala si interumana adecvat;
 sarespecte prevederile Codului etic al bibliotecarului din Republica Moldova;

* sdaduca la cunostinta personalului de specialitate al DIB ULIM prezentul Regulament de ordine
interioara.

Capitolul I1

Obligatiile managerilor functionali ai DIB ULIM

Managerii functionali ai DIB ULIM (administrator sistem, sefi servicii si oficii, directori si bibliotecari
coordonatori centre, manager Mediatecd) au urmatoarele obligatii principale:

* saasigure fiecdrui angajat ocuparea integrald a timpului de munca, distribuind sarcini concrete in
functie de documentele de reglementare §i normative in vigoare;

» saplanifice, sd tind evidenta si sa analizeze activitatea profesionald a compartimentului, asigurand
conditiile necesare indeplinirii integrale si la termenul fixat a sarcinilor care-i revin din programul general al DIB
ULIM. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu la termenul fixat de comun acord cu conducerea DIB ULIM sau
lanivelul calitativ necesar atrage dupa sine sanctionarea administrativa a managerului functional;

* saaducd la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderile ce-i revin n cadrul
compartimentului si al DIB ULIM, sa puna la dispozitie instructiunile si alte documente normative pentru
desfasurarea activitatii;

* sarespecte el insusi si sd asigure respectarea programului de munca de catre personalul din subordine;

* savalorifice creativitatea angajatilor compartimentului, asigurand in acelasi timp un control permanent
si exigent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

* sdcreeze un mediu propice pentru comunicarea profesionald si interumana, respectand prevederile
Codului etic al bibliotecarului din Republica Moldova;

* saasigure implicarea angajatilor compartimentului in actiunile de instruire continua la locul de munca si
prin alte forme;
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» sarespecte prevederile fondatorilor ULIM cu privire la timpul de lucru si altele; sa consemneze si sa
transmita conducerii DIB ULIM informatiile privind orice abatere disciplinard. Nesemnalarea, tolerarea sau
incurajarea de catre managerul functional a actelor de indisciplind antreneaza sanctionarea pe linie administrativa,
in functie de gravitatea abaterilor, atdt a managerului, cat si a angajatului;

* sdasigure integritatea si paza bunurilor materiale incredintate;

* saiamasuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii, prevenirea incendiilor.

Capitolul ITI

Obligatiile angajatilor DIB ULIM

Angajatii (personalul de specialitate) DIB ULIM au urmatoarele obligatii:
* sdcunoasca strategiile, programele curente de activitate, sarcinile DIB ULIM si ale compartimentului;

» saseimplice activ in discutiile profesionale, rezolvarea problemelor ce tin de buna functionare
informational-bibliotecard a compartimentului si Departamentului;

* sarespecte custrictete disciplina muncii, sa informeze managerii functionali ori superiori ct mai operativ
posibil asupra cauzelor de neprezentare la serviciu;

* safoloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul de munca; sa manifeste intransigenta fatd de
orice abatere, indiferent de functia detinutd de cel in cauza;

* sarespecte disciplina profesional-executiva, indeplinind sarcinile parvenite in termenii stabiliti;

* sa-si modernizeze si actualizeze cunostintele si deprinderile profesionale, implicandu-se in diverse
forme de instruire continua (la locul de munca, centre de instruire etc.);
* sadeadovadade initiativa, simt de raspundere si grijd in folosirea bunurilor DIB ULIM si ale universitatii;

* Intimpul orelor de lucru sa nu paraseasca locul de munca si sa nu aibd preocupari straine de interesele
serviciului; iesirea din spatiile functionale In timpul programului se va face numai cu acceptul managerului
functional (ori superior);

* laposturile, unde se lucreaza pe schimburi, sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului,
iar in caz de neprezentare a acestuia sd anunte managerul functional ori superior;

* sdinstiinteze managerul functional asupra unor abateri, nereguli sau dificultiti ivite 1a locul de lucru; sa
se implice In prevenirea si solutionarea acestora;

 sarespecte prevederile Codului etic al bibliotecarului din Republica Moldova in relatiile cu colegii de
serviciu si clientit DIB ULIM,;

* angajatii DIB ULIM nu vor primi persoane din afara universitatii decat in interesul serviciului; orice alte
vizite vor trebui limitate, ca durata si spatiu, la strictul necesar;

» sarespecte indicatiile si normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie a muncii,
de prevenire a accidentelor.
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